ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

Entre as partes de um lado:

SINDICA}TO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ARARAQUARA, CNPJ n° 43.971.977/0001-69, neste ato representado
Por seu Presidente o Sr. SERGIO LUIZ MELHADO, portador do CPF n® 746.062.988-04:

E, de outro lado:

COBERMIL - MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ ne° 03.139.602/0001-12, neste ato
representado por seu Sécio o Sr. MARCIO BRITO TREVE, portador do CPF n° 20.218.817-
6; ‘

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRAGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Profissional, do Plano da CNT! Trabalhadores nas industrias
da Construcio e do Mobiliario, com abrangéncia territorial em Américo Brasiliense/SP,
Araraquara/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Borboremal/SP, Candido Rodrigues/SP,
Dobrada/SP, Dourado/SP, Fernando Prestes/SP, Gaviio Peixoto/SP, Ibaté/SP,
Ibitinga/SP, Itapolis/SP, Matao/SP, Motuca/SP, Nova EuropalSP, Nova Paulicéia/SP,
Rincdo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Lucia/SP, Sao Paulo/SP, Tabatinga/SP e
Taquaritinga/SP e Trabiju/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2.016 ficam estabelecidos os seguintes Pisos Salarjais para todos
0s integrantes da categoria profissional.

Para os trabalhadores NAO QUALIFICADOS: fica assegurado um salario normativo de R$
1.362,56 (hum mil trezentos sessenta e dois reais e cinquenta e seis centavos) mensais ou
RS 6,1935 (seis reais, dezenove centavos e trinta e cinco milésimos de centavos) por 220



Para os trabalhadores QUALIFICADOS: fica assegurado um saldrio normativo de R$
1.657,53(hum mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e trés centavos) mensais
ou R$ 7,5342 (sete reais, cinquenta e trés centavos e quarenta e dois milésimos de) por 220
horas mensais.

Para os demais trabalhadores QUALIFICADOS em obra de Montagem de Instalagio
Industrial fica assegurado um salério normativo de R$ 1.986,24 (hum mil nhovecentos e
oitenta e seis reais e vinte e quatro centavos) mensais ou R$ 9,0283 (nove reais, dois
centavos e oitenta e trés milésimos de) por 220 horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas manterdo os atuais niveis salariais corrigidos na
forma da clausula quarta, inclusive a0s novos contratados até 30 de abril de 2017

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAQ SALARIAL

Sera concedido um reajuste de 9,83% (nove virgula oitenta e trés por cento) em 1° de
maio de 2016, sobre o salario corrigido conforme acordo coletivo anterior, em sua clausula
quarta, como resultado da livre negociagdo para a recomposicao salarial do periodo de
01/05/2015 a 30/04/201 6, dando-se por cumprida a Lei n° 8880/94 e legislacdo
complementar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
Promogao por merecimento e por antiguidade, transferéncia de cargo, movimentacao de
cargo em razdo de plano de carreira, funcdo, estabelecimento ou de Iocalidade e
equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado, nZo serdo

compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual de reajuste pactuado no “caput” desta clausula
sera aplicado em todos os niveis salariais.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA — ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo a Seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no
minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, até o 15° (décimo
quinto) dia apés o 5° (quinto) dia util de cada més, ressalvadas as condicbes mais
favoraveis, excluidos aqueles que recebem semanalmente.

CLAUSULA SEXTA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

€ constando, discriminadamente, a natureza € o valor das importancias pagas, descontos
efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

| )
M.



DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA — AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido & empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho o desconto em
folha de pagamento quando oferecida a contraprestacdo de: seguro de vida em grupo,
transporte, vale-transporte, planos meédicos-odontoldgicos  com participacao dos
empregados nos custos, alimentacédo, convénio com Supermercados, medicamentos,
convénios com assisténcia medica, clube/agremiacées, quando expressamente autorizado
pelo empregado. '

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AU)f.fLIOS E OUTROS
' AUXILIO ALIMENTACAOD

CLAUSULA OITAVA — REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer 3 Seus empregados uma alimentagéo subsidiada que
consistira, conforme sua opcao, ressalvadas condi¢bes mais favoraveis, em:

- ALMOGO COMPLETO, no local de trabalho;

Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA tera direito também a jantar completo,
com o subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

ou,

- TIQUETE REFEICAOQ, no valor minimo de R$ 21,00 (vinte e um reais) cadz, a partir de 1°
de maio/2016. O empregado recebera tantos Tiquetes Refeicdo quantos forem os dias de
trabalho efetivo no més. '

- Para 0 EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um) Tiquete Refeicao para
almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do meés.

Oou,

- VALE SUPERMERCADO, por meio de cartao magnético, no valor mensal de R$ 275,00
(Duzentos e sessenta cinco reais).

E

CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE, para seus empregados da area de producéo,
constante de:

a) titulo de café da manh3 - um copo de leite, café e dois paes tipo francés com margarina e
queijo e uma fruta da epoca;

b) titulo de lanche da tarde — um copo de leite, café ou suco isoténico e um pao tipo francés
com margarina.

b.1)- o lanche da tarde devera ser fornecido entre 16 horas e o termino da jornada de
trabalho, a critério da empresa.

PARAGBAFO PRIMEIBO - As empresas subsidiardo o fornecimento  da
REFEICAO;’ALIMENTA(;AO nas hipéteses acima no minimo de 95% (noventa e cinco por



cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em se tratando do CAFE DA MANHA e LANCHE DA TARDE, a
parte nao subsidiada pelas empresas nao podera ser superior a 1% (um por cento) do
salario hora do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO — Conforme orientacido do Tribunal Regional do Trabalho o
fornecimento em qualquer das modalidades anteriores nao tera natureza salarial, nem se
integrara na remuneracao do empregado, nos termos da Lei n° 6.321/76, de 14 de abril de
1976 e de seu Regulamento n° 78.676, de 8 de novembro de 1976.

APOSENTADORIA

CLAUSULA NONA - ABONO POR APOSENTADORIA

A. Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis)
anos ou mais de servigos continuos dedicados & mesma empresa, quando dela vierem
a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos 2 (dois) salarios
nominais equivalentes ao seu ultimo salario.

B. Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apés a aposentadoria,
sera garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSﬁO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA — EMPREITEIROS / SUBEMPREITEIROS

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-30 de mao-de-obra prépria e de
empreiteiros desde que regularmente constituidos e registrados nos orgéos competentes.

- Correrao por conta da “CONTRATADA” 0 pagamento de todos os impostos, taxas e
contribuicbes, Federais, Estaduzis e Municipais, que incidem atualmente sobre as
operacdes objeto do contrato. Se durante o prazo de vigéncia do contrato forem
criados novos tributos ou modificadas as aliquotas dos tributos incidentes, os 6nus
correrao por conta da “CONTRATADA”.

No pagamento de cada uma das faturas de mao de obra Iservigos serdo retidos os
seguintes impostos:

- INSS 3 aliquota de 11% (onze por cento) do valor da mao de obra destacado na
Nota Fiscal, conforme disposto no artigo 112 e seguintes DA INSTRUCAO
NORMATIVA INSS/ DC Ne. 971, de 13.11.2009, c/c os artigos 140 a 177 da mesma
Instrugdo Normativa, publicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO DE 17.11.2009 e
demais regulamentacées posteriores, do valor bru:o da Nota Fiscal, da fatura ou do
recibo de prestagio de services, devendo o valor (correspondente 2 11%) ser
destacado no corpo da respectiva Nota Fiscal, fatura ou recibo com o titulo
RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do destaque do valor da



retencao constitui infracdo ao paragrafo 1° do artige 31 da Lei 8.212/91 Além do
destaque da retencdo, no corpo da Nota Fiscal devera constar obrigatoriamente o
enderego da obra e o nimero da matricula CEL
Nos casos em que, por algum motivo, a “CONTRATADA” estiver iserita da retencao
incidente sobre o pagamento de cada uma das faturas de mao-de-obra e servigcos
emitidas pela “CONTRATADA”, esta obriga-se a apresentar a “CONTRATANTE”
copia autenticada e original para confrontagio da GPS — Guia da Previdéncia Social
referente ao recolhimento dos encargos do INSS, relativa ao més anterior,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor da mao de obra e respectiva
folha de pagamento especifica para a obra. Sempre, em ambos os casos, as guias
devem ser recolhidas individualmente para cada obra.
Mensalmente a “CONTRATADA” devera apresentar:
a) Copia simples da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
- Previdéncia Social juntamente com a Relacdo dos Trabalhadores Constantes
do Arquivo SEFIP relativa ao més anterior;
b) Copia simples da folha de pagamento da obra:;
¢) Lista atualizada contendo todos os nomes, enderecos e telefones para
contato dos empregados, sendo que todos, sem excecdo, deverdo
obrigatoriamente estar registrados no momento do inicio da prestacdo
laboral, sob pena de rescisio do instrumento contratuai e, ainda, ao
pagamento pela “CONTRATADA” a favor da “CONTRATANTE” de uma
multa de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor do preco do
contrato.
ISS as aliquotas de 5% (cinco por cento) e 2% (dois por cento) quando os servicos
forem prestados dentro do territdrio do Municipio de Sdo Paulo, conforme artigos 9 e
16 da LEI PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - SP N° 13.701 de
24.12.2003, publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO de 25.12.2002. Quando
0s servigos forem prestados fora do Municipio de S&o Paulo devera ser recolhido o
ISS de acordo com as leis municipais vigentes.
PIS/ COFINS/ CSLL - A aliquota de 4,65% dos servicos de limpeza, vigilancia e
servicos profissionais conforme disposto no artigo 30 da LEI 10.833 de 29.12.03,
publicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO de 30/12/2003.
Nos contratos de empreitada global com a utilizagdo de equipamentos e materiais
que nao estejam discriminados, sera considerado para retencéo do INSS o valor de
60% (sessenta por cento) do total dos servicos.
Comprovag&o do recolhimento dz Contribuicdo Sindical.
Caso qualquer dos documentos supra relacionados nao seja apresentado ou esteja
em desacordo com pagamentos ja efetivados, esse fato devera acarretar a
suspensao de pagamentos vincendos até a perfeita regularizagdo da documentagéo,
bem como cessara, no periodo, a aplicacdo de qualquer reajuste previamente
pactuado.
Substituir, imediatamente, por solicitacdo da “CONTRATANTE” qualquer preposto
ou empregado que, a critério desta, nao corresponda as necessidades técnicas de
perfeita execugdo das obras ou tenha comportamento inconveniente ou
irresponsavel e que descumpra quaisquer Normas de Seguranca e Medicina e
Higiene do Trabalho ou Regulamentos Internos da Obra.
A “CONTRATADA” ¢ a (nica responsavel pelos danos causados a
“CONTRATANTE” ou a terceiros, por si, seus empregados ou prepostos,
decorrentes de acdo ou omisséo voluntaria, dolo, imprudéncia, impericia ou
negligéncia, quer direta ou indiretamente.
A “CONTRATADA” nao podera, salvo prévia e expressa concordancia, por escrito,
da “CONTRATANTE”, emitir com base nas faturas de servicos prestados e /ou
medicdo de servicos executados, duplicatas ou quaisquer outros titulos de créditos.
Descumprido pela “CONTRATADA” ou ora estabelecido, a “CONTRATANTE”
podera recusar-se a aceitar e /ou Pagar os titulos emitidos ou, se resolvar efetivar o
S€u pagamento, fica desde ja convencionado entre as partes contratantes gue esta a

)



“CONTRATANTE” expressamente autorizada pela “CONTRATADA” = desta
deduzir o valor dos créditos que tenha com a “CONTRATANTE?”, incluindo os
decorrentes da aplicacdo de multas, bem como de quantia suficiente, a critério da
“CONTRATANTE”, para garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
sociais, impostos ou taxas ou indenizagbes de qualquer natureza, resultantes da
prestacao dos servicos.

Devera a “CONTRATADA” manter na obra, por sua conta e risco, todos os
operarios registrados, no podendo haver funcionarios autébnomos, trabalhadores de
cooperativa de mao-de-obra, bem como trabalhadores temporarios, excecéo feita as
contratagbes amparadas na Lei 6.019/74. Também devera apresentar a
“CONTRATANTE” quinzenalmente ou sempre que lhe for solicitado, o seu livro ou
fichas de registro de empregados devidamente atualizados, assim como os exames
meédicos admissionais, periddicos. Os salarios, assim como as demais imposigées
contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho e todos os demais encargos
sociais, cujos pagamentos sejam de responsabilidade e 6nus exclusivos da
“CONTRATADA” deverio ser pagos pontualmente por esta ultima, sob pena de
poder a “CONTRATANTE” reter o Pagamento a ela devido, até a completa
regularizacao dos referidos pagamentos.

A “CONTRATADA”, para prestacao dos servigos ajustados, devera se comprometer
perante a “CONTRATANTE?” 2 satisfazer e executar o que determina a Lei 6514 de
22/12/77 Capitulo V do Titulo 11 da CLT, aprovada pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que
determina a Portaria 3214/78 em relacdo as NR - Normas Regulamentadoras, bem
como, tomar conhecimento e divulgar no ambito da empresa. as regras e diretrizes
constantes do Manual de Seguranca da Contratante. A “CONTRATADA” & a
responsavel Unica pelo cumprimento das obrigacdes legais, seus efeitos e respectiva
implementagdo de diretrizes e procedimentos, aplicando para tanto, todos os
recursos tecnicos, administrativos e financeiros disponiveis, visando a protecao do
meio ambiente, a saude e integridade do trabalhador.

A “CONTRATADA” se obriga a fornecer aos seus empregados todos os
equipamentos de protecao, fiscalizando O Seu uso e o integral cumprimento das
normas de prevencéo contra acidentes, de acordo com a NR 18 da Portaria N° 4 de
04/07/95 publicada no Diario Oficial da Unido em 07/07/95, higiene e seguranca
do trabalho e de combate a incéndio. A “CONTRATADA” nio podera alegar em
hipétese alguma, o desconhecimento a respeito da seguranca e higiene do trabalho.

A empresa contratada devers fornecer gratuitamente todos os equipamentos de
protecdo individual necessarios aos diversos servicos como capacetes, botas de
couro, botas de borracha, cintos de seguranca tipo paraquedista, trava-quedas. luvas
de raspa, luvas de borracha, aventais de raspa, protetores faciais, oculos de
Seguranca, protetores auriculares, mascaras, etc., com seus respectivos C.A.
(Certidao de Aprovacgao). Devera ser substituido todo o Equipamento de Protecéo
individual quando vencida sua validade.

A “CONTRATADA” devera fiscalizar a obrigatoriedade do uso, conservacio e
reposicao de todos os equipamentos de protecio individual, ndo sendo permitido em
nenhuma hipétese, o trabalho de funcionarios quando desprovidos de uniforme e
seus equipamentos de protecao individual.

A empresa contratada devera promover os treinamentos periodicos e a instrucéo
correta quanto ao uso dos EPIs.

Qualquer funcionario da “CONTRATADA” ao ser admitido devera além de se
submeter ao exame médico admissional — frequentar obrigatoriamente o curso
admissional de prevencao contra acidentes, assim como, todos os funcicnarios da
“CONTRATADA” deverdo obrigatoriamente comparecer as reunites que a
“CONTRATANTE” faz realizar por Engenheiro de Seguranga e /ou Técnico de
Seguranga do Trabalho. tudo para minimizar e evitar qualquer risco de acidentes.

Em caso de fiscalizagéo pelos 6rgaos Competentes que gerem multas oy qualquer
onus a “CONTRATANTE” proveniente de desacordo com a seguranca ¢ higiene do
trabalho que envolva a “CONTRATANTE”, & de responsabilidade da
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“CONTRATADA” 0 pagamento deste dnus.
A empresa contratada devera ter na obra armarios individuais para muda de roupa
dos seus funcionarios em numero suficiente, prevendo inclusive um aumento
repentino do efetivo. -
A empresa “CONTRATADA” devers fornecer gratuitamente uniformes a todos os
seus funcionarios.
A empresa “CONTRATADA” devera fornecer aos seus funcionarios, nos termos da
Clausula Oitava do presente Acordo Coletivo, refeicdo no mesmo padrao e qualidade
das refeicées fornecidas pela empresa “CONTRATANTE” no canteiro de obras.
Segurar obrigatoriamente todos 0S seus empregados e ou prepostos contra
acidentes de trabalho.
Permitir a qualquer tempo a fiscalizacao dos servicos pela “CONTRATANTE”, ou
elemento designado pela mesma, ficando certo que tal fiscalizagcdo ndo eximira a
“CONTRATADA” de responsabilidade por falha de execucao dos mesmos.
Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria de Seguranca e Saude
do Trabalho, a “CONTRATADA” devera ter em m3os, obrigatoriamente 03 (trés)
dias Uteis antes do inicio de suas atividades e sempre atualizados, os seguintes
itens:
a) ficha de registro de funcionarios (copia autenticada);
b) ASO - atestado de satde ocupacional (copiz autenticada), conforme a NR-7:
c) fichas de treinamento admissional e periddicos, conforme item 18.28.2 da NR-
18;
d) PPRA - programa de prevencao de riscos ambientais. conforme a NR-9;
e) PCMSO - programa de controle meédico de satide ocupacional. de acordo com
a NR-7 através da Portaria 24/94 de 29/12/94.
f) anotacao de responsabilidade técnica — ART do engenheiro responsavel;
g) registro do técnico de seguranca do trabalho - SEESMET
h) CIPA - Comissao Interna de Prevencado de Acidentes sempre atualizada e de
acordo com o que estabelece a NR-5 através da Portaria SSST n° 05 de
18/04/94, publicada no Diario Oficial da Unido em 11/08/94 e item 18.33 da
NR-18;
i) relagdo com nuimero de trabalhadores no pico;
k) crachas de identificacéo dos funcionarios;
1) copia dos comprovantes de entrega dos equipamentos de protecéo individual
especifico para a fungao;
m) uniforme com timbre da empresa;
n) CTPS copia autenticada 12 folha onde constam o nome do funcionario e n°® da
carteira, e a folha de registro da admissdo).
E obrigatéria a apresentacdo da “CONTRATADA” junto ao SEESMT - Servico
Especializado de Engenharia, Seguranca e Wedicina do Trabalho da
“CONTRATANTE?”, quando da sua efetiva implantagéo para receber o treinamento
de integragéo, o que devera ocorrer antes do inicio dos servigos. No dia do ingresso
no canteiro de obras e antes do inicio dos servicos, os funcionarios da
“CONTRATADA” sio obrigados a se apresentarem uniformizados, portando os
EPI’s adequados para suas atividades e devidamente identificados, portando o
cracha de identificacao.
E obrigatério que a “CONTRATADA” designe, formalmente, o técnico de segurancga
e medicina do trabalho que sera responsavel pelas acoes de seguranca do trabalho,
conforme as normas regulamentadoras da legislag@o vigente.
Durante a execucao dos servicos na obra, deverdo ser apresentados também:
Copias autenticadas dos exames periodicos;
Copias simples dos cartdes de pontos mensais.
A “CONTRATADA?” é obrigada a participar de eventos promovidos pelo SEESMT e
pela CIPA da “CONTRATANTE”.
As marcacgoes de ponto dos funcionarios, contendo os horérios de entrada, almoco e
saida, deverdo ser mantidas na obra onde estio sendo executados os servigos.



- A “CONTRATADA” devera entregar uma copia autenticada do Contrato Social e do
cartao do CNPJ de sua empresa na obra, antes do inicio dos servicos, com a
finalidade de constatar se 0os mesmos se propGem a explorar as mesmas atividades -
fim.

- Quando houver pagamento de tarefa/produtividade por parte da “CONTRATADA”, o
valor correspondente devera integrar a remuneracéo dos funcionarios para todos os
efeitos legais.

A CONTRATADA e seus funcionarios devem cumprir o horario de servico conforme
determinacéo da administracdo da obra, ndo podendo a jornada extraordinaria de trabalho
ultrapassar o limite de duas horas dizrias quando a jornada normal de trabaiho for de oito
horas, salvo na hipétese de necessidads imperiosa de servicos, nos termos da lei.

As empresas, face o que dispde o artigo 455, da CLT:

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o
subempreiteiro pelas obrigagbes derivadas do contrato
de trabalho que celebrar, cabendo, iodavia, aos
empregados, o direito de reclamacdo contra o
empreiteiro  principal pelo inadimplemento daquelas
obrigagbes por parte do primeiro.

Paragrafo ' dnico - Ao empreiteiro  principal fica
ressalvada, nos termos da lei civil, agdo regressiva
contra o subempreiteiro e a retengéo de importancias a
este devidas, para a garantia das obrigacbes previstas
neste artigo.

No caso de omissio do acima, e em quaisquer hipoteses, responderéo principal e
solidariamente pelas obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive
pelo cumprimento da presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas que se utilizarem de m&o-de-obra de
reeducandos provenientes do sistema prisional pagardo a estes os mesmos salarios e
beneficios previstos neste Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATO-LIVRE
NEGOCIAGAO

As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas e sindicatos poderao
negociar e/ou complementar de forma livre, sem coacéo ou qualquer imposi¢&o de terceiros,
estranhos a relacao direta entre capital e trabalho, a saber:

I - CONTRATO TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele Cuja duragéo ndo exceda a
vinte e cinco horas semanais.

I.1. — O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional
a sua jornada, em relacdo aos empregados queé cumprem, nas mesmas funcées, tempo
integral.



l.2. — Para os atuais empregados, a ado¢do do regime de tempo parcial sera feita mediante
a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral.

Il- COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecera, uma vez por ano, quando solicitado pelo
Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, mediante contra recibo, uma cépia reprografica da
RAIS, ou através de suporte magnético mediante entendimento prévio com o Sindicato
representativo da categoria profissional.

Il - CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAQ
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicario ao Sindicato dos
Trabalhadores com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizacdo das
eleicoes.

1. - O registro de candidatura serd efetuado contra recibo da empresa, firmado por
responsavel do setor de administracéo.

I11.2. - A votagéo sera realizada atraveés de lista unica de candidatos,

ll.3. - Os mais votados serao proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria N°
.214/78, e o resultado das eleicbes sera comunicado ac Sindicato dos Trabalhadores, no

prazo de 30 (trinta) dias.

lI.4. - Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar e
fiscalizar todo o processo de votagdo e apuragdo da CIPA.

ll.5. - O Sindicato dos Trabalhadores participara das reuniées ordinarias ou extraordinarias

da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive, copia fiel de todas as atas de
reuniées e calendarios de reunides.

IV - PAGAMENTO COM CHEQUE

IV.1.- O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia Util imediatamente anterior,
quando a data coincidir com os sabados, domingos e feriados.

IV.2.- Se a émpresa vier a efetuar o pagamento dos sal4rios antes da data obrigatoria legal,
ficara dispensada de cumprir o caput desta clausula.

V - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis, as empresas poderdo fazer em favor de seus
empregados um seguro de vida em grupo, tendo como beneficiario aqueles legalmente
identificados junto ao INSS. Deverao ser observadas as seguintes coberturas minimas:

a) R$ 100.000,00 (cem mil reais) de indenizagao por morte acidental.



b) R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) de indenizagéo por morte natural:

¢) R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) de indenizagao, por invalidez permanente, total ou
parcial, do empregado (a) causada por acidente, independente do local ocorrido;

d) R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) de indenizag&o, por invalidez permanente, total ou
parcial, do empregado (a) causada por doenca;

e) R$ 5.000,00 (cinco mil reais) em caso de falecimento do conjuge do empregado
segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;

f)  R$ 3.000,00 (trés mil reais) para auxilio funeral

V.1. - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive empreiteiras e subempreiteiras, autébnomos, empresas de servigos temporarios e
assemelhados. ;

VI - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente do empregado segurado em decorréncia
de acidente de trabalho, a empresa devera pagar aos beneficiarios legalmente identificados
perante o INSS uma indenizacdo minima de R$ 100.000,00 (cem mil reais) em caso de
morte e R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em caso de invalidez permanente.

VI.1. - Fica isenta do pagamento da indenizacéo a empresa que mantém seguro de vida em
grupo para os seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor solar
pela empresa aos trabalhadores exposios ao sol. O efetivo fornecimento, bem como o grau
de protecdo a ser disponibilizado devera ser indicado pelo médico do trabalho quando dos
exames medicos admissional ou periddico. Para tanto, serdo levados em consideragéo o
tipo fisico e as fungdes que serdo exercidas pelo trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que houver alteragio da funcio exercida pelo trabalhador,
a necessidade de fornecimento ou n3o do protetor solar devera ser reavaliada.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — UNIFORMES

As empresés fornecerao gratuitamente 2 seus empregados, conforme padréo definido pelas
proprias empresas, dois jogos de uniforme para o desempenho das atividades laborativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que houver necessidade os uniformes deverdo ser
substituidos, ficando o trabalhador obrigado a devolver o uniforme danificado no estado em
que se encontrar, sob pena de ser reduzido de sua remuneracio o valor respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na resciszo do contrato de trabalho os uniformes fornecidos

também deverdo ser devolvidos 2 empresa no estado em que se encontrarem, sob pena de
desconto do valor respectivo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a
comunicagao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A - Sera comunicado pela empresa 2o empregado por escrito contra recibo, firmado pelo
mesmo, esclarecendo se sera trabaihado ou indenizado 0 aviso prévio legal, avisando
inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisorias.

B - O empregado ja alojado em obra, tera garantido o alojamento e também o cumprimento
da CLAUSULA OITAVA - REFEICAO, até o recebimento das verbas rescisorias. Excluem-
se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber
as referidas verbas rescisérias desde que notificado para tanto, ou a recusa do orgao
homologante:;

C - O trabalhador dispensado sob alegacéo de falta grave, devera ser avisado do fato, por
escrito, esclarecendo os motivos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
_ FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO

| - Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenta por cento) para as horas
suplementares trabalhadas de segunda-feira a sabado.

Il — As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas
em domingos e feriados.

lll - Os adicionais em referéncia serdo calculados com bhase no valor do salario nominal,
excluidas as horas de trabalho compensadas.

IV — O valor das horas extras habituais integrarao o valor da remuneragao para efeito de

pagamento de férias, 13°, Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e depdsito do
FGTS.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA — COMPENSAGAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa devera
reduzir as horas diarias de trabalho em nimero correspondente aquela compensagao.

PARAGRAFO UNICO - A empreésa e seus empregados de comum acordo poderdo
transformar o estabelecido no "Caput" em compensagédo dos dias "pontes" antes ou apos
feriados, ndo necessariamente no mesmo més, obedecido o0 ano calendario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DESCANSO REMUNERADO
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A empresa dispensara do trabalho Seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem
prejuizo do salario e do DSR.
FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

A empresa concedera abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas
bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de
ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovacao posterior, compensando na jornada de trabalho as horas concedidas.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA — FERIAS

O inicio das férias devera Seémpre ocorrer no primeiro dia Gtil da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do
proprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a
politica anual de férias da empresa, que devera ser comunicada ao Sindicato dos
Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa cancelar férias por ela comunicada, devera
reembolsar o empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta)
dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando, por ventura, durante o periodo do gozo de férias,
existirem dias ja compensados, o gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo
dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa conceder férias coletivas, os dias 24, 25 ¢e
31 de dezembro e 01 de janeiro ndo serao descontados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Sindicato dos Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, o horario de
atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu
facultativo.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA - PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DE BENEFiCIO
PREVIDENCIARIO
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A empresa complementara, até o limite do saldrio liquido do empregado, o beneficio
previdenciario por motivo de doenca ou acidente do trabalho, bem como o Vale
Supermercado/Cesta Basica para os trabalhadores que recebem o beneficio, do décimo
sexto ao sexagésimo dia do seu afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Dada a natureza previdenciaria desta complementacéo aqui
fixada, esta nio sera incorporada ao salario sob nenhuma hipétese.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que recebem cesta basica, na hipétese de
afastamento previdenciario, deverdo recebé-la até o inicio do pagamento do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - As compiementacdes de que trata esta clausula somente nao
serao asseguradas nos casos de interrupcao, paralisagdo ou término da obra para a qual foi
contratado o empregado.

RELAC()ES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGGES DOS EMPREGADOS AOS
SINDICATOS DOS TRABALHADORES

Considerando que as assembléias foram abertas & categoria, inclusive aos néo filiados, na
forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT:

Considerando que a categoria como um todo, foi representada nas negociacdes coletivas de
acordo com o estabelecido nos incisos Ii| e VI do artigo oitavo da Constituicdo da Republica
e abrangida, sem nenhuma distingdo no presente acordo coletivo, obtendo todos os
beneficios do Acordo Coletivo de Trabalho;

Considerando que a representacao da categoria, associados ou ndo é sua abrangéncia no
instrumento normativo nao afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo
da Constituicio Federal:

Considerando que a mesma assembléia que autorizou o Sindicato a manter negociagbes
coletivas e celebrar este acordo fixou, livre e democraticamente, a contribuicdo da categoria
para a receita orcamentaria da associacao sindical abaixo especificada;

Sindicato de Trabalhadores e disposto no artigo 513, alinea “e” da CLT, recolhendo-a ao
Sindicato Profissional, com base territorial no local da obra, canteiro de obra ou frente de
trabalho, até o 6° (sexto) dia util subsequente a competéncia de cada meés, durante vigéncia
deste acordo, encaminhando COpia do depdsito e relacdo nominal dos empregados para
controle da entidade com o valor da contribuicao correspondente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - - O Sindicato dos Trabalhadores dara pubiicidade da
contribuicao, inclusive valor, periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e
a empresa, com prazo habil para desconto, bem como, para que a categoria, no prazo de 10
(dez) dias (teis, a partir da publicidade deste instrumento exerga seu direito de oposicao
junto ao Sindicato dos Trabalhadores. O mesmo se aplicando aos trabalhadores admitidos
apods 01/05/2015, durante a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho.
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PARAGRAFO SEGUNDO — O sindicato profissional, desde ja isenta a empresa de qualquer
responsabilidade sobre os descontos realizados por forga do artigo 8° 1V, da Constituicao
Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO - A contribuicado da categoria para receita orcamentaria da
associagao sindical foi fixada da seguinte forma:

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobilirio de Araraquara Av.
Paulo da Silveira Ferraz, 455 - 14810-182 - ARARAQUARA-SP, inscrito no CNP. sob on°
43.971.977/0001-69.

Contribuicao da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos
os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 12/03/2016 em
Araraquara, publicado nos jornais “TRIBUNA IMPRESSA” Pagina B3 em 10/03/2016 e “O
JORNAL” Pagina 11 em 11/03/2016.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirao a afixagdo de Quadro de Aviso do Sindicato dos Trabalhadores, em
locais acessiveis aos empregados, para fixagdo de matéria de interesse da categoria,
porém, é vedada a divulgacéo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que
seja.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — MULTA

Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do salrio normativo por infragdo e por
eémpregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste Acordo
Coletivo, desde que nao cominada com qualquer multa especifica, revertendo seu valor a
favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DAS CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam ressalvadas as condicbes mais favoraveis ajustadas entre empresa e sindicato,
através de acordos coletivos.

Nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16,
de 2013, da Secretaria de Relagées do Trabalho, reconhaecem como valido e requerem o
REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o ndmero MR005540/2017, na data de
27/01/2017, as 14:38.

Araraquara (SP), 27 de janeiro de 2017.

14



GIO LUIZ MELHADO
) Presidente
SIND TRAB IND COI}JS R CIVIL, PESADA, PEQ E GRDS ESTR, TER,MONT
INDL,INST.EL.MOB.MAD.CER.MAR.G

At 553
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MARCIO BRITO TREVE
Sécio
COBERMIL - MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA - EPP
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07/02/2017 BOL Mail - Entrada (11 ndo lidas) - Notificago referente ao Instrumento Coletivo transmilido pelo n® MR005540/2017

Notificagao referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n® MR005540/2017

mediador@mte.gov.br

sticma@bol.com.br -

Maotficagao referente ao Instrumenta Colelive transmitido pelo n® MRO05540/2017

07/02/2017 09:31
Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagdo n® MR005540/2017 e
protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob n° 4625300034420 1702, foi registrado nesta Unidade do
MTE sob o ndmero SP001433/2017.

Nesta data foi encaminhada Notificagdo para ciéncia das partes,

Atenciosamente,

) SETOR DE RELACOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE ARARAQUARA/SP

hitp.//omail.uol.com br/main/indexis electedfolder=INBOX&uid=MTQx OoTU3
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