ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

Entre as partes de um lado:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE ARA’RAQUARA, CNPJ n° 43.971.977/0001-69. neste ato representado por
seu Presidente o Sr. SERGIO LUIZ MELHADO, portador do CPF n° 746.062.988-04:

E, de outro lado:

ato representado por seu Sécio o Sr. RODOLPHO CESAR MAGALHAES portador do CPF n°
549.187.588.00;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio
de 2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRAGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) Categoria(s) Profissional, do Plano da CNTI Trabalhadores nas Induastrias
da Construcéo e do Mobiliario, com abrangéncia territorial em Ameérico BrasilienseISF’,
Araraquara/SP, Boa Esperanca do Sul/SP, Borborema/SP, Candido Rodrigues/SP,
Dobradal/SP, Dourado/SP, Fernando Prestes/SP, Gaviio Peixoto/SP, Ibaté/SP, Ibitinga/SP,

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2.016 ficam estabelecidos infes Pisos Salariais para todos os
Integrantes da categoria profissional. ”

Para os trabalhadores NAO QUALIFICADOS: fica assegurado um salario normativo de R$
1.362,56 (hum mil, trezentos e sessenta e dois reais e cinquenta e seis centavos) por 220
horas mensais.

Para os trabalhadores QUALIFICADOS: fica assegurado um salario normativo d R$




1.657,53 (hum mil seiscentos e cinquenta e sete reais e trinta e trés centavos) mensais por 220
horas mensais.

REAJUSTES!CORRE(}@ES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA — CORREGCAOQ SALARIAL

Sera concedido um reajuste de 9,83% (nove virgula oitenta e trés por cento) em 1° de maio
de 2016, sobre ¢ salario corrigido conforme acordo coletivo anterior, em sua clausula quarta,
como resultado da livre negociacao para a recomposicao salarial do periodo de 01/05/2015 3
30/04/2016, dando-se POr cumprida a Lei n° 8880/94 e legislacao complementar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Qs aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promoc¢éao
Por merecimento e por antiguidade transferéncia de cargo, movimentacao de cargo em razao
de plano de Carreira, funcao, estabelecimento oy de localidade e equiparacido salarial
determinada por sentenca transitada em julgado, nao serao Compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual de reajuste pactuado no “caput” desta clausula sera
aplicado em todos os niveis salariais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA — ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo a seus €mpregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo,
40% (quarenta POr cento) do salario nominal recebido no més, até o 150 (décimo quinto) dia
apoés o 5¢ (quinto) dia util de cada més, ressalvadas as condicdes mais favoraveis. excluidos

—

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA — AUTORIZAGAO PARA DESCONTO Em OLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido a €mpresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho o desconto em folha
de

I~J




GRATIFICAQ(‘)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA OITAVA — BONIFICACAO DE ANIVERSARIO

Sera de direito do empregado, na data de S€U aniversario, Comprovado pelos documentos
constantes do sey registro na empresa, a umga bonificaczo correspondente g importancia de
77,00 (setenta e sete reais), a ser Paga pela empresa acordante, este valor sera pago
mediante acréscimo no vale alimentacio do més de aniversario (desconsiderando a regra de
assiduidade para o recebimento), sem que tal ato venha representar cunha salarial, dada sua

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA — REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus €mpregados uma alimentacdo subsidiada que
consistira, conforme Sua opgéo, ressalvadas condi¢coées mais favoraveis. em:

-ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho:

- TIQUETE REFEIGAO, no valor minimo de R$ 21,00 (vinte e um reais) cada, a partir de 1° de
maio/2016. O empregado receberg tantos Tiquetes Refei¢ao quantos forem os dias de trabalho

- Para o EMPREGADO ALOJADO Em OBRA, recebera 1 (um) Tiquete Refeicao para almoco
€ outro para O Jantar, tantos quantos forem os dias do més.

Qu,

- VALE SUPERMERCADO: a empresa fornecera, mensalmente a cada um de seus
€mpregados, um cartao magnético, com valores maximos e minimos de R$ 310,00 (trezentos e
dez reais) e R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais), conforme abaixo:

Il - Para fins de descontos, o eémpregado que faltar Injustifi
considerada uma falta.




constante de-

a) titulo de café da manhj - ym copo de leite, café e dois paes tipo francés com margarina e
queijo e uma fruta da epoca:

b) titulo de lanche da tarde — Um copo de leite, cafe OU suco isotdnico e um pao tipo francés
COM margarina.

b.1)- o lanche da tarde devera ser fornecido até as 16 horas, a critério da empresa.

PARAGBAFO PRIMEI_RO - As  empresas Subsidiardo ¢ fornecimento g
REFEICAO/AUMENTACAO nas hipoteses acima no minimo de 959 (noventa e cinco por
cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO SEGUNDO - gm se tratando do CAFE DA MANHA e LANCHE DA TARDE, a
Parte ndo subsidiada pelas empresas Nao podera ser superior a 1% (um por cento) do salario

fornecimento em qualquer das modalidades anteriores nao ters natureza salarial, nem se
Integrara na remuneracio do €mpregado, nos termos da Lei n° 6.321/76, de 14 de abril de
1976 e de sey Regulamento ne 78.676, de 8 de novembro de 1976.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA — ABONO POR APOSENTADORIA

A. Ressalvadas as situacées mais favoraveis ja existentes, aos €mpregados com 6 (seis)
anos ou majs de Servicos continuos dedicados 3 mesma empresa, quando dela vierem a
desligar-se definitivamente Por motivo de aposentadoria, serio Pagos 2 (dois) salarios

nominais equivalentes a0 seu ultimo salario

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSNAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAOICONTRATACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - ag empresas, quando das Contratacbes dos Servicos de
instalacées e outros, a serem éxecutados por €mpresas ou profissionais. deverao,
obrigatoriamente, fazer constar NOs contratos Celebrados com €sses terceiros as seguintes
exigéncias minimas-

Correrao por conta da “CONTRATADA” O pagamentoeetodos os impostos, taxas e




No pagamento de cada uma das faturas de mag de obra /servigos serao retidos os
Seguintes impostos:

INSS 3 aliquota de 119, (onze por cento) do valor da mao de obra destacado na Nota
Fiscal, conforme disposto no artigo 112 e Seguintes DA INSTRUCAO NORMATIVA

paragrafo 1° do artigo 31 da Leij 8.212/91. Além do destaque da retencao, no corpo da
Nota Fiscal devera constar obrigatoriamente o endereco da obra e 0 numero da
matricula CE].

Nos casos em que, por algum motivo, a “CONTRATADA" estiver isenta da retencao
incidente sobre o Pagamento de cada uma das faturas de mao-de-obra e Servicos
emitidas pela “CONTRATADA”, esta obriga-se a apresentar 3 “CONTRATANTE”
copia autenticada e original para confrontacao da GPS - Guia da Previdéncia Social
referente  ag recolhimento dog €ncargos do INSS, relativa ao mes anterior,
correspondente a 409, (quarenta por cento) do valor da mao de obra e respectiva folha
de pagamento €specifica para a obra. Sempre, em ambos os casos, as guias devem
ser recolhidas individualmente Para cada obra.

Mensalmente g “CONTRATADA” devera apresentar:

a) Copia simples da GFIp — Guia de Recolhimento do FGTS e Informacées a
Previdéncia Socig| Juntamente com g Relacéo dos Trabalhadores Constantes do
Arquivo SEFIp relativa ao meés anterior:

b) Copia simples da folha de pagamento da obra;

¢) Lista

estar registrados N0 momento do injcig da prestacao laboral, sob pena de
rescisdo do instrumento Contratual g, ainda, ao Pagamento pela
“CONTRATADA” a favor da “CONTRATANTE” de uma multa de, no minimo
20% (vinte por cento) sobre o valor do Preco do contrato.
ISS as aliquotas de 5% (cinco por cento) e 2% (dois par cento) quando os servicos
forem prestados dentro do territério do Municipio de Sao Paulo, conforme artigos 9 e
16 da LE| PREFEITA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO — SP N° 13.701 de 24.12.2003.
publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO de 25.12.2003. Quando os Servicos
forem prestados fora do Municipio de Sao Paulo devera ser recolhido o ISS de acordo
com as leis municipais vigentes.
PIS/ COFINS/ CSLL - A aliquota de 4,65% dos servigos de limpeza, vigilancia e
' lonai ' rtigo 30 da LE| 10.833 de 28.12.00

ao de equipamentos e materiais que
retencdo do INSS o valor de 60%



Regulamentos Internos da Obra.
A “CONTRATADA” & a unica responsave| pelos danos causados a “CONTRATANTE”

Ou a terceiros, por si, seus €mpregados ou prepostos, decorrentes de acao ou omissao

desde ja convencionado entre as partes contratantes que esta a “CONTRATANTE”
expressamente autorizada pela “CONTRATADA” a desta deduzir o valor dos créditos
que tenha com a “CONTRATANTE", incluindo os decorrentes da aplicacao de multas.
bem como de quantia suficiente, g critério da “CONTRATANTE”, para garantir o
Cumprimento das obrigacées trabalhistas e sociais, impostos ouy taxas ou Indenizacoes
de qualquer natureza, resultantes da prestacio dos Servicos.

Devera a “CONTRATADA” manter na obra, por sua conta e risco, todos os operarios
registrados. nao podendo haver funcionarios auténomos, trabalhadores de Cooperativa
de mao-de-obra, bem Como trabalhadores temporarios, excecao feita as confratacdes
amparadas na Lej 6.019/74. Também devera apresentar a “CONTRATANTE”
quinzenalmente oy sempre que lhe for solicitado, o sey livro ou fichas de registro de
€mpregados devidamente atualizados, assim COMo os exames médicos admissionais,
periddicos. Os salarios, assim como as demais Imposicées contidas no presente
Acordo Coletivo de Trabalho e todos os demais éncargos sociais, cujos pagamentos
sejam de responsabilidade e 6nus exclusivos dag “CONTRATADA” deverdo ser pagos
Pontualmente por esta ultima, sob pena de poder a “CONTRATANTE” reter o
Pagamento a ela devido, até a completa regularizaco dos referidos pagamentos.

A “CONTRATADA”, para prestacéo dos S€ervicos ajustados. devers se comprometer
perante a “CONTRATANTE” a satisfazer e executar o que determina a Lei 6514 de
22112177 Capitulo V do Titulo 11 da CLT, aprovada pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que
determina a Portaria 3214/78 em relacao as NR - Normas Regulamentadoras, bem
€omo, tomar conhecimento e divulgar no ambito da empresa, as regras e diretrizes
Constantes do Manual de Seguranca da Contratante. A “CONTRATADA” ¢ g3

impiementaoéo de diretrizes e procedimentos, aplicando para tanto, todos os recursos
tecnicos, administrativos e financeiros disponiveis, visando a protecdo do meio
ambiente, a saude e integridade do trabalhador.

A “CONTRATADA” Se obriga a fornecer aos S€us empregados todos os equipamentos
de protecao, fiscalizando o sey Uso e o integral cumprimento das normas de prevencao
contra acidentes, de acordo com a NR 18 da Portaria N° 4 de 04/07/95 publicada no
Diario Oficial da Unizo em 07/07/95, higiene e S€guranca do trabalho e de combate a
incéndio. A “CONTRATADA” nao podera alegar em hipotese alguma, o
desconhecimento a respeito da S€guranca e higiene do trabalho.

A empresa Contratada devera fornecer gratuitamente todos os equipamentos de

luvas de borracha, aventais de raspa, protetores faciais, o6culos de seguranca,
protetores auriculares, mascaras, etc. com Seus respectivos C.A (Certidao de
Aprovagio). Devera ser substituido todo o Equipamento de Protecao individual quando
vencida sua validade

A “CONTRATADA” devera fiscalizar a obrigatoriedade do Uso, conservacao e
réposicéo de todos os equipamentos de protecéo individual, nao sendo permitido em
nenhuma hipétese. o trabalho de funcionarios quando desprovidos de uniforme e seus
equipamentos de protecao individual. e
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A empresa Contratada deverg promover os treinamentos periddicos e g Instrucao
correta quanto ao uso dos EPIs.

Qualquer funcionario da “CONTRATADA” a0 ser admitido devera além de se submeter
a0 exame médico admissional — frequentar obrigatoriamente o CUrso admissional de
Prevencao contra acidentes, assim como, todos os funcionarios da “CONTRATADA”
deverdo obrigatoriamente Comparecer as reuniges que a “CONTRATANTE” faz realizar
Por Engenheiro de Seguranca e /ou Técnico de Seguranca do Trabalho, tudo para

Em caso de fiscalizaczo pelos 6rgdos Competentes que gerem multas oy qualquer énus
a “CONTRATANTE” proveniente de desacordo com g Seguranca e higiene do trabalho
que envolva g “CONTRATANTE”, e de résponsabilidade da “CONTRATADA” o}
Pagamento deste 6nys.

A empresa contratada dever3 ter Na obra armarios individuais Para muda de roupa dos
seus funcionarios em nimero suficiente, Prevendo inclusive um aumento repentino do
efetivo.

A empresa “CONTRATADA” devera fornecer gratuitamente uniformes a todos os seus
funcionarios.

A empresa “CONTRATADA" devera fornecer a0s seus funcfonérios, nos termos da
Clausula Oitavg do presente Acordo Coletivo, refeicdo no mesmo padréo e qualidade

a) ficha de registro de funcionarios (copia autenticada):

b) ASO - alestado de saude Ocupacional (cépia autenticada), conforme a NR-7:

c) fichas de treinamento admissional e periddicos, conforme item 18.28.2 da NR-18:

d) PPRA - programa de prevencao de riscos ambientais, conforme a NR-9;

e) PCMSO - programa de controle medico de saide OCupacional, de acordo com a
NR-7 atraves da Portaria 24/94 de 29/12/94.

f) anotacao de résponsabilidade técnicg — ART do engenheiro responsavel:

g) registro do técnico de S€éguranca do trabalho - SEESMET

NR-18;
i) relagao com numero de trabalhadores no pico;
k) crachas de identiﬁcagéo dos funcionérfos;
I) copia dos Comprovantes de entrega dos €quipamentos de protecao individual
especifico para a funcao:
m) uniforme com timbre da empresa:;
n) CTPS Copia autenticada 12 folha onde constam o nome do funcionario e ne da
Carteira, e a folha de registro da admissio).
E obrigatoria a apresentacao da “CONTRATADA” junto ao SEESMT - Servico
Especializado de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho da
“CONTFUJAT;E’«NTE”r quando da sua efetjya implantacio Para receber o treinamento de
Integracdo, o que de inici icos. No dia do ingresso no
canteiro de obras e inici icos, s da “CONTRATADA”

Suas atividades e ¢

- __E-obrigatorio que a guranca e



- A “CONTRATADA” € obrigada a participar de eventos promovidos pelo SEESMT e
pela CIPA da “CONTRATANTE”.

- As marcacées de ponto dos funcionérios, contendo os horarios de entrada. almoco e
saida, deverio S€r mantidas na obra onde estio sendo executados os Servigos.

- A “CONTRATADA” devera entregar uma Ccopia autenticada do Contrato Social e do

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o
Subempreiteiro pelas obrigagées derivadas do contrato de
lrabalho que celebrar, cabendo, lodavia, aos empregados, o
direito de reclamacédo contra O empreileiro principal pelo
inadimplemento daquelas obrigagdes por parte do primeiro.

Paragrafo tnico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada,
nos termos da Jfg; civil,  agédo regressiva contra o
subempreiteiro e g relencdo de importancias a esle devidas,
Ppara a garantia das obrigagées previstas neste artigo.

No caso de omissao do acima, e em quaisquer hipéteses, responderéo principal e
solidariamente pelas obrigacses trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive pelo
cumprimento da Presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas que se utilizarem de mao-de-obra de reeducandos
provenientes do sistema prisional pagarao a estes 0s mesmos salarios e beneficios previstos
neste Acordo Coletivo.

CLAUSULAN DECIMA SEGUNDA _ EMPREGADO:’EMPRESAISINDICATO-LIVRE
NEGOCIACAO
es fixam os itens abaixo que as empresas e sindicatos poderdo negociar
e fo 3

As partes convenent
e/ou complementar de f rma livre, sem coagao ou qualquer imposicao de terceiros, estranhos 4
relagéo direta entre capital e trabalho, a saber-

L

Il - CONTRATO TEMPO PARCIA

—




Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo nio exceda a vinte
€ cinco horas Semanais.

I1.1. - O salario a Ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a
jornada, em relacéao a €émpregados que cumprem, nas mesmas funcées, tempo integral.

I1.2. = Para os atuais €mpregados, g adogdo do regime de tempo parcial sera feita mediante 3

Sua jornada, em relacéo aos €mpregados que cumprem, nas mesmas funcées, tempo integral.

ll- COPIA DA RAIS
——LOPIA DA RAIS

IV - CIPA

Quando obriga_das 80 cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicardo ag Sindicato dos Trabalhadores

V1. - 0 registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado por
responsavel do setor de administracao.

IV.4. - Fica Garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar e
fiscalizar todo o processo de votacao e apuracao da CIPA.

V - PAGAMENTO COM CHEQUE
2 LUM CHEQUE

tuar o pagamento dos salarios antes da data obrigatéria legal,
Caput desta clausula.



a) RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) de indenizagéo POr morte ou invalidez permanente,
total ou parcial, do €mpregado (a) Causada por acidente, independente do local
ocorrido:

b) R$ 18.750,00 (dezoito mil setecentos e cinquenta reais) de indenizacao pPor morte
c) R$ 3.750,00 (trés mil, setecentos e cinquenta reais) em caso de falecimento do conjuge
do empregado S€gurado e/ou filho ate 21 anos de idade, desde que solteiro:

d) R$ 2.250,00 (dois mil e duzentos e cinquenta reais) para auxilio funeral:

ou |
+ @ empresa devers Pagar aos beneficiarios legalmente identificados
Perante o INSS uma fndemzagéo minima de R$ 50.000,00 (cinquenta reais).

VIL1. - Fica isenta do Pagamento da indenizacio a empresa que mantém Se€guro de vida em
grupo para os seys €mpregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROTETOR soLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor solar
pela empresa aos trabalhadores €Xxpostos ao sol. O efetivo fornecimento, bem como o grau de
protecao a ser disponibilizado devera ser indicado pelo médico do trabalho quando dos exames
meédicos admissional oy periddico. Para tanto, serap levados em Consideracao o tipo fisico e as

funcées que Serao exercidas pelo trabalhador
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PARAGRAFO SEGUNDO - N3 rescisdo do contrato de trabalho 0s uniformes fornecidos
também deverao ser devolvidos 3 €mpresa no estado e€m que se encontrarem, sob pena de
desconto do valor respectivo.

DESLIGAMENTOIDEMISSI\O

CLAUSULA DECIMA QUINTA — COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem Justa causa, por parte do €mpregador, g
Comunicagio de dispensa obedecers aos seguintes critérips:

C-0 trabalhador dispensado sob alegacao de faltg grave, devera ser avisado do fato, por
escrito, esclarecendo os motivos.

JORNADA DE TRABALHO _ DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACI\O/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA _ JORNADA DE TRABALHO

I - Estabelecem as Partes o adicional de 60% (sessenta por cento) para as horas
suplementares trabalhadas de Segunda-feira a sabado.

Il - As partes fixam o adiciona| de 100% (cem Por cento) para as horas extras trabalhadas em
domingos e feriados.

H - Qs adicionais em referéncia $erdo calculados com base no valor do salario nominal,
excluidas as horag de trabalho Compensadas.

IV — O valor das horas extras habituais integrardo o valor da féMmuneracao para efeito de
pagamento de férias, 13° Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e depdsito do
FGTS.




A empresa dispensara do trabalho seus €mpregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem
Prejuizo do salario e do DSR,

JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

CLAUSULA VIGESIMA — COMPENSA(};\O DE JORNADA “SEMANA ESPANHOLA”

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIVA PRIMEIRA - FERIAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa cancelar fériag por ela comunicada, deverg
regmbe!saa\o €mpregado das despesas nao restituiveis, rridas no periodo dos 30 (trinta)




PARAGRAFO SEGUNDOQO - Quando, POr ventura, durante o periodo do gozo de férias,
existirem dias ja compensados, o gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos
mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a €mpresa conceder férias Coletivas, os dias 24, 25 ¢ 31
de dezembro e 01 de janeiro nao serao descontados.

SAUDE E SESBURANCA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIVIA SEGUNDA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os Atestados Médicos efou Odontolégicos Passados por facultativos do
Sindicato dos Traba!hadores, desde que os mesmos consignem o dia, o horario de
atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo do Sindicato e a assinatura do sey
facultativo.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO Ou DOENTE

CLAUSULA ~ VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

A empresa complementara, até 0 limite do salario liquido do €mpregado, o beneficio
previdenciario por motivo de doenca ou acidente do trabalho, bem como o Vale
SupermercadolCesta Basica para os trabalhadores que recebem o beneficio, do décimo sexto
a0 sexagesimo dia do sey afastamento.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADOS AQS
SINDICATOS DOS TRABALHADORES

Considerando que as assembléias foram abertas 3 categoria, inclusive aos nao filiados na
form 17, paragrafo Segundo, da CLT:




partir da publicidade deste instrumento exerca seu direito de 0posi¢do junto ao Sindicato dos
Trabalhadores. O mesmo se aplicando aos trabalhadores admitidos apos 01/05/2015, durante
a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 sindicato profissional, desde ja isenta a empresa de qualquer
responsabilidade sobre os descontos realizados por forca do artigo 8° IV, da Constituicao
Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO - A contribuicao da categoria para receita orcamentaria da
associacao sindical foi fixada da seguinte forma:

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixacdo de Quadro de Aviso do Sindicato dos Trabalhadores, em
locais acessiveis aos €mpregados, para fixacdo de matéria de interesse da categoria, porém, é

vedada a divul acao de material politico-partidario oy of VO a quem quer que seja.




DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA DAS CONDIGOES mals FAVORAVE|S

Ficam ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ajustadas entre €mpresa e sindicato, atraves
de acordos coletivos.

Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob 0 numero MR08526012016, na data de

Araraquara (SP), 13 de dezembro
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