CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014
NUMERO DA SOLICITACAO: MR074852/2013
SINDICATO DA INDUST DA CERAMICA PARA CONST DO EST S P, CNPI n. 62 .532.825/0001-04,

ate representado(a) por seu Pracurador, Sr{a). HELENA PEDRINI LEATE e por sed
rosidente 4 Sal:i] WALTER GIMIENES H_LIK,

neste

FED.T.AC.CRP.E.G.ET.MILE.M, CNPJ n. 60.505.252/0001-02, neste ato representadola) por
ceu Presidente, Sr{a) EMILIO ALVES FERREIRA JUNIOR;

N OTRAR IND CONSTR CIVIL, PESADA, PEQ E GRDS ESTR, TER,MONT
DLINST ELMOB.MAD.CER.MAR.G, CNPJ n. 43 671.977/0001-69, neste ato representadaia)

nor sey Presidente, Sr{a). SERGIO LUIZ MELHADG; f {

SINDDOS TRABAL NASIND.DACONST.E DO MOB.DE BARRA BONITA, CNPJ n. 54.713.433/0001-
i3, noste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). MARCELO MAGANHA;

P DOS TRAB NAS IND DA CONST £ DO MOBIL DE BARRETOS, CNPJ 1. 44.790.806/0001-04,
neste ato representado(a por seu Presidente, Sr{a). J0OAO LUIS PEREIRA DA SILVA;

SINDICATO TRAB IND CONSTR E DO MOB DE CAMPOS DO IORDAD, CNPJ n. 46.748.901/0001-
07, neste ato ropresentado{a) por seud Presidente, Sr{a). ARI ELC| DE OUVEIRA CRUZ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ, MOBILIARIO,
CERAMISTAS, LADRILHOS, HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI E REGIAO S,
CNPI L 54.155,75%/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). EMILIC

VS FERREIRA JUNIOR;

SINDICATO DOS TRAB.NAS IND.DA CONSTRUCAC E DO MOBILIARIO DE CRUZEIRO, CNPI

47 550.843/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a} EUTALIA MARIA DO

FRADC:

SINGICATO DOS TRABS NAS INDS DA CONST, DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO E
MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA, CNPJ n. 49.801.459/0001-83, neste ato representado(z)
or siou Presidente, Sr{a). NORIVAL ROMEDA:

SINTHCATO TRAR IND CONSTR E DO MOBILIARIO DE JAU, CNPI n. 50.757.608/0001-33, neste “
sto representado(al por seu Presidente, Sr{a), HENRIQUE VITOR;

SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS DA C £ M JABOTICABAL, CNPJn 50,387.521/0001-
i1, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{al ADEMAR VITAL DF ARAUJO FILHO;

SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTR.MOBJACAREI, CNPIn.50.477.371/0001-
i7. neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a) ADILSON ELLUTERIO

SIMDUTRAB IND.CER.REF CONST.MO £ MOB.LIMEIRA, CNPJ n, 51.486.942/0001-62, neste ato
representadofa) por seu Presidente, Sr{a). ADFMAR RANGEL DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST £ DO MOB DE MARILIA, CNPIn. 44.471.076/0001-
70 neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{al, CARLOS FERREIRA SHLVA:
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UMD TRAR INDS CONST MOBIL M IND MIRASSOL £ VOTUPQRANGA, CNPI 1. 51.847 812/0001
18, neate ato representadofa) por seuw Presidente, Sr{a). GILMAR ANTONIO GUILHEN,

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB MONT INDL DE MOCOCA, CNPJ 1. 54.141.569/0001
(3, neste ato ropresentadola) por seu Presidente, Sr{a). ANTONIO CELSO DE SOUZA;

SINDICATO TRAB.IND.CER.REFR.CONSTR.CIVIL ESTRADAS TERRAPL.MONTS.INDS.E DO MOB.DE
MOGI-GUACU [ REGIAD, CNPJ n, 52.745.031/0001-75, neste ato representadof{a) por seu
residente, Sr{a). PAULO DE TARSO FERREIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONSTRUCAD MOB OURINHOS, CNPiIn
54.711.353/0001-29, neste ato representade{al por seu Presidente, Sr{a). APARECIDO LUIZ;

SINDHCATO DOS TRAB NAS IND DA CONST F DO MOBIL PANORAMA, CNPjn. 57.319.708/0001
71 nosto ato representadeo(a) pot seu Presidente, Sr{a), MARIO LUCIO QUFIROZ;

SINDICATO TRAB NAS IND DA CONST £ DO MOBIL PIRACICABA, CNPJ n. 47 .766.316/0001-52,
neste ato representadola) por seu Presidente, Sr{a). MILTON COSTA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIQ Dt
P.PRUDENTE E REGIAG - SINTRACOM, CNPJ n. 55,354 575/0001-02, neste ato representado(a)
por seu Bresidente, Sria). GILBERTO LUCIO ZANGIROLAM!:

S DOS TRAB NAS IND DA CONST F DO MOBIL DE REGISTRO, CNPIn. 57.739.515/0001-04
Aeste ato representadof{a) por seu Presidente, Sr(a). SAMUEL RAMOS;

DTRAIND CONT CIV LABHID PR CIM E MAR GRA RIB PRETO, CNPJ n. 55.977.417/0001-09,
cte ato representadofa) por seu Presidente, Sr{a), JOSE NEVES DA SILVA,

0 DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DES IR PRETO, CNPI n. 60.000.510/0001-20,
neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr{al. NELSON I0CA;

SINDTHICCMITECEPTCCGPCOCMSORREGIAO, CNPIn. 71.849.194/0001-42, neste
ato representadola) por seu Presidente, Sr{a). VITORINOG GABRILL,

IDICATG TRAB INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E MOB DE ARARAS, CNPI n. 44.219.665/0001
wile ato representadoe(s) por seu Presidente, Sr{al. NILSON BURGER;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONTR E MORB DE SAO CARLOS, CNPI n. 59.620.302/0001

05, neste ato representadofa) por seu Presidente, Sr(a). RENATO TOSELLL

“clebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
Laiho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

s partes fixam 3 vigéncia da presente Convencio Coletivade Trabalho no periodo de 019 de
cutubiro de 2013 6 30 de setembro de 2014 e a data-hase da categorna em 019 de outubro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

resente Convengdo Coletiva de Trabatho abrangerd afs) categonia(s) trabalhadores nas
mndusteas

renresentadoes pela Federaqdo, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP,
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Apiial/SP, Aguas da Prata/sP, Aguas de Lindoia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de S3o
Pedro/S .Ap,uuu /SP, Alambari/SP, Aifredo Mar condes/SP, Altair/SP, Altinopolis/SP, Alto
Alepro/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP,
Alvinlanda/SP, Amerwcana/SP, Americo Brasiliense/SE, Américo de Campos/SP, Amparo/SP,
anglandia/sP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhemhi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP,
Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aragatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Aramina/S¥,
Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco- Iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP,
Arciopolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
Auriflama/SP. Avai/SP, Avanhandava/SP, Avare/SP, Bady Bassitt/5P, Ralbinos/SP, Balsama/SP,
Bananal/SP, Barao de Antonina/se, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonite/SP, Barra do
Chape J;‘Sr Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Baruer/SP, Bastos/SP, Batatais/SP,
SBauru/38 Behedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP,
Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP,
Botuva/SP, Bom Jesus dos PerdBes/SP, Bom Sucessa de itarare/SP, Bora/SP, Boraceia/SP,
4orborema/sP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP,
if»rodsmski,fSP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/sP,
Cabreuva/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Catelandia/SP, Caiabu/SP,
Caeiras/SP, Caiud/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte
Al '--,fi’ Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jorddo/SP, Campos Novos
is10/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candide Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/sP,
Canio Bonita/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, C arapicuiba/Se,
Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castitho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP,
CedralfSP, Cerqueira César/SP, Cerquitho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP,
Clementina/SP, Colina/SP, Colombia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP
Coroados/SP. Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmopolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP,
Cravinhos/SP. Cristais Paulista/SP, Cruzadiia/SP, Cruzeira/SP, Cubatdo/SP, Cunha/sP,
Sescalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP. Dois Correpos/SP,
Dalcindpalis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duarting/SP, Dumaont/SP, fchapora/SpP,
idorado/SP. Flias Fausto/SP, Elisiano/SP, Embauba/SP, Embu das Artes/SP, Embu- Guacu/SP,
Frnlianopolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo de
TUrvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Narte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha
Paulicta/SP, Fartura/S?, Fernando Prestes/SP, Fernandopolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz de
Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco
Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Gélia/SP, Gar¢a/SP, Gastao Vidigal/SP,
Gavido Prixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicerio/SP, Guaicara/SP, Guaimbg/spP,
Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/sp, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP,
c.t.f;rc,:r:ta,.bt‘.(‘:}u rarapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/sP, Guarei/SP, Guariba/sP,
Guaraia/sP, Guarulhos/SP, Guatapard/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/sP,
Aortolandia/sP, lacanga/SP. tacrifSP, laras/SP, Ibaté/SP, Ihird/SP, lbirarema/SP, ihitinga/sP,
biana/SP, icem/SP, lepd/SP, igaracu do Tieté/SP, igarapava/SP, igarata/SP, lguape/SP, liha
Comprida/SP, tha Solteira/SP, Ithabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP, inubia
Caulista/SP, Ipaussu/SP, lperd/SP, Ipelna/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP,
racemapols/SP, lrapud/SP, trapuru/SP, ltaberd/SP, tai/SP, itajobi/SP, Itaju/SP, ltanhaem/SP,
\ca/SP, itapecerica da Serra/SP, itapetininga/SP, ltapeva/SP, itapevi/SP, itapira/5P,
tanirapud Paulista/SP, Itapolis/SP, itaporanga/SP, 1tapui/SP, itapura/SP, ltaquaguecetuba/sP,
Warare/SP, ltanri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Ilirapina/SP, Itirapud/SsP, Itobi/SP, 1tu/SP,
tupeva/sP, luverava/SP, lahorandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP,
sruna/SP, lales/SP, lambeira/SP, Jandira/SP, lardinopolis/SP, lannu/SP, Jau/SP,
leriquara/SP, loanapolis/SP, lodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, 1dlio Mesquita/SP,
samiom/SP tundiai/SP, Junaueiropolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal
wilista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lencdis Paulista/SP, Lind6ia/SP, Lins/SP,
.’v.rz«z,’b}'. Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucelia/SP, Luciandpolis/SP, Luis Antonio/SP, Luiziania/spe,
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Lupercio/SP, Lutecia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedonia/SP, Magda/SP,
Marrinaue/SP, Mairipord/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Marianolis/SP, Marilia/SP, Marincpolis/SP, Martinopolis/SP, Matdo/SP, Maua/SP,
Mendonga/SP, Meridiano/SP. Mesopolis/SP, Migueldpolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira
Datreta/SP, Miracatu/SP, Mirandopolis/SP, Mirante deo Paranapanema/SP, Mirassal/SP,
Nrassolandia/SP, Mococa/SP. Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guacu/SP, Moji Mirim/SP,
Mombuca/SP, Moncoes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte
Aprazivel/SP, Maonte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/Se,
Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP,
Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/sP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova
Allanga/SP, Nova Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP,
rova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitinia/SP, Nova
Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP,
Cnda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiava/SP, Oridndia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP,
Govaido Cruz/SP, Ourinhos/SP, Quro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP,
Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/Sk, Paraguacu Paulista/SP,
Farabuna/SP. Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP, Parapui/SP, Pardinho/SP,
Pariquera-Acu/SP. Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Pauliceia/SP, Pautinia/sP, Paulistania/SP,
Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranopolis/SP, Pedregulho/SP,
Fodroira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barrelo/SP,
Perewas/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP,

Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/sP,

Pirajuy/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom lesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP,
Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompeéia/se,
Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porte
/5P, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Praia
Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente
fotacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissdo/SP, Quadra/sP,
Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/Sp, Redencdo da
Serra/SP, Regente Feij6/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirio
Borito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos
indios/SP, Ribeirao Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincio/SP,
nopohs/SP, Rie Claro/SP, Rio das Pedras/5P, Rio Grande da Serra/SP, Riofandia/SP,
Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubidcea/SP, Rubingia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales
Glveira/SP, Sales/SP, Salesdpolis/SP, Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto
Grande/SP. Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adéiia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara
d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santla Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceigdo/SP, Santa Cruz
da teperanga/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP. Santa
Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Licia/SP, Santa
Maria da Sorra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP,
Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de
Parnaiba/SP. Santo Anastacio/SP, Santo Andre/SP, Santa Antanio da Alegria/SP, Santo Antonio
e Posse/SP, Santo Antonio do Aracangua/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Santo Anténio do
Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santdpolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sic Bento do Sapucai/SP,
Sao dernardo do Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP, Sdo Carlos/SP, Sio Francisco/SP, Sio lodo
da Boa Vista/SP, S3o Jodo das Duas Pontes/SP, S3o Jodo de iracema/SP, Sio Jodo do Pau
d'Alho/SE, Sdo Joaquim da Barra/SP, $30 José da Bela Vista/SP, Sd0 José do Barreiro/SP, Sao
lose do Rio Pardo/SP, Sdo José do Rio Preto/SP, Sio José dos Campos/SP, Sio | ourenco da
~urra/5P, Sao Luis do Parattinga/SP, S30 Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sio
vodro do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, S3o Roque/SF, Sio Sebastido da Grama/SP, Sio
sebastiao/SP, Sae Simio/SP, Sao Vicente/SP, Sarapul/SP, Sarutaia/SP, Sebastiandpolis do

57, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sert3ozinho/SP, Sete Barras/SP,
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Severinig/SP, Sitveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/sP, SudMen nucci/SP, Sumaré/sp,
Suzananehs/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/sP, Taciba/sP,
Taguail/SP, Talagu/SP, Taidva/SP, Tambad/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/sP,
‘aguaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP,
alu/SP, Taubate/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tietd/SP, Timburi/SP,
f de Podra/SP, Tarninha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/sp,
fupa/se, Tupi Paulista/SP, Turiiba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/sP, Ubirajara/sP,
Hehoa/SP, Uniao Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP,

iparaisa/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea
lista/sP, Vera (i'u?;’SP Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/sP,
Vaorarantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento- Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
A partir de 01 de outubro de 2013, as empresas que produzem CERAMICA BRANCA e ¥ Ei
CERAMICA VERMELHA, garantirio um saldric normative a ser pago da seguinte forma: :

Al Pera as empresas que produzem “CERAMICA VERMELHA “, definidas na clausuls
Befinigoes de Ceramica vermelha e Ceramica branca”, o SALARIO NORMATIVO sera de:

RS 1.071.40 {hum mil, setenta e um reais e quarenta centavos) por mes,
spvalente a RS 4,87 (quatro reals o oitenta e sete centavos) por hora 2 partir de 01
ro) de outubro de 2013

{omp ey g
VirliiTig

31 Para as empresas que produzem “CERAMICA BRANCA”, definidas na clusula "Definicbes de
Ceramica vermolha e Ceramica branca”, o SALARIO NORMATIVO sera de-

RS 1.177,00 (hum mil e cento e setenta e sete reais} por mes, equivalente a RS
5,35 {finco reais e trinta e cinco centavos) por hora a partir de 01 {primeiro) de outubro de

YT 2
A e

5 1% As empresas que deixarem de pagar o salario normativo previsto nesta clausula, arcario N

fom uma multa diaria de 2% (dois por cento) calculada sobre o referido salari io normativo, ‘
tada todos 0s meses em gue ocorrer tal hipdtese e cujo acrescimao revertera a favor do

ermnpregado prejudicado, podendo, inclusive, a Entidade Sindical dos frabalhadores pleitear

porante alustiva do Trabatho, em nome dos empregados, unica e exclusivamente, o correto

pagamento do salario normativo previsto nesta clausula, bem como, a multa estabelecida b/

T L a7 I et A 8
T Baragrain,

E

§ 27 - Sempre que, o5 saldrios da categoria profissional acordante vierem a ser reajustado o
SaldTio Normanvo previsto nesta clausula sera corrigido pelo mesmo percentual.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

Sem prejuizo da manutencdo da data-base em 12 (primeiro) de outubro,as denominadas

CFRAMiCAS VERMELHAS, conforme definidas na elausula “Definicdes de Cerdmica Vermeiha o

Leramica Branca”, reajustardo os salarios vigentes em 12 de outubro de 2012 em 7 ,70% (scte

rEdia setenta por cenlo). Esse percentual corresponde a inflacdo do periodo de 01 10.2012 a
U8 201 3 » considerado neste percentual o aumento real cone edido.




sem preiize da manutencdo da data-base em 12 {primeiro) de outubro as denominadas
CERAN‘ECAS BRANCAS conforme definidas na cldusuta "Defini¢des de Ceramica Vermelha €
amica Branca”, roajustardo os salanos vigentes em 12 de outunro de 2012 em 7,50% {scie e
e por conta), limitado ao valor deRS 5.284,64 (cinco mil duzentos e noventa e quatra re als
enta e quatro centavos), para salarios acima desse valor sera somada a quantia de R$
357.10 {trezentos ¢ noventa e sete reais e der centavos). Esse percentual corresponde a
flac3o do periodo de 01 10.2012 a 30.09.2013 ja considerade neste percentual o aumento
AL o‘I'uo

S 17 Serdo admitidas s compensagdes expressamente mencionadas na Clausula 52
ompensaches”, com as excegoes 1a indicadas.

20 Serao respeitados os Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre sindicatos dos
rabaliadores e as empresas de sua base, na data base de 1° (primeiro) de outubro.

Pagamento de Salaric — Formas e Prazos i

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES L
Sorao rampensados todos 0s aumentos e reajustes voluntarios ou com pulsorios concedidos i
tre 01.10.2012 e 30.09.2013, exceto os que tenham decorrido de promogdes,

transferencias, equiparacao, mérito, implemento de idade, termino de aprendizagem ¢

winento real expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Sera zarantido ao empregado substituto, o mesmo salario percebido pelo empregado
Luhstituido, na forma da Sumula do TST n® 159 ( ex-Prejulgado n? 36 )

| Enguanto perdurar a substituicdo que nio tenha cardter meramente eventual inclusive nas
feras, o empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido.

‘ag0 0 cargo em definitivo, o empregado que passa a ocupa-lo nio tem direito a salario
cual oo do antecessor”, /

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABETO
O nagamento de salarios aos emprepados analfabetos devera ser sempre efetuado na
resonca de 07 (duas) testemunhas gue firmardo o respective recibo.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E PAGAMENTOS EM CHEQUE

O nao pagamento de saldrios a seus empregados, até a data limite estatuida em let, inclusive «

147 {decimo terceiro) salario nas épocas estabelecidas, acarretara as empresas, multa diaria ;‘c/

sndente a 0,2% {zero virgula dois por cento) calculado sobre o valor figuido nao /i
obido na epoca propria, salvo quando houver casos fortuitos ou de for¢a maor e que

ndependam da vontade do empregador. O percentual ora pactuado sera sempre pago no mes

subseguente aguele em gue se verificou o atraso

Quandn o pagamento do salario for efetuade por meio de cheque, o mesmo devera ser
roabizacdo, no maximeo, até 01 (um) dia antes da data imite prevista em lei, da mesma forma, se
0 pagamento em cheque vier a recair nas sextas-feiras ou vésperas de feriado, o mesmo

era ser hiquidado ne dia imediatamente anterior, no entante, caso o empregado venha a
ccober em moeda corrente, o pagamento serd efetuado pela empresa na data

o provista om ler Ressalvam-se as condicoes a existentes mais favoraveis aos

cimpregades

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) e Y




As empresas, ate 15 {quinze) dias antes da data imite para o pagamento dos salarios, defirnda
por ley, concederdo aos seus empregados, adiantamento do satdrio (Vale), gue represente, no
nunimo 40% (quarenta por cento) do respectivo salario nominal de cada empregado, guando
(o tonha tranathade no correspondente periodo. Ficam dispensadas da concessao de vales as
sas gque fornecam mercaderias ou remedios por meio de convénios, desde que o limite
estabelecido nos aludidos convénios, seja igual ou superior a mencionada percentagem de
4% {gquarenta por cenia), ressalvadas as condigdes existentes na empresa mais favoraveis ac

hador

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As emipresas, obrigatoriamente, fornecerdo a seus empregados, comprevantes de pagamento
ihicando o nome do empregade, o nome da empresa, o meés de competéncia, assim como o

sataro nominal, a descricde das importancias de descontes efetuados, contendo sua

ientificagac e os recothimentos do FGTS, come tambem as contribuicGes descontadas.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MENOR APRENDIZ

Avscgura se ao menor aprendiz, como tal considerado peio SENAL um salario correspondente
um} salaric-minimo vigente, durante a primeira metade de sua correspondente
aprendizagem ¢, de 2/3 do salario normativo vigente, durante a sepunda metade da aludida

nthzagem

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ERRO NO PAGAMENTO
Guando, por culpa do empregador, houver erro no pagamento dos saldrios, as empresas
deverdo pagar ou adiantar a respectiva diferenca no prazo de 02 {dois! dias Uteis,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS
Fica tambem, acordado entre as partes signatarias desta Convengdo Coletiva de Trabalho que
- eventdais diferencas saiariais devidas de OUTUBRO de 2012, deverdo ser pagas 0 mais

terdar no més imediato a data de assinatura da presente Convencao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros- 132 Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTO DO 132 SALARIO
seia complementado o 132 saldrio aos empregados afastados em Auxilio Previdenciario, na
Sepuinte condicao:

Ao empiegado em gozo de beneficio de Auxilio Previdencianio, em razio de enfermidade cu
cidente do trabalho, fica garantida uma complementacdo do 139 salario, limitada, porem, a
s07 {oitenta por cento) do valer que o empregado deveria perceber se estivesse em atividade

wdéncia Sodial ndo pague quantia alguma a titulo de 13° salidrio, ou g importancia
por cle paga ndo chegue a atingir o limite previsto nesta cdusula, as empresas
complementarde o 139 salario até o limite supra de 80% (oitenta por cento).

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACAQ NOS RESULTADOS 25
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Considerando as disposicdes contidas na Lei 10,101 de 19/12/2000, gue regulamenta a
rticipacan dos trabalthadores nos tucros ou resultades das empresas. Considerando que o
100 2% da citada Lei estabelece a necessidade de ser tal participacido convencionada com

e desvinculados das respectivas remuneracdes salariais,
F

fodos os trahathadores da categoria profissional regresentados pelas entidades sindicais

signatarias da presente Convencao Coletiva, e pertencente a drea de atuacio junto as
CERAMICAS BRANCAS, ja devidamente definida na clausula "DefinigGes de Ceramica vermelha
e {eramica branca” desta Convengao, perceberdo a quantia de RS 660,12 (seiscentos e
cotarze redis e seis cenlevos), 8 Htulo de participagdo nos resultados, a ser liquidada em 02

tduas) parcelas da seguinte forma:
21RS 330,06 {trezentos e trinta reais e seis contavos) pagos em marco/2014 e,

2IRS 330,06 (trezentos e trinta reais e seis centavos) napos em setembro/2014

Vit

{duas) parcetas da seguinte forma
a} RS 125,00 {cento e vinte e cinco reais) pages em marco/2014 o,

£} RS 125,00 {cento e vinte e cinco reats) pages em setembro/2014

I'1- Sora pago para os trabalhadores nas CERAMICAS VERMELHAS, nas mesmas datascontidas

T

noincmo Bl alineas "a” e “b” o valor de RS 70,00(setenta reais ) em cada data, perfazendo o
total de RS 140,00 (cento e quarenta reais) também a titulo de PLR, porém observado o limite

de 3 {Lres) faltas por semestre e pagos da seguinte forma-

psom faltas no semestre anterior RS 70,00

{uma} falta no semestre anterior RS 52,50
¢ 02 {duas faltas no semestre anterior RS 35,00
) G frrac) falras no semestre anterior BS 17,50

o) acima de 03 (trés faltas) no semestre anterior sem direito ao referido vator

sta ompresa, mas tambem, auforiza estabelecer a referida participagdo por meio de
ncdo Coletiva, Assim as partes convenentes reselven disciplinar a aludida Participacio
nas Resullados, Considerando que as empresas da categoria econdmica da IndGstria da
Ceraomica para Construgao ({CERAMICAS BRANCAS e CERAMICAS VERMELHAS) alcancaram no
aro de 2013 o5 seus programas de metas e resultados ate a presente data, permitindo
projetar a refenda afericgo até 31.12.2013, resolvem, de comum acordo, estabelecer a
iacio nos resultados obtidos no referido exercicio mediante os pagamentos a seguir

Todos os trabathadores da categoria profissional representados pelas entidades sindicais
signatanas da presente Convengao Coletiva, e pertencente a area de atuacio junto as
CERAMICAS VERMELHAS, jd devidamente definida na clausula "Definicdes de ceramica
wiha e ceramica branca” letra B desta Convengdo, perceberio a quantia de R$ 250,00
idurentos e anqguenta reais), a titulo de participacdo nos resultados, a ser liguidada em 02

e

Py



s pagamentos pactuados na presente clausula serdo devidos apenasaos empregados que
atrem nas empresas no dia 01/10/2013, mesmo que se encontrem afastados em razdo
doteras ou doenca, assim comeo agueles que estejam cumprindo aviso prévio regular.

Y Os empregados admitidos apos 01/10/2012 e ate 30/09/2013 receberae o pagamento
ectabelecido nos incisos | e l, na propor¢do de 1/12 (hum doze) avospor més efetivamente
frabalhade, considerando-se como miés integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
VI Os empregados que fizerem jus ao pagamento supra mencionado nos termos dos itens il
€ 1V da presente clausufa e que, vierem a ser dispensados ou pedirem demissdo antes das

is ficadas para o pagamento das parcelas estipuladas, receberio o valor devido no ato da

NCIsao

Vit - Nos termos das disposigdes contidas na Lei 10.101/2000, a participacdo nos resultados
pactuada na presente cldusuia ndo substitui ou complementa a remuneracgdo do empregado,
noms constitui base de inaidencia de qualquer encargo trabalhista, ou previdenciario, ndo se lhe
aphcando, outrossim, o principto da habitualidade, como também nao obriga a sua
manutencao em periodes posteriores.

Vi Fieam as emipresas, sejam elas ceramicas vermeihas ou ceramicas brancas, conforme
definidas na cldusula guarta da presente convengdo, que jd possuam na empresa Comissac
formiada para atender o que determina a Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000 sobre a
materia, obrigadas a garantirem, ne minimo, 0 pagamento dos valores previstos nos itens | e i
di presente clausule, com referéncia ao pegamento da Participacdo nos Lucros ou Resuitados
para o exercicio de 2013,

X - Aos empregados admitidos apos 01/10/2013, o PLR sera pago quando de suas demissdes
SOF GCAsiE0 da rescisao do contrato de trabatho na proporcdo de 1/12 avos por més

trabathado
Auxilio Alimentacio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESOBRIGACAO DO FORNECIMENTO DA CESTA BASICA

Fica tambem avengado e, de comum acordo entre as partes, que as empresas que fornecam
RIFEICAQ, TICKET REFEICAO ou VALE ALIMENTACAQ, este equivaiente ao valor da cesta basica
de 40 kg conforme “caput” da clausula 188, ficam totalmente excluidas do fornecimento ds
respectiva cesta basica, ressalvadas as condigBes mais favoravers ao empregado, ja existentes

N OMpresa

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPOSICAQ DA CESTA BASICA

A citsta bdsica a ser fornecida sera composta, com seu contetddo minimo abaixo descrito:

iS5 kede arroz
(1 kg de cafe
(31 kg ae farinha de mandioca
04 latas de oleo de soja de 900 ml
01 polpa de tomate de 520 gr
01 kg de farinha de milho
02 pacoles de biscoito salgado de 200 gr A

e
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08 pacotes de agucar refinado

04 kg de feijdo

02 kg de macarrao com ovos

02 pacotes de hiscoito maizena de 200 gr
01 kg de sal refinado

02 kg de fuba

350 alguns dos produtos apresentarem-se temporariamente indisponiveis para

imento, face a proibicao ou, impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido
par produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada.

fat substitingao se fara sempro respeitando o limite de peso ja definido, bem como, ao valor
al equivalente ao da composicao da cesta basica discriminada na clausula correspondente
deste acordo, podendo, porem, este valor, excepcionalmente, registrar uma variagao de, no
maxima 10% {dez por cenlo).

€] Nas alteracoes dos itens que compdem a cesta basica, acertados de comum acordo,
deverae, sempre, ser observadas as equivaléncias econdmicas, isto é, 0 mesma valor das
mercadorias,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA
As empresas concederdo a titulo de assiduidade, uma cesta basica de 40 Kg {quarenta quilos)
Louuma cesta conforme composicdo mencionada na clausuia 199 {decima nonal, observada a
uadade de valores entre as mesmas, a todos os trabalhadores que durante o meés nao
tennam Lide faita injustificada, bem como, agueles que ndo tenham ultrapassado o limite de
21 tuma) falta justificada. Terdeo ainda direito a cesta basica agueles que tenham faltade por 04
vol dias consecutives, em caso de falecimento de conjuge, companheirol(a), fithos,
nores ¢ irmaold), com a devida comprovacio do ocorrida. ressaivadas as condiches amatis
favoravers {3 exislentes da empresa.

9 17 © Empregado perderd o direito a cesta basica no més imediatamente posterior em e
o tenna verificado o excedente do limite aqui convencionado.

§ 2% Sera também concedids a aludida cesta basica ao trabalhador afastado por acidente do
abatho, entretanto, condicionado tal fornecimento apenas nos noventa dias subsequentes 3

e ogue ocorreu o referido acidente, assim coma, a empregada em pozo de licenca
ridade

soraiguaimente concedida a citada cesta basica durante o prazo maximo de 90
(novontal dias ao trabathador que vier a percebor do INSS auxilio doenca a partir do 162 dia do

Atastamento

545 - Acordam tambem as partes que, a entrega da mencionada cesta acorrera a partir do 182

{decimo oitavo) dia de cada més e térming no 39 {terceiro} dia util subsequente, a partir do
ares de NOVEMBRO de 2012, nclusive,

2 5% Aentrega da referida costa se fard sompre pessoal 2, individuaimente, 2 cada

nador todos os meses, nas dependéncias das proprias empresas, durante a jornada
al de trabatho do setor administrativo da empresa, correspondendo tal entrega sempre
4o mes imedislamente anterior




Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL OU DF INVALIDEZ PERMANENTE
Mo Laso de invalidez permanente ou falecimente do empregado, a empresa pagara a titulo de
o, juntamente com o saldo de salario, 02 {dois} saldarios normativos. Em caso de morte, ou
nvalider permanente causada por acidente do trabatho o valor sera substituide por 03 {ires)
farios normatives. Ficam excluidos dos dispositivos desta cldusula, aquelas empresas gue
mantenham seguro de vida em grupo, gratuite, ou aguelas que, com participacio dos
repados, assumam por sua conta, valor seguraco igual ou superior aos valores acima

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO OU ACIDENTARIO
A A titulo de indenizagdo, fica garantido ac empregado em gozo de beneficio do auxilio

- previdendiario ou acidentario,entre o 169 {décimo sexto) e 0 1202 {centésimo
vigosinag) dia do afastamento, uma complementacao de salaric e valor agquivalente a
encaentre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e ¢ salario nominal, como se
rabathando estivesse, resguardadas ao trabalhador as condicoes mais fay

aoaenca

it

oraveis existentes na

CIresg.

21 Em hipoteses idénticas & da alinea “A”, supra, no caso de auxilio acidentario, a

complementacdo acima, sera acrescida de 30 {trinta) dias.

L) Nos casos em que o empregado, apos o 162 (deécimo sexto) dia de afastamento por motivo
de doenca ou acdente do trabalho, ndo perceba da Previdéncia Social, em tempe oportuna, o
correspondente beneficio do Auxilio Previdencidrio, a empresa a titulo do indenizacao mantera
T pagamento do seu correspondente salario nomimal,par mais 7% {setonta o cinco}
e 0 G0 (nonagesimo) dia de afastamento, de
Previdéncia Social as impor

dias, ista ¢,
vendo o empregado tio ingo venha a receber
tancias a que fez jus, reembolsar a emprosa mediante recibo

CIrCunsiancaco

01 O trabathador terd direito a esta indenizacio somente apos ter entre

gue a empresa copia
do vrotocelo de entrada de pedide do beneficio na Previdéncia Social,

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA
essalvadas as situagdes mais favoraveis Ja existentes, 0 empregado adquire o direito a uma

Crizagdo por aposentadoria, desde gue implementadas todas as condigbes abaixo:

4] bue 4 aposentadora concedida pelo INSS, ocorra na vigéncia deste acordo;

et o emipregado deve comunicar tal fato, por escrito ao empregador, inclusive juntando o
HITENLO comorobatorio de sua apasentadoria fornecido pelo INSS, no prazo de 30 {trinta)
1 ADDS 3OS0 CONCOSSI0;

aue na data de suz aposentadoria, desde aque na vigencia

deste acordo, o empregado conte,
O MUTINO oM CINCD anos

oumais de trabalho na mosma SMpresa;



50ra

r da indenizacdo, desde que implementadas todas as condicdes aama,
ar na data do

ivalente a 7% (setenta ¢ cinco) dias do respectivo salanio normativo que vi igor

Y Wil

SO pAapamento,;
0! A indenizacio somente sera paga por acasiio do definitivo desligamento do empregado da
sppress empregadora, juntamente & N0 Mesmo prazo do pagamento das verbas rescisorias,

qual for o motivo do desligamento

Contrato de Trabaiho — Admissdo, Demissdo, nModalidades
Normas para Admissdo/Contratacdo

C LAUSUUA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA SALARIAL NA ADMISSAO
sarantido a0 empregado admitido para a fungao de outio dispensado, igual saldrio ao do
menor salaro na funcio, som considerar vantagens pessoats, excluidos os

mprogado de

o de confianca

Cs AUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO DE ADMISSAO
Ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro dispensado sem jusla Causd, serd
sarantido ¢ menor saldrio da fungdo, sem considerar vantagens pessodis, ficando excluidas
desta garantia as fungdes individualizadas, isto €, 2quelas que possuam um unico empregado

e sou oxercicio, bem como, cargos de supervisdo, chefia ou geréncia.

bLAUSUL:& VIGESIMIA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

yntrato de experiéncia sera estipulado pela empresa com um praza minimo de 30 {trinta)}
dias, a_m:%nm,u ser prorrogado por mais 30 {trinta) dias, no entanto, nas hipoteses de
eadmicsao na mesma empresa e na mesma fungdo, ndo sera exigido o mencionado contrato
de exporiencia, salve se na empresa tiveracorrido mudancas nos processos de fabricacan,
mpregado deverd se submeter a novo contrato de experiéncia nos

J L

Hese &m QL"" O
s termos do estabelecido nesta cldusula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMITIDOS APOS DATA BASE

Ao trabathadores em funcdes com paradigma admitidos apos a data-base, sera aplicado o
mesno percentual de corregio salar ial concedido, conforme definido na c lausula "Reposicao
Gatarial’, an paradigma ou o valor a ser somado ao salario, desde gque nao ulirapasse © menor
alario da funcao, ndo se aplicando esta cldusula na hipdtese de contrato de experiéncia,
sndo que para os trabalhadores sem paradigma ou em s¢ tratando de empresas constituidas
anos 01.10.2012 bem como, com inicic de atividade depois de 01,10.2012 sera aplicado ©
reajuste ou o valor a ser adicionado ao saldrio de 01/12 avos por més de servigo efetivamente

veanathado. considerando-se més completo a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias

Tabela de Proporcionalidade

Tabela de propgréionalidade_ “
~ Ceramicas Vermelhas

admutidos i g ser admitidos | % aser
BT | 42:3'351(.(_]1’%0 L em '_ aphicado |
out/12 lqn Cabr/13 | 3.78
nov/12 | 7,08 | mai/i3 | 314
dez/12 | 638 | jun/13 | 250 | Y
pn/13 | 572 jul/13 187 | #
P y 7 e

¥
g
G
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feu/l3 5,07 ago/id . 124

marfi3 | 4,47 setf13 0,62

Tabela de proporcionalidade- Ceramicas Brancas

R valor g ser T ser walor a et
sieitidos | aplicado ate athoionadio admitidos apheado ale adictonagiio
RS & 244 64 acima de om RS 629464 | acimade
_ R$5.294,65 | |
412 750 | 397,10 \br/13 | 3,68 ‘
4 685 364,01 maif13 306 | 18546 |
1 ;‘l 52{-1;‘;?’_ | jun/13 - ) _x.‘-ﬂ 13237
57 29783 | a1z | 182 99,28
1 4,44 | 26473 apo/1d 1,21 66,18
o/ia 431 | 23184 | set/13 | 0,60 33,00

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAQ DE RESCISOES CONTRATUAIS
A1 Todas as homolegacdes de rescisdes contratuais exigidas pela lei, deverdo ser feitas com
sostenca do Sindicato dos Empregados, desde gue existente na localidade onde o
‘mpregadeo exeree sua atividade, em gualguer hipodtese devera ser efetivado até o 1°
torimmesral dia il imediato ao término do contrato ou até o 10° (decimao) dia, contado da data
4o novficacio da demissdo, quando da ausencia do aviso-prévio, indenizagac do mesmo, cu
dinpensa deosew cumprimento, mediante o pagamento dos valores devidos, bem assim o
repatro da data da saide na carteira de trabalho, devendo o empregado ser avisado sobre a
dota, o local e o horario em gue se efetivara a homologacdo da rescisdo contratual,
stunidade em gue, a empresa entregara o termo de rescisdo e exibird os necessdrios
dooumentos

B O nao cumpnimento dos prazos supra, acarretara multa didria de 0,2% (zero virgula dois por
centol sobre o bquido 2 receber, devida a contar do primeire dia apos o decurso dos prazos
iwima mengoenrados, ate seu efetivo pagamento, por empregado e a seu favor, assegurado, no
entanto, o valor minimo da muita a seu favor prevista no paragrafo 82 do Art. 477 da CLT

{1 Caso, na data maxima prevista legalmente para ser efetuada a homologacao da rescisio, a
empriesa ventha a alegar ser impossivel realizar a referida homologagdo em virtude do nie
fornecmento, pelo estabelecimento bancario, do extrato dos depositos do FGTS, a empresa, a
tn de ustilicar tal impossibilidade, devera comprovar, por intermedio de copia da carta, ou
do FGTS, gue formalizou perante o estabelecimento bancario depositario o aludido pedido de
extrato dentro do prazo maximo de 02 {dois) dias contados do aviso de dispensa do
amorogads

2 Sempre gque o Sindicato dos Trabathadores se negara proceder a homologacao da rescisdo
ratual, devera fornecer a empresa documento que mencione os motivos da recusa.

1505 de homologacoes de empregadas gestantes cu de empregados em idade de
sistacan de Servigo Militar, as empresas quande ndo as realizarem no proprio Sindicato
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s o comunicar o local, dia e hora da homologacdo, com antecedéncia minima de 05
fias, a fim de que o Sindicato possa prestar a devida assisiéncia ao alo de

L0

NGOG0, A

Y1 Nas cidades onde nio exista sede ou sub-sede de entidade sindical dos trabalhadores e
desde que a empresa esteja situada num raio de 100 {cem) km, as homologacbes das rescisoes
contratuais deverio ser realizadas na entidade sindical profissional mediante pre-
azendamento dentro do prazo de até 05 {cinco) dias anteriores a respectiva homologagao, sob
pona de multa equivalente a 01 {hum) saldrio do empregado revertida a seu favor.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICACAQ DF DISPENSA

“nsa SEra sempre comunicada por escrito e contra recibo, devendo a empresa esclarecer
s0 sera trabalhado ou indenizado, Nas hipoleses de dispensa por justa causa,

niente, as empresas brigam-se a fornecer carta-aviso dessa circunstancia, sob penade

Vg

s presuncie de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO-PREVIO

A} sera concedido ao empregado, na hipotese de dispensa, aviso-previo de 30 (tnnta) dias, e
mias uma indenizacdo especial, correspondente a 01 (hum} saldrio normativo vigente na data
fispensa ou 50% (cinguenta por cento} do salario nominal, prevalecendo ¢ maior, e

aricamente ag empregado que preencha,cumulativamente as condicdes abaixo:
1} 45 {quarenta ¢ cinco) anosde idade completos, e

5 {eincol anos completos de vingulo empregaticio, na mesmaempresa.

B Os empregados que ndo se enquadrem dentro de acima estipuiado, cumprirao aviso-previo

de acardo com as legislagtes de regéncia,

Caso weja o empregado impedido pela empresa de prestar seu trabalho, durante o prazo do
avise previo. fara jus a remuneracao integral,

C) teda ver gue o aviso-prévio promovido pelo empregador for trabathado, o empregado
podera exercer a opcao da reducdo legal das 02 {duas) horas diarias no inicio ou no fim do

1, assim como, optar por 01 (hum) dia da semana ou, ainda, por 07 (sete} dias
cornides no periodo do aviso-prévio de 30 (trinta) dias, no entante, s¢ o empregador nao
coder qualquer reducdo, o aviso provio serd consideradn como se nado tivesse sido dado.

Outras normas referentes aadmissdo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

_g’i Aoomipresa fornecera no ato da homologagdo, ao empregado dispensado, sem motivo
jistificade, uma carta de relferencia, em que constara obrigatoriamente que nada o desabona
protissionalmente, indicando fungdo inicial € promogBes, assim cOmMo entregara a
documentagdo dos cursos gque o mesmao concluiu na empresa.

LAUSULA TRIGESIMA - TESTES PRATICO ADMISSIONAIS
e testes pratico-admissionais poderdo ser realizados apenas em um udnico dia, ¢aso os Llestes
apdassem de 01 fum] dia, as empresas abrigam-se a pagar 1730 do salario da fungdo, por dia

vier a ultrapassar o hmite permitido.
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serafo Unico: A empresa gue vier a admitir empre pado, devera arcar com as despesas

Grasionadas oM o exame medico admissional

Relacoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades -Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM iDADE DE

PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

010 garantido so trabalhador em idade de convocagdo para o servico militar, inclusive o tirg

puerra, a estapilidade proviseria no emprego, desde o alistamento até a InCorporagac  nos

B0 (sossonta) dias apos o desligamento da unidade em que serviu, e desde que o alistamento
C DIGCesse No ano om que completar 18 (dezoito) anos de idade

Saraprato Unico: - No pericdo em que estiver o empregado grestande ¢ servigo militar, tera
atualizado os salarios nas mesmas condigdes dos demais empregados da empresa e terd,
iopositada mensalmente, a importancia do FGTS, com base no salario atualizado.

Estahilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AC EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA
Ao omipregade que comprovadamente estiver a um maximo de 18 {dezoito; meses da
suisicac do direito 3 aposentadoria om seus prazos minimos, © gue conte com peto menes 05
neo) anos na empresa, hca assegurado o emprego ou salario durante o periodo que falta
e aposentar, nag hipdtese de dispensa imotivada,

Qutras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMIA TERCEIRA - RECEBIMENTO DO PIS

) trabiathador, quande tiver que receber o PIS, previamente autorizado pela empresa, lera as
o0 D8R [Descanso Semanal Remunerado) pago pela empresa, desde que, o
weriodn necessario para tal recebimento ndoe exceda ¥ {(meia) jornada de trabatho ou 04

tguatrof horas

Fream excluidos desta clausula aqueies trabathadores cuja jernada de trabatho ndo coincida
com o horarin do expediente bancario, bem como, aqueles cujas empresas mantenham
***** 1O OU, possuam posto bancario nas suas dependencias.

. aus tambem estabelecida, a obrigatoriedade do empregado, possuidor de conta do PIS
fora da iocalidade em que esteja trabalhando, a requerer sua transferéncia para a entidade
oo tocalidade onde mantenhaseu vinculo empregaticio, possibilitande, desta forma, a
racae das regalias contidas nesta clausula.

RFCDME NﬂAQAO
Hecomenda-se as empresas que firmem convenios com as respectivas Entidades, destinados &
fotaar o pagamientoda PIS no propnio local de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
y,
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LLoemprosas entregardoe aos interessados 0s formularios exigivers pela Previdéncia Social, cujo

himento seia de sua responsabilidade, nos SERUINtes Casos:

do imediato, as guias de comunicagdo de Acidente do Trabalho {(CAT) para o que manterao
A0S PrOPHDS @ PeLseds responsavels para assina-las e encaminha-las;

L5 (cinco) dias Gleis, contados do padido, asAtestados de Alastamento e Salario
destimados o concessdo de auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez ou lempo de servico,

de pormanencia om servico e pensao por morte;
o em 30 (trnta) dias, contados de pedido, os formularios relativos a aposentadoria espeaia);

) nos prazos acima, correspondentes acs re pspectivos beneficios, as informacoes, IMmpressos ¢
udos complementares, quando forem exigidos pela Previdéncia e a partir da data do pedido;

= sempre gque selicitado pelo trabalhador, a empresa fornecera ao acidentado no trabathe, no
araro de 05 (einco) dias contado da pedido, o formulério de retorno, repular e devidamente
preenchido

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REVISTA PESSOAL

As empresas que adotarem sistema de revista pessoal dos empre pados deverao fazé-la de
forma nao acintosa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROMOCOES E ANOTACOES NA CTPS
Au nromocoes, devidamente efetivadas, serdo anotadac dentro do prazo de 48 {quarenta e
aite) horas apos a apresentacdo da CTPS pelo empr pgado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANOTACAO DO PONTO
A< emproesas com mais de 10 {dez) empregados deverdo, obrigatoriamente, anotar as horas de
caida, em registros mecanicos ou ndo, podendo dispensar a marcagac-ponto nos

ins destinados ao repouso e alimentagao desde gque tal circunstancia conste

ento dos referidos cartoes-ponto.

Qutras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA A GESTANTE
;0 garantidos emprego ou salario a empregada gestante, até 60 (sessenta) dias apos ¢
rermine do afastamento compulsério

sraprafo Unicor - Caso a trabalhadora gestante apresenie atestado médico comprobatario de
que suas funcoes efou tarefas sejam nocivas 2 gravidez, o medico da empresa ou do convenio
medico devera se reunir, obrigateriamente, com o medico que forneceu o atestado a

1

thadora, a fim de que os dois medicos concluam pela sus permanéncia no Mesmo servico
0 pela sua transferencia para outra atividade efou setor

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AFASTAMENTO POR DOENCA
Ao empregado com mais de 09 (nove) meses na empresa, afastado do servigo por deenca,
cebenda o beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salarig, a partit
Ao ddats da “aita”, por periodo gual ao do afastamente, limitado, porém, a 60 (sessenta) dias,
sepurado, no entanto, €aso seja dispensado, a valer-se da assistencia medica do Convenio,
o existh no emprosa, dentro do prazo de 90 {noventa) dias a partir da “alta”.




= » Unico: - Excetuam-se da garantia prevista nesta clausula as hipoteses da pratica de
Ly erave, pedido de demissdo ou acordo, sendo estes dois ultimos €asos assistidos pela
ntidade ‘..r\d cal dos Trabathadores .
lornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacio/Reducdo de Jornada

UAUSUU\ QUADRA(:ESIM& HORAS EXTRAS

yra oxira serd remunerada com 50% {cinquenta por centa) de acréscimo sobre a hora
hara todas as horas extras trabalhadas de segunda a sabado, de acordo com 0 Art, 79
¥Vi da Constituicdo Federal.

4} as cmpresas gue adotem o sistema de turnos de revezamento, sefa aplicado o mesmo
ntual supra, sobre as horas extras, em qualquer dia da semana,

) o trat walho realizado nos DSR'se feriados sera remuners yda em dobro, independentemente
1o pagamento normal desses dias | 4 devido ao empregado, salve dias de folga concedidas nas
<o om que seja adotada escala de revezamenta, no entanto, se Nesses dias de folga

mstituidos por escala de revezamento o empregado vier a trabalhar, sera remunerado em

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS

Ao otnpresas integrardo na remuneragdo de seus empregados, as horas extras h habituais, bem
como, prémios e adicionais de qualquer natureza, desde que habituais, para efeito de
sagamento das ferias, 139 {decimo terceirg) salaro o repouscs remunerados, considerando-se
Lamibem, para efeito do recothimento das contribuic8es previdenciarias.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS DE COMPENSACAO
4o empresas poderdo pactuar acordos de compensacao de horas de trabalho, na forma da fet,
no entante, quando as horas do sabado forem compensadas de segunda a sexta- feira, as

eventuas horas, praticadas aos sabados, serao pagas com acréscimo de 100% {com por cento).

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O trabalhador podera deixar de comparecer ao Servico, sem prejuize de salario, desde gque, o5
f:.zi-:;x abaixe, ocorram coincidentemente com 3 jornada de trabalho e com a devida

comprovacio posterior do ocorndo:

ainor 04 [quatro) dias consecutivos, em (aso de falecimento de conjuge, companheira(o),
thos; genitores e irmao(a)

hipor 07 {dois) dias Uters, em caso de falecimento de Sogro ou SOEra, avo ou avo,
Sy pordl {um) dia, utid para internacio hospitalar de conjuge ou companheiralo),

d} ate 05 (aneo) dias dtets conseculivas para casamento, substituindo os 03 (tres) dias
concedidas pelo art, 473, n? 1, da C.L T,

o} pur 05 {cinco) dias, na data do nascimento de fitho;

i/ oy L4




11 tum) dia, por ano, no caso de doagio de sangue comprovada,

21 pelos dias necessarios, para exames escolares, ao empregado estudante, com previa
4cA0 4 empresa e desde que os referidos exames comcadam com a jornada de
nao podendo, por outro lado, o empregade estudante, ter o seu horario de trabalho

ado poia emprosa.
Qutras disposigoes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIVIA QUARTA - INGRESSO COM ATRASO COM GARANTIA DO DSR

O empregado gue comparecer atrasado ao servigo ¢, tiver seu ngressc Na empresa
e autorizado pele empregador, ndo sofrera desconto algum do DSR

QUADRAGESIMA QUINTA - DIARIAS PARA SFRVICOS EXTERNOS

sado que exerca continua e permanentemente funcao ou cargo em servicos da
i, no caso de vir a prestar servicos externos dovers receber, por antecipacao, o valor
i para cobrir todas as despesas, inclusive refeigdes, se for o caso, apresentando

aosterigrmente comprovantes das despasas

Férias e Licencas- Duragdo e Concessao de Férias

C LAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS
O inicio das ferias individuais devera ser considerado a partir do termino do DSR, ou seja, no
3 dia atil subsequents, ndo podendo coincidir com sabados, domingos e feriadas. Aos

HRPE g:ad::*. quetrabalhem em turnos de revezamento ou escalas de trabalho, o inicio das
nadera coincidir com sabados, domingos e feriados, desde que nao seja dia de sua folga.

uando a empresa cancelar as férias por ela ja comunicadas, devera ressarcir o empregado
despesas que compravadamente tenha feito para viagens ou gozo das ferias canceladas

(i Seraocomputadas, para efeito do periodo aguisitiva de férias, o tempo em gue o
poada estiver em gozo de beneficios previdenciarios até o prazo maximo de 180 (cento e

sitivr de terias, far:}iuz a remuneragéo relativa ao perindo incompleto de fenias de acordo
om oart 130 da LT, na proporcdo 1/12 {um doze avos) por mes de servigo ou fragaa

3 14 {catorze) dias

£ O empregade podera fazer a oxpressa opedo pelo recebimento do Abono Pecunidrio no
am que vier a receber o avisa-previo de ferias.

a )
50 empregado tambeém, poderaoptar pelo recebimento de 50% {cinguenta} por cento do 13°
25 a quando vier a recebor o Aviso Prévio de Ferias.

saude ¢ Seguranga do Trabalhador- Condigdes de Ambiente de Trabalho

{ LAUSULA QUADRAGESIMVIA SETIMA - MEDIDAS DE PROTECAQ
L empresas adotarac medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva, em relacao

< condicoes de trabalho e seguranga do empregado.
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wande as gueixas fundamentadas por seus empregados, em relacdo as condicdes de
trabatho o sepuranga
C) No prazo de 30 (tninta) dias, a empresa respondera ao respectivo Sindicato representativo
epona profissional, por escrito, informando os resultados dos levantamentas efetuados,
Speditiando as medidas de protecdo adetadas ou que serao providenciadas e em que prazo:
nos casos de situagoes de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 10 {dez) dias,
cxclundos expressamente 0s casos em gue caiba embargo od interdigan, auando ndo se
ohonra esto procedimento.

Pho anmaerro dig de trabatho do empregado, 3 empresa fard o Lreinamento com o
wepamento de protegdo, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres, bem comao,
ntormard sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho,

Equipamentos de Protecie Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMIA OITAVA - FARDAMENTOS E FERRAMENTAS
As empresas farnecerao, gratuitamente, a seus empregados, fardamentos, uniformes,
dcdes ¢ demans pegas de vestimenta, quando exigidas pelos empregadores na prostacio
servicos, bem comao, ferramentas quando necessarias aos servicos executados, ressalvando
smpre, as condigoes mais favoraveis
Paraprato Unco: - As emipresas, iguaimente, fornecerio gratuitamente equipamentos de
protecao individual (EPFs) quando necessarios 3 execucdo dos servicos.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES -
CiPA

acesso cietaral da CIPA obedecera a Portaria n? 247, de 12 de junho de 2011 (altera a
Norma Regulementadora n® 5)

& decumentagdo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluinde as atas da eleicio e de

seo o calenddrio anual das reumides ordinanas, deve ficar na sede da empresa a disposicao
da Tacalizando do Ministerio do Trabatho Fmprego;

PAdocumentacao indicada no item 1, desta clausula, deve ser encaminhada ao Sindicato das
ratainadores guando solicitada:

PAempresa deve fornecer copla das atas de eleicdo o posse aos membros titulares o
sustentes da CIPA, mediante recibo;

VA LIHA nan podera ter seu numere de representantes reduzido, bem como nao podera ser
; ada pela cmpresa, antes do términe do mandato de seus membras, ainda que haja

reduzido nimero de empregados da empresa, exceto no caso de encerramento das atividades
do estabeiecimento:

VI Avacancia deflinitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente,
ehededda a ordem de colocacdo decrescente que consta na ata de el (a0, devendo os ,
rRotvos ser registrados om ate de reuniao.

e —



.0 ndo existam suplentes para ocupar © cargo vapo, o empregador deve realizar eleicao
cdipang, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas nara o processo eleitoral, excelo
raros que devern ser reduzidos pela metade;

AN Ans P

dato do membro cleito em processo eleitaral extraordinario deve ser
bilizado com mandato dos membros da Comissao,

Utulares da representacdo dos empregades nas CIPAsndo poderdo sofrer dospedida
ria ontendendo-se comao tal a que nao se fundar em motivo disciplinar, tecnico,

oronomico ou bnanceiro

io 19 - Ocorrendo a despedida, caberd a empresa, em caso de reclamacdo a justica do
comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste item, sob pena

diesor candenado a reintegrar o empregado.

;209 Garantia aos suplentes das CIPAS conforme Art. 165 da CLT

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGES!MA ATESTADOS MEDICOS
nedicas serao fornecidos pelos servicos medicas das empresas, proprios ou

e na [alta de tais servicos, serdo reconhecidos, pelas empresas, os atestados
COMO, Serao

5 na hipotese

Os atpe ..1{.1 }

wntratadaos
fioos passados por facultativos das enlidades sindicais da categoria, bem
citan os aludidos atestados e declaragdoexpedidos por ¢rgaos publicos, apena
dan entidades sindicats, também, ndo possuirem servicos meédicos, obedecida em qualquer

m prioritaria mencionada nesta clausula,

319 Nas emprosas gue possuirem convénio medico cujo empregado nao se encontre inscrito,

Ndbs 2

terha aderide ao ctado convénia, o atestada medico devera ser expedido por orgao

ressatvado. no entanto, que serae aceilos atestados tirmados por medicos
5, em caso de urgencia devidamente comprovada, desde que os servigos medicos
3, proprios ou contratados, nao possuam atendimento aos sabados, domingos,

forados, & ne horario noturno,

Ay emprecas dardo recibo de todos os atestados médicos entregues pelos empregados.
Qutras Normas de Prevengio de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO TECNICA DE ESTUDOS DE SEGURANCA E

MEUICINA DO TRABALHO
Tecnica de Estudos de Seguranca e Mediana do Trabatho, sera constituida por
da Convencio

LOMLSA0
udtaize) membros, com indicac8es paritdrias 1ste €, cada parte signatana
ade Trabalthe designara liveemente 04 {guatro} membros escolhidos, entre os
es sindicars ou assaciados das respectivas entidades, alem da assessoria consultiva
3 de 01 {um] Engenheiro de Sepuranga, 01 {um) Madico do Trabatho e 01 {um)

o, totalizando 07 (sete) membios da represe nta(fau economica ¢ 07 {sete} membros

sentacao profissional,

b
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21

e Unico Havendo a necessidade de substituigdo dos membros que compaem a
Terniea prevista nesta alinea, a indicagdo do substituto sers feita pelo orgao sindical

representa,

504 Alndida Comissdo Técnica possul poderes ospeciflicos para proper regulamentacoes
wando equacionar os preblemas existentes na categornia cconomica relacionados com a

acao de Seguranca e Medicina do Trabalho,

ndo houver descumorimento da alinea “C” da causula 602 (Sexagesima) deste

o om qualguer empresa da atividade economica acordante, a Entidade Sindical dos
idares camunicara tal fato por escrito a Entidade Sindical Patronal que, dentro do
naximo de 30 (trinta) dias, promovera uma reunido tripartite da comissao a fim de ser

cncontrada uma solugdo para o problema existente.

¢ indicacdo das tntidades dos Trabalhadores, o Sindicato Patronal agendara

cencas externas da Comissao Técnica destinadas a visitar empresas enquadradas na alinea
7 desta clausuia, devendo a empresa ser avisada com a antecedéncia de 05 (cinco) dias utels,
nae podendo os membros da Comissac Técnica revelar processos industrians da empresa
saterda ou sobre as eventuais irregularidades encontradas, nem veicular, por qualquer meio,
ta, rregulandades, até o final das providencias estatuidas na alinea seguinte.

(5 nas visitas previstas na alinea anterior, assim como, poderes especiflicos para
cutamentacoes chietivando equacionar os problemas existentes nas empresas,
ados com a legislagdo vigente de Segurancza e Medicina do Trabalho, bem como
e cantrole ambiental e dos riscos de Seguranga © Saude dentro do prazo hixado na
iocta glinea, sempre por decsiao tomada no minimo por 09 (nove} de seus membros,

55 partes arcarao, soladamente, com as despesas efetuadas por suas respectivas
sentaches na Comissdo Técnica, inclusive na contratacdo de seus assessores tecnicos,
rendo ot despesas com as reunides realizadas ou, com as diigéncias externas, serem

‘atendas om partes iguais entre as representacses economica ¢ profissional.

Paragrafo Unico - Caso haja necessidade de levantamentostecnicos relacionados com as visitas
Trac as despesas deverdo ser suportadas pelas Empresas.

O) Acempresa que deixar de comparecer as reunioes convocadas ou, que descumprir o
catabeiecdo pela Comissdo Téonica, pagara uma multa de scordo com os seguintes criterios:

14 saldrios normatives, vigentes na data da reunido, nas empresas até 20 empregados;

% normativos, vigentes na data da reunido, nas empresasde 21 a 50 empregados,

17 eatanios noermativos, vipentes na data da reunido, nas empresas de 51 a 100emuoregados;

11 <alaries normativos, vigentes na data da reunido, nas empresas acima de 100 emprepados

wita revertera a tavor da Comissio Técnica ¢, iberara as entidades Sindicais dos
inadores para promoverem as necessarias medidas junto as autondades competentes
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4 aso o Sindicato Datronal ndo indigue até 20 de abril de 2013, 05 07 {sete) membros que
lituir @ Comissio Técnica prevista na alinea “A”, as disposicdes contidas nesta

clausula ficardo totalmente sem efeito.

DOutras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

C1AUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MEDICAMENTOS ACS ACIDENTADOS

won empregados que vierem sofrer acidentes do trabalho, fica assegurado pelas empresas, nos
34 {guatrol meses seguintes ao acidente, independente de scu afastamento do servicp ou naa,
reemboleo mensal das despesas com medicamentas, ate o limite de 01 {um]) salario minimo
wente no 3to do respeclivo reembaolso, mediante a apresentagao da receita e da nota de
camora Fmpresas com medico ou convenio atestardo a 2 necessidade.

Relagdes Sindicais- Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL DOS
rRABﬁaLHADORFS

ecas descontario de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, .

s e de Lontribuicdo Assistencial para as Entidades dos Trabalhadores nominatmente abmxo
ranscritas, bem como, seus respectivas percentuais € meses para o correspondente desconto
o respoito ao desconto no més de Qutubro, o mesmo devera incidir sobre o salario ja
oaustado de Qutubro de 2012

A fixac 30 da Contribuicao Assistencial prevista nesta clausula foi aprovada em Assem bidia
Geral devendo ser descontada em folha de pagamento com o objetivo de ser recothida, as
~ntidades Profissionais o, ndo se confunde com a Contribuigdo Sindical prevista em lel,

fo Unicos O integrante da categoria profissional terd 10 dias de prazo apos a data da
ura da presente Convencao Coletiva de Trabalho para comparecer no Sindicato
f-- cinnal pessoalmente, para formalizar documento proprio de aposicdo a presente

TntnUICacs,

« federacio dos Trabathadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado de
sac Paulo
rinuicao Assistencial de 1% ao més de tedos os trabalhadores inorganizados,

* bmd;catu dos Trabs. nasinds. da Construcdo e do Mobiliario de Araras.
C suicao assistencialde 1,5% ao més de tados os trabalhadores integrantes da categoria,

e

ety 130 ¢ Ty

inclusive 139 salario. #
.

» Sindicato dos Trabs. nasinds. da Construcdo e do Mobilidrio de Araraquara ;"
Contribuicioe assistencial de 1,0% ao meés de todosos trabalhadores integrantes da categoria

+ Sindicato dos Trabs. nasinds, da Construgdo e do Mobiliario de Barra Bonita
Contribuicio confederativa/assistencial de 1,5% ao mes de todosos trabathadores integrantes
L categoria, inclusive 132 salario, excetuando o més de férias,

= Sindicato dos Trabs. nasinds. da Construcde e do Mobiliario de Barretos.

4

Contribuicao assistencial de 1,0% ao mes de todosos trabalhadores integrantes da categoria.

sindicato dos Trabs. nasinds. da Construg3o e do Mobiliario de Campos de Jordao.
Contribuicao assistencial de 1,0% ao mas de todosos trabalhadores integrantes da categoria

i'"-



« Sindicato dos Trahs. nas Inds. de Ladrithos Hidraulicos e Produtos de Cimento de Capivari
{ontribuicao assistencial de 1.0% ao mes de todos os trabalhadores integrantes da categoria

= Sindicato dos Trabs.nas Inds. da Construcdo e do Mobilidgrio de Cruzeiro
do assistencial/confederativa de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes

Contribu

ia categona
» Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construc¢do, do Mobilidrio, Cimento, Cal, Gesso e
Montagem Industrial de Itapeva

« Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcio e do Mobiliario de Jaboticabal
Cantribuicdo assistendial de 1,0% so més de todos os trabalhadores integrantes da categoria,

= Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Maobiliario de Jad
_ontribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categona.

= Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Maobiliario de Limeira.
C ihuigdo assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria,

mciusive 139 salario.

¢ Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgio e do Mobiliario de Marilia
Contribuicdo confederativa e ou assistencial/negocial de 1,0% ao més de todos os
frabathadores integrantes da categoria |, inclusive 13% salario

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo ,do Mobiliario,Montagem Industrial de
Mirassol e Votuporanga
Contribuicdo assistencial/confederativa de 1,5% ao més de todos os trabalhadores integrantes

Gia calegoria.

¢ Sindicato dos Trabs, Nas Industrias da Construgdo, do Mobiliario e Montagem Industrial de
Mococa ¢ Regiao

Contribuicae assistencial de 1,5% de cutubro/2012 a setembro/2013, inclusive 132 salario de
tedos os trabathadores integrantes da categoria.

* Sindicato dos Trabs. Nas inds. Da Ceramica, de Refratarios, da Construgéo Civil, de Estradas
de Terraplenagem, de Montagens industriais e do Mobilidrie de Mogi Guagu, Estiva, Espirito
Santo do Pinhal, itapira, Sdo Jodo da Boa Vista, Aguai e Santo Antonio do Jardim-SP.
Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria

= Sindicato dos Trabs. nas Inds, da Construcdo ¢ do Mobilidrio de Ourinhos
Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de tados os trabalhadores integrantes da cateporia.

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobilidrio de Panorama
Contribuigan assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadares integrantes da categoria

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcio e do Mobiliario de Piracicaba \7
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tribuican assistencial/associativade 1,5% a0 més de todos os trabathadores integrantes da

SIS AR TN

« Sindicato dos Trabs. nasinds. da Construgdoc e do Mobiliario de Presidente Prudente
buicao assistencial de 1,0% ao més de todosos tra balhadores integrantes da categoria,
cxeeto o mes de margo/2013

« Sindicato dos Trabs. nasinds. da Construgdo e do Mobhiliario de Registro
rbuican assistencial fconfederativa de 1,0% ao mes de todosos trabalhadores integranies

o catepona

« sindicato dos Trabs. nasinds. da Construgdo Civil, de Ladrithos Hidraulicos, Produtos de
Cimento e de Marmores e Granitos de Ribeirao Preto
Caniribuicas assistencial de 1,0% ao més de todosos trabathadores integrantes da categoria

« Sindicato dos Trabs nas Inds. da Constru¢ao e do Mobiliario de 530 José do Rio Preto
itencialconfederativa/negocial 1% ao més de todos os trabaihadores
ntegrantes da categoria.

{ontribuicao ass

« Sindicato dos Trabs nas Inds. da Construgio e do Mobiliario de Sao Carlos.
¢ ontribuicio aseistencial 1% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria.

« Sindicato dos Trabs. nasinds. da Construgdo Civil, de Mont.indusiriais e Instalacoes
Elatricas, da Construcao de Estradas, Pavimentacao e Terraplenagem, do Cimento, Cal e
Gesso, de Produtos de Cimento, de Olarias e Ceramicas e do Mobiliario de Sorocaba e
Rogiao.

“ontehuigan assistencial /fconfederativa de 1.0% ao més do todosos trabalhadores integrantes

= Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Taubaté
Contribuicao assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoris,

aciusive 139 salario.

an referidas contribuices deverao, apds os respactivos descontos, ser creditadas a _
o das Frtidades correspondentes, até o quarto dia subseguente a liquidacao da folha de '
jisatae]

ribuicio, bem como a correspondente liquidagdo das porcentagens eventualments
~deracio e Confederacio dos Trabalhadores, ficara a cargo exclusivo das Fntidades _
< Profissionats f;”

£ 30 Ne case de uma nova legislacdo aplicavei a espécie, as partes sentar-se do para discutir

cyentuds Fegras

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA-CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS
EMPREGADORES

resas representadas pelo Sindicato da tndustria da Ceramica Para Construgdo do Lstado
s paulo, sojam elas associadas ou ndo, deverdo pagar, nos termos do artigo 8° {oitavo)

it IV, da Constitingao Federal, uma Contribuigdo Assistencial/Negocial necessana a

nutencio das atividades sindicais, em 08 {oito) parcelas iguais sendo: ;ii-

__ ;
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i Ceramicas Vermelhas RS 400,00 (quatrocentos reais)
1) Cerdmicas Brancas RS 630,00 (soiscentos e trinta reais)

A ourmiena parcela devera ser paga até 20 de janeiro de 2014, e as demais ate o dia 20 de cada
neo excetn o mes de fevereiro de 2014, por intermédio de guia propria a ser fornecida pelo

Sindicato Patronal,

\prafe Unico: O nao recothimento da Contribuicdo Assistencial/Negociai Patronal implicara
na multa equivalente a 5% {cinco por cente) sobre o valor a ser recolhido, més a mes, alem de
o de mora, bem como, quando for o caso, o acréscimo das despesas de cobranca judicial

atraves de acao propria.
Outras disposicoes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS DIRETORES SINDICAIS NAO AFASTADOS
O diretores sindicais titulares ou suplentes em exercicio e nao afastados de suas fungoes da
smipresa. poderdo ausentar-se do servico ate 03 {trés) dias por mes, imitados, porém, a 24

¢ quatro) dias por anc e excluido 6 més de férias, sem Prajuizo na sua remuneracao
a estes dias, férias, 132 {décimo terceira) salario, D.5.R. , desde que avisada a
sresa por escrito pelo Sindicato comn 02 (dois) dias uters de antecedéncia, salvo a hipotese
hcenga estabelecda no art. 543, paragrafo 22, da CLT. O afastamento previsto nesta
nsuta nao pedera abranger, concomitantemente, mais de um direfor existente na mesmsa

CtAUSULA QUINQUAGESIMIA SEXTA - RECOLHIMENTO EM ATRASO

3 » no recolhimento das mensalidades sindicais, contribuicdo sindical, contribuicdo
assistencial ou confederativa, per parte da empresa e, desde gue comprovadamente tenha
<.do doscontada do trabalhador |, acarretard a multa diana de 0,2% {zero virguia dois nor
conto) do valor devido, com os juros de lei e atuatizagdo monetaria,

CLAUSULA QUINQUAGESIVIA SETIMA - REMESSA DE RELACAC DE EMPREGADOS

A« cmpresas, guando do Recolhimento das Contribuigdes &s Entidades Sindicats, remeterao as
cspondentes Entidades, relacdo dos emprepgades que tenham sofrido o seu desconto e 05
sos valores descontados. Na hipotese da Contribuicde Sindical as empresas

it anarao nas Guias os dadosexigidos pela respectiva Portaria Ministerial que regula @

nateria

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - NORMAS PARA CONCILIACAC DAS DIVE RGENCIAS
Desde que surjam divergéncias entre os acordantes, por motiva de aplicagao das clausulas
cnstantes deste instrumento, serd competente a Justica do Trabalho para dirimir tais
CTEenCias,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DESCONTO DE MENSALIDADES DOS ASSOCIADQS DO
SINDICATO
A= ompresas se obrigam a recother ao Sindicato, ate o 42 {quarto) dia subsequente a
.rid. ao da folha de pagamento de cada més, as mensalidades dos associades descontadas
n talna, mediante a remessa de relacio pelo Sindicate, tendo como pressuposto a
rizacao formal do empregado

DisposicGes Gerais--- Descumprimento do instrumento Celetivo -
CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTAS

L i %j,;_;f e " 2 > / \.-_".f
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41 Ao empregador que deixar de cumprir obrigagdo gue importe em pagamento pecuniario

sta neste acordo e que ndo fixar penalidade especifica, fica sujeito a multa diaria de 0,2%
( ula dois por conto) do saldrio normativo vigente na epoca da infragdo pos
~mpregado, mes o més de servigo, revertendeo o seu beneficio a favor do prejudicado.

empregador que descumprir obrigagdes de lazer contidas no presente acordo e que nao
ecam penalidade especifica, ¢ fixada a multa didria de 0,2% {zero virgula dois por

do saldrio normativo entdo vigente, por empregade, més a més de servico, revertendo
»weu beneficic em favor da parte prejudicada,

£} As rultas grevistas na alinea “B”, supra somente serdo aplicavers se o infrator for
notificado, por escrito, sobre a falta cometida e ndo sanar a infringéncia da clausula dentro do
urazo de 30 {trinla) dias a contar da notificacdo.

Renovag¢do/Rescisdo do instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO,RFVISAC, DENUNCIA,OU REVOGACAO
TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogacdo, revisag, denuncia, ou revogagdo total au parcial deste acorde, serdo
ohiservadas as disposicdes constantes do art. 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DEFINICOES DE CERAMICA VERMELHA E CERAMICA
BRANCA
Para os eleitos de aplicagdo da cldausula 32 (terceira), supra, entende-se por:

A} CERAMICA BRANCA, a empresa cuja atividade preponderante se destina a0
wirco de. pastithas, azulejos, refratarios, pisos, pecas de revestimento e produtos afins ou
semethantes;

i3} CERAMICA VERMELHA, a empresa cuja atividade preponderante se destina a
fobiricacdo de: blocos ceramicos, telhas, lajes, tubos ceramicos, elementos vazados e produtos
s ou semethantes.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIREITOS DA MULHER
Al As empresas comprometem-se a assegurar igualdade de condicoes e
oportunidades as mulheres para concorrer a qualguer cargo, inclusive de chefia,
atendidos 05 pre requisitos da fungido.

B1As empresas deverdo manter na caixa de primeiros sccorros, absorventes higiénicos, a fim
de fornece-los as suas empregadas em situacdes emergenciais.

CLAUSLLA SEXAGESIMA QUARTA - CONVENIOS MEDICOS

presds com mais de 100 (cem) empregadaos obrigam-se a ter servicos madicos proprios
ou convenios medicos gratuitos nas localidades em que se situarem, Unica e exclusivamente
para seus funaondrics, ressalvando-se as condicdes mais favordveis.

5 1Y Emocaso de denuncia da Comissdo Técnica de Estudos de Seguranca e Medicina do
Trabatho ou do Sindicato dos Trabathadores, quanto aos servicos prestados pelo convénio

s



medicn. 0 empresa devera atender as reclamagfes, apresentar as justificativas ou estudar a
wentueal substitiigdo do convenmio.

Nao poderao ser considerados como “médicos proprios " para os efeitos desta clausula,
“dicos do trabalho contratados para o SESMT - {Servicos Espe ciatizados em Seguranga ¢
e Madicina do Trabalho)

{.‘LAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ARMARIOS COM COMPARTIMENTO DUPLO
wpregados que trabalharem em areas COM 3EENTES BEICSHIVOS, fica assegurada a
sritizacan de armanios com compartimento duplo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL
Shrioamose as empresas a fornecer dgua potavel a seus empregados mediante a utilizacdo de
snoe descartavers ou emprego de bebedouros a jato inclinado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COPIA DO PROTOCOLO DA RAIS
Ate 30 {trinta) dias apos a entrega na agéncia hancaria, as cmpresas enviaraouma copia do
Pentocoln, hom legivel, da RAIS, a entidade sindical profissional,

CLAUSULA SEXAGESIVIA OITAVA - INTERRUPCAO DO TRABALHO

g hipotese de interrupcdo do trabathe, enguanto este estiver sendo executado na empresa,
srovacada por motive de forca maior, independente da vontade do empregador, ndo podwa
waver desconto de saldrios, nem compensagio das horas ndo trabalhadas pelo apont ado

CLALUSULA SEXAGESIMA NONA - COMPETENCIA E ACAO DE CUMPRIMENTO

5 as clausulas do presente acordo poderao ser executadas perante a Justica do Trabalho,
Greaves das Entidades Sindicais, que representardo tanto o5 trabalhadores sindicalizados como
oe nao sindicatizados.

Sio Paulo, 29 de novembro de 2013

WALTER GIMENES FELIX Presidente
SINDHCATO DA INDUST DA CERAMICA PARA CONST DO ESTSP

e

HELENA PEDRINI LEATEProcurador
SINDICATO DA INDUST DA C ERAMICA PARA CONST DO ESTSD

EMILIO ALVES FERREIRA JUNIOR-Presidente
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£UTALIA MARIA DO PRADO- Prosidente
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NORIVAL ROMEDA- Presidente
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HENRIQUE VITOR- Presidente
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ADEMAR VITAL DE ARJQUiU%fLHO Presidente
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ADEMAR RANGEL DA SILVA- Prosidente
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CARLOS FERREIRA SILVA- Presidente
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GILMAR ANTONIO GUILHEN- Presidente
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MARIO LUCIO QUEIROZ- Presidente
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MILTON COSTA- Presidente
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SINEY DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE REGISTRO

A !1’ ,'i.. ..
JOSE NEVES DA SILVA- Presidente
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