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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR079732/2014

SINDICATO DA INDUST DA CERAMICA PARA CONST DO EST S P, CNPJ n, 62.532.825/0001-
04, localizado(a) a Avenida Paulista, 1313, 131 3, 9° andar Cj 907, Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP
01311-923, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). WALTER GIMENES FELIX, CPF
n. 361.671.938-00, conforme deliberaggo da (s) Assemblegia (s) da Categoria, realizada (s) em

E

FED.T.I.C.C.P.P.G.E.T.M.II.E.M, CNPJ n. 60.505.25210001-02, Iocafizado(a) a Rua Gualaxo, 41,
Aclimagao, Sao Paulo/SP, CEP 01533-020, representado(a), neste ato, por seu Vice-Presidente, Sr
(a). ADEMAR RANGEL DA SILVA, CPF n. 039.053.918-05, conforme deliberaggo da (s) Assemblgia
(s) da Categoria, realizada (s) em 10/1 2/2013 no municipio de Sio Paulo/SP;

E

SIND TRAB IND CONSTR CIviIL, PESADA, PEQ E GRDS ESTR, TER,MONT
iNDL,INST.EL.MOB.MAD.CER.MAR‘G, CNPJ n. 43.971 .977/0001-69, localizado(a) a Avenida Paulo
da Silveira Ferraz, 455, Vila Xavier (Vila Xavier), Araraquara/SP, CEP 14810-182, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). SERGIO LUIZ MELHADO, CPF n. 746.062.988-04, conforme
deliberacdo da (s) Assemblgia (s) da Categoria, realizada (s) em 09/08/2014 no municipio de

SIND;DOS TRABAL.NASIND.DACONST.E DO MOB.DE BARRA BONITA, CNPJ n.
94.713.433/0001-13, localizado(a) a Rua Geraldo Fazzio, 822, prédio, Distrito Industrial, Barra
Bonita/SP, CEP 17340-000, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a).
ANTONIO ROSELLA , CPF n. 206.786.578-15, conforme procuracao para este fim anexada ao °

no municipio de Barra Bonita/SP;

: v,

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE BARRETOS, CNPJ n. 44.790.806/0001-
04, localizado(a) a Avenida 13 - até 1855/1856, 826, Centro, Barretos/SP, CEP 14780-270,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). ANTONIO ROSELLA , CPF n. .
206.786.578-15, conforme Procuracao para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo .
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 29/09/2014 no m/unicipio de Barretos/SP; X
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOQ, MOBILIARIO,
CERAMISTAS, LADRILHOS, HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI| E
REGIAO-SI, CNPJ n. 54.155.759/0001-72, localizado(a) &4 Rua Bario do Rio Branco, 43, casa,

MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA, CNPJ n. 49.801.459/0001-83, localizado(a) a Avenida
Dona Paulina de Morais - até 551/552, 177, Vila Ophélia, ltapeva/SP, CEP 18400-818, representado
(a), neste ato, por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARION CAMARGO COSTA, CPF n. 038.425.418-

-11, localizado(a) & Rua Quintino Bocaitiva, 57, Aparecida, Jaboticabal/SP, CEpP 14882-030,
fepresentado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ADEMAR VITAL DE ARAUJO FILHO, CPF n.
044.427.048-56, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
12/10/2014 no municipio de Jaboticabal/SP:

E

SINDICATO TRAB IND CONSTR E DO MOBILIARIO DE JAU, CNPJ n. 50.757.608/0001-33,
localizado(a) a Rua Amaral Gurgel, 1 34, Centro, Jau/SP, CEP 1 7201-010, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a). ADILSON DALLANO, CPF n. 137.267.528-03, conforme deliberacéo
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 11/08/2014 no municipio de Jad/SP:

Presidente, Sr(a). ADEMAR RANGEL DA SILVA, CPF n. 039.053.918-05, conforme deliberacdo da

E

SIND TRAB INDS CONST MOBIL M IND MIRASSOL E VOTUPORANGA, CNPJ n. 51 .847.812/0001 ‘
-08, localizado(a) a RUA: RODRIGUES ALVES, 2031, CENTRO, Mirassol/SP, CEP 15130-000, Ny
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). ANTONIO ROSELLA , CPF n.
206.786.578-15, conforme procuracao para este fim anexada ao presente documento e deliberacéo
i/ da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 06/08/2014 no municipio de Mirassol/SP: .
! »
Y

E

/1) sINDDOS TRAB NAS IND DA CONST MOB MONT INDL DE MOCOCA. CNPJ n. 54.141.569/0001-
2 04, localizado(a) & Rua Professora Eliza Maia Norte, 30, Conjunto Habitacional Gilberto Rossetti,

-7

"/ ococa/SP, CEP 13737-300, representado(a), neste ‘ato, por seu Presidente, Sr(a). ’ANTONIO
-""X“//]gELso DE SOUZA, CPF n. 924.960.598-68, cofiforme deliberagéo da /(s) Assembléia (s) da

Categoria, realizada (s) em 17/07/2014 no munigipio de Mococa/SP; : 9{ P
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SINDICATO DOS TRABALHADORES IND CONSTRUCAO MOB OURINHOS, CNPJ n.
54.711.353/0001-29, localizado(a) a Avenida Gastéo Vidigal, 1132, Jardim Matilde, Ourinhos/SP,
CEP 19901-010, representado(a), neste ato, Por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO LUIZ, CPF n.
078.912.768-70, conforme deliberagcdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
19/09/2014 no municipio de Ourinhos/SP:

procuracao para este fim anexada a0 presente documento e deliberacao da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 16/09/2014 no municipio de Panorama/SP:

E

SINDICATO TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL PIRACICABA, CNPJ n. 47.766.316/0001-52,
localizado(a) a Rua José Pinto de Almeida - ate 1200/1201, 295, Alto, Piracicaba/SP, CEP 13419-
000, répresentado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MILTON COSTA, CPF n. 078.747.878-
46, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 23/07/2014 no
municipio de Piracicaba/Sp:

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE P.PRUDENTE E REGIAO - SINTRACOM, CNPJ n. 55.354.575/0001-02, localizado(a) a Rua f
Doutor Gurgel - de 551/552 ao fim, 629, Centro, Presidente Prudente/SP, CEP 18015-140, N/
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO LUCIO ZANGIROLAMI, CPF n.
062.049.478-69, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
28/08/2014 no municipio de Presidente Prudente/SP;

E

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE REGISTRO, CNPJ n. 57.739.815/0001-04,
iocalizado(a) a Rua Parana, 20, centro, Registro/SP, CEP 11900-000, representado(a), neste ato, |,
por seu Presidente, Sr(a). SAMUEL RAMOS, CPF n. 052.306.628-75, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 09/10/2014 no municipio de Registro/SP:

E |

SIND TRA IND CONT CIV LADHID PR CIM E MAR GRA RIB PRETO, CNPJ n. 55.977.417/0001- N4
- 09, localizado(a) a Rua Castro Alves, 460, Vila Tibério, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14050-370, 1}

Vs representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE NEVES DA SILVA, CPF n. 020.161 358

/| -16, conforme deliberagio da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 12/08/2014 no

//  municipio de Ribeir&o Preto/SP; L

; A

E | | S

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONTR E MOB DE SAO CARLOS, CNPJ n. 59.620.302/0001
42, Jardim S3o Carlos, Sao Carlos/SP, .

v/ -05, localizado(a 2 Rua Geminiano Costa - até 170071701 ; N
y - o2 i _,." = r
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CEP 13560-641, repreésentado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). RENATO TOSELLI, CPF n.
306.728.648-00, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
08/08/2014 no municipio de Sao Carlos/SP;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE s J R PRETO, CNPJ n. 60.000.510/0001-
90, localizado(a) & Rua Tiradentes - até 2699/2700, 2534, Parque Industrial, Sao José do Rio
Preto/SP, CEP 15025-050, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). NELSON I0CA,
CPF n. 304.407.508-49, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
16/07/2014 no municipio de Sao José do Rio Preto/SP:

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n® 16, de
2013, da Secretarig de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR079732f2014, na data de 03/12/2014, as 10-:02.

, 03 de dezembro de 2014,

.

F

D¢
WALTER GIMENES F ELIX
Presidente
SINDICATO DA INDUST DA CERAMICA PARA CONSTDOESTS P

NGEL DA SiLvA
Vice-Presidente
FED.T.I.C.C.P.P.G.E.T.M.II.E.M

/ d

LUIZ MELHADO
Presidente
R CIVIL, PESADA, PEQ E GRDS ESTR, TER,MONT

""lNDL,INST.EL.MOB.MAD.CER.MAR;G_,

/-

SINDICATO TRAB INDUST )A CONSTRUCAO E MOB DE ARARAS
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—ANTONIO ROSEL LA
Procurddor

: e >
SIND DOS TRAB NAS IND E/)A CONST E DO MOBIL DE BARRETOS

. Progurad
SINDICATO DOS TRABALHADORES N?/IE:D TRIAS DA CONSTRUCAO, MOBILIARIO,
CERAMISTAS, LADRILHOS, HIDRAULICOS EPR

ODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI E
REGIAO-SI

ARGO COSTA

Vice-Presidente

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA CONST, Do MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO E
MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA

4

g

ADEMARMIFAL DE ARAUJO FILHO
Presidénte
SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS-DA G E M JABOTICABAL
. \\
X

Presidente
SINDICATO TRAB INN CONSTR EDQ

~lews =
ADEMAR RANGEL DA SILVA
Presjdente
SIND.TRABIND.CER.REF.CONST.MO E MOB.LIMEIRA

MOBHARIO DE JAU
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CARL@RA SILVA
Sidente

DA CONST E DO MOB DE MARILIA

SINDICATO DOS TRAB NAS IND

cmidly G

MILTON COSTA
Presidente
SINDICATO TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL PIRACICABA

Presidente
SINDICATO DOS TRAE ADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO

DE P.PRUDENTE E REGIAO - SINTRACOM
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%EL RAMOS

Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE REGISTRO

NEVES DA SILVA

Presidente
SIND TRA IND CONT CIV LADHID PR CIM E MAR GRA RIB PRETO

T ———

RENATO TOSELL

Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONTR E MOB DE SAO CARLOS

Présidente

SIND DOS TRAB NA IND DA CONSTR E DO MOB DE S J R PRETO

VITORINGY GABRIEL

Predidente
SINDT!CCMHECEPT CGPCOCMSORREGIAO
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ADEMAR RANGEL DA SILvA;

*SIND TRAB IND CONSTR ClviL, PESADA, P

DICATO Dos TRABS NAS INDS DA CONST, DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO E MONTAGEM
INDUSTRIAL DE ITAPEVA, cNp) n. 49.801.459/0001-83, neste ato representado por sey Procurador, sr.
COSTA; '

ALHADORES INDUSTRIAS DACE M JABOTICABAL, CNp) n. 50.387.521/0001-11, neste

MARION CARMARGO
*SINDICATO DoS TRA

ato representado pors

*SINDICATO TRAB IND

Por seu Presidente, Sr.

*SINDICATO TRAB NAS IND DA consT E DO mosBIL PIRACICABA,

B

eu Presidente, Sr. ADE

CONSTR E DO MOBILIARIO DE JAU, CNPJ n, 50
ADILSON DALLANO;
*SIND. TRAB. IND. CER. REF, CONST. MO E MOB. LIMEIRA, cnp) p, 51.486.942/0001-62, neste ato

representado por sey Presidente, Sr. MILTON COSTA;

MAR VITAL DE ARAUIO FILHO;

.757.608/0001—33, heste ato representado

*SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE REGISTRO, CNPJ n. 57.739.815/0001—04, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. SAMUEL RAMOS;
*SIND TRA IND CONT CIV LADHID PR CIM E MAR GRA RIBEIRAO PRETO, CNPJ n. 55.977.417/0001—09, neste ato

*SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONTR E MOB DE SAO CARLO
representado por sey Presidente, Sr. RENATO TOSELLY; _
*SIND DOS TRAB NAS IND pA CONSTR E DO MOB DE SAQ JOSE DO RIO PRETO, CNPJ n. 60.000.510/0001-90:
neste ato representado por seu Presidente, Sr. NELSON 10CA;

1

R

S, CNPJ n, 59.620.302/0001-05, neste ato



SINDTIC CMIIECE PTCCGpcC ocm SOROCABA E REGIAO, CNPJ n. 71.849.194/0001—42, neste ato
representado por sey Presidente, sr. VITORINO GABRIEL;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cBes de trabalho previstas
nas cldusulas seguintes;

13- VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam 3 vigéncia da Presente Convencio Coletiva de Trabalhg no periodo de 12 de outubro de 2014 3
30 de setembro de 2015 e a data-base da categoria em 10 de outubro,

2a_ ABRANGENCIA

Castilho/sp, Catanduva/sp, Catigud/sp, Cedral/sp, Cerqueira César/sp, Cerquilho/sP, Cesdrio Lange/sp \7]
Charqueada/SP, Chavantes/SP, ClementinafSP, Colina/sP, Colémbia/sp, Conchal/sp, Conchas/sp,
Cordeirépolis/SP, Coroados/sp, Coronel Macedo/sp, Corumbatal’/SP, Cosmépolis/SP, Cosmora ma/SP, Cotia/sp,
Cravinhos/sp, Cristais Paulista/sp, Cruzélia/sp, Cubat3o/sp, Cunha/sp, Descalvado/sp, Diadema/SP, Dirce A
Reis/sSp, Divinoléndia/SP, Dobrada/sp, Dois Corregos/sp, Dolcinc’:polis/SP, Dourado/sp, i

Guariba/sp, Guaruja/sp, Guarulhos/sp, Guatapara/sp, Guzolandia/sp, Herculandia/sp, Holambra/sp, ]
Hortolandia/sp, lacanga/sp, lacri/se, laras/sp, Ibaté/sp, lbird/sp, Ibirarema/sp, ibitinga/sp, Ibidna/sP, icém/sp, /
lepé/sp, Igaracu do Tieté/sp, Igarapava/sp, Igarata/sp, Iguape/sP, Ilha Comprida/sP, |iha Solteira/sp,
lthabela/sp, Indaiatuba/sp, Indiana/sp, Indiapors/sp, Inu.’:bia_Paulista/SP, Ipaussu/sp, Iperd/SP, Ipedna/sp,
Ipigud/sp, Iporanga/sp, lpud/se, Iracemapolis/sp, Irapua/sp, irapuru/se, Itabera/sp, Itai/sp, Itajgbi/SP,
Itaju/SP, ltanhaém/sp, ltadca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/sp, itapeva/sP, Itapevi/sp, itap|rz’a/SP,
Itapirapu3 Paulista/sp, Itépolis/sp, Itaporanga/sp, Itapui/SP, Itapura/sp, Itaquaquecetuba/sp, ltarare:/SP,
itariri/SP, itatinga/Sp, ltirapina/sp, Itirapud/sP, itobi/sp, Itu/SP, Itupeva/sp, ltuverava/sp, Jaborar.\du’SP, \\
Jaboticabal/sp, Jacarei/sp, Jaci/sP, lacupiranga/sp, Jaguaritna/sp, Jales/sp, Jambeiro/sp, Jandfra/SP, \
Jardindpolis/sp, larinu/SP, Jai/sp, leriquara/sP, Jodo Ramalho/sp, losé Bonifacio/sp, Jé!i.o Mesqg:ta/sp, \\ ’:
Jumirim/sp, Jundiai/sP, Junqueirdpolis/sp, Juquid/sp, Juquitiba/sp, Lagainha/sp, Laranjal Paulista/sp, Al
Lavinia/sp, Lavrinhas/sp, Leme/SP, Lengdis Paulista/SP, Linddia , Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/sP, 1;}’

Louveira/sp, Lucélia/sp, Lucianépolis/s : Lupérciofs_lf', Lutécia/sp, Macatuba/sP, | S N

ﬁ;n




Boa Vista/sP, S30 Jodo das Duas Pontes/SP, Szo Jodo de Iracema/sP, Sio Jozo do Pau d'Alho/sP, S50 Joaguim
da Barra/SP, S3o José da Bela Vista/SP, S3o José do Barreiro/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, S&o José do Rio

Preto/SP, S3o José dos Campos/sP, Sio Lourenco da Serra/SP, S3o Luis do Paraitinga/SP, S30 Manuel/sSP, S50,

Miguel Arcanjo/SP, S3o Paulo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sao Pedro/sp, Sio Roque/sp, s3o sebastizo da
Grama/SP, S3o Sebastiﬁo/SP, Sdo Sim3o/SP, Sio Vicente/sP, Sarapui/fsp, Sarutaid/sp, Sebastianépolis do

p

a/5P, Taciba/SP, Taguai/sp, Taiagu/sp, Tailva/SP, Tambau/sp, Tanabi/sp, Tapirai/sp, Tapiratiba/sp,
Taquaral/sp, Taquaritinga/sp, Taquarituba/sp, Taquarivai/sp, Tarabai/sp, Taruma/sP, Tatui/sp, Taubaté/sp,
Tejupa/sp, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/sp, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/sp,
Trabiju/sp, Tremembé/SP, Tras Fronteiras/sp, Tuiuti/SP, Tup3/sPp, Tupi Paulista/sp, Turitba/SP, Turmalina/sp,
Ubarana/sp, Ubatuba/sp, Ubirajara/sp, Uchoa/SP, Uniio Paulista/SP, Urania/sP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim
Gentil/sP, Valinhos/sp, Valparaiso/sp, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/Sp, Vargem/sp,
Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/sp, Vinhedo/sp, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/sP,
Votorantim/sp, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Saldrios, Reajustes e Pagamento - Piso Salarial

v
32 - SALARIO NORMATIVO

S

.,



A partir de 01 de outubro de 2014, as empresas que produzem CERAMICA BRANCA e CERAMICA VERMELHA,
garantirdo um saldrio normativo a ser pago da seguinte forma:
A) Para as empresas que produzem “CERAMICA VERMELHA®, definidas na cldusula "Definicges de Cerdmica
vermelha e Cerdmica branca”, o SALARIO NORMATIVO ser3 de:
RS 1.157,20 {hum mil e cento e cinquenta e sete reais e vinte centavos) por més, equivalente a R$ 5,26 (cinco

ocorrer tal hipétese e cujo acréscimo reverters a favor do empregado prejudicado, podendo, inclusive, a
Entidade Sindical dos Trabalhadores pleitear perante a Justica do Trabalho, em nome dos empregados, tnica e
exclusivamente, o correto Pagamento do saldrio normativo previsto nesta cldusula, bem como, a multa

’

§ 22 - Sempre Que, os saldrios da categoria profissional acordante vierem a ser reajustado o salario normativo
previsto nesta clausula sers corrigido pelo mesmo percentual.

Reajustes/Correcdes Salariais

42 - REPOSICAO SALARIAL

Sem prejuizo da manutencdo da data-base em 1¢ {primeiro) de outubro, as denominadas CERAMICAS
VERMELHAS e CERAMICAS BRANCAS, conforme definidas na cljusula "Definicdes de ceramica Vermelha e
Cerdmica Branca" desta Convencgdo, aplicardo 8,0% (oito por cento) sobre os salarios vigentes em 12 de
outubro 2014, porem limitado ao valor de RS 5.718,22 {cinco mil setecentos e dezoito reais e vinte e dois
centavos); para saldrios acima desse valor ser3 somada a Quantia de R$ 457,46 (quatrocentos e cinquenta e
sete reais e quarenta e seis). Esse percentual corresponde a inflagdo do periodo de 01.10.2013 a 30.09.2014 ja
considerado neste percentual o aumento real concedido.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

52 - COMPENSAGOES
Serdo compensados todos Os aumentos e reajustes voluntarios ou tompulsérios concedidos entre 01.10.2013 e

30.09.2014, exceto os que tenham decorrido de promogdes, transferéncias, equiparacdo, mérito, implemento
de idade, término de aprendizagem e aumento real €xpressamente concedido a esse titulo.

62 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Serd garantido ao empregado substituto, o mesmo saldrio percebido pelo empregado substituido, na forma da
Simula do TST ne 159 ( ex-Prejulgado ne 36 )

“l - Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha cariter meramente eventual inclusive nas férias, o
empregado substituto fars jus ao saldrio contratual do substituido.

Il - Vago o cargo em definitivo, o empregado que passa a ocupd-lo n3o tem direito a salério igual ao do
antecessor”.

73 - PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABETO
O pagamento de sal4rios aos empregados analfabetos devers ser sempre efetuado na presenca de 02 (duas)
testemunhas que firmardo o respectivo recibo.

82 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E PAGAMENTOS EM CHEQUE

O ndo pagamento de salirios a Seus empregados, até a data limite estatuida em lei, inclusive o 132 (décimo
terceiro) saldrio nas épocas estabelecidas, acarretars as empresas, multa didria correspondente a 0,2% (zero
virgula dois por cento) calculado sobre o valor liquido-ndo recebido na época prépria, salvo quando houver
casos fortuitos ou de forga maior e que independam da vontade do empregador. O percentual ora pactuado

serd sempre pago no més subsequente aquele que se verificou o atraso. / :
, \'-.;\.-/ i
2 4 ; |
LQ
<

5N '

\
1

—y



Quando o pagamento do salirio for efetuado por meio de cheque, 0 mesmo devers ser realizado, no méaximao,
até 01 (um) dia antes da data limite prevista em lei, da mesma forma, se o pagamento em cheque vier a recair

empregados.

92 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas, até 15 (quinze) dias antes da data limite para o Pagamento dos saldrios definida por lei,
concederdo aos seus empregados, adiantamento do saldrio (Vale), que represente no minimo 40% (quarenta
por cento) do respectivo salrio nominal de cada empregado, quando jé tenha trabalhado no correspondente
periodo. Ficam dispensadas da concessdo de vales as empresas que fornecam mercadorias ou remédios por
meio de convénios, desde que o limite estabelecido nos aludidos convénios, seja igual ou superior 3

mencionada percentagem de 40% (quarenta por cento), ressalvadas as condictes existentes na empresa mais
favoraveis ao trabalhador.

102 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas, obrigatoriamente, fornecerdo a seus empregados, comprovantes de Pagamento indicando o
nome do empregado, 0 nome da empresa, o més de competéncia, assim como o sal3rio nominal, a descricdo

das importincias de descontos efetuados, contendo sua identificacio e os recolhimentos do FGTS, como
também as contribuicges descontadas.

Saldrio Estégio/Menor Aprendiz

112 - MENOR APRENDIZ
Assegura-se ao menor aprendiz, como tal considerado pelo SENAI, um salario correspondente a 1 (um) salario-

minimo vigente, durante a primeira metade de sua correspondente aprendizagem e, de 2/3 do salario
hormativo vigente, durante a segunda metade da aludida aprendizagem.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, Pagamentos e critérios para cdlculo

122 - ERRO NO PAGAMENTO

Quando, por culpa do empregador, houver erro no Pagamento dos saldrios, as empresas deverdo pagar ou
adiantar a respectiva diferenga no prazo de 02 (dois) dias (iteis.

132 - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS
ica também, acordado entre as partes signatdrias desta Convencdo Coletiva de Trabalho que as eventuais

F
diferencas salariais devidas de OUTUBRO de 2014, dever3o ser Pagas o mais tardar no més imediato a data de
assinatura da presente Convencio.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros - 132 Saldrio

142 - COMPLEMENTO DO 132 SALARIO

Serd complementado o 13¢ saldrio aos empregados afastados em Auxilio Previdencidrio, na seguinte condi¢3o:
Ao empregado em gozo de beneficio de Auxilio Previdencidrio, em razio de enfermidade ou acidente do
trabalho, fica garantida uma complementacdo do 13 saldrio, limitada, porém, a 80% (oitenta por cento) do
valor que o0 empregado deveria perceber se estivesse em atividade.

Caso a Previdéncia Social nio Pague quantia alguma a titulo de 132 salario, ou a importdncia por ela paga nio
chegue a atingir o limite previsto nesta cldusula, as empresas complementario o 132 salario até o limite supra
de 80% (oitenta por cento).

Participagdo nos Lucros efou Resultados

152 - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS , o

Considerando as disposicdes contidas na Lei 10,101 de 19/12/2000, que regulamenta a participagio dos
trabalhadores nos lucros ou resultados das em ésas. Considerando que o artigo 22 da citada Lei estabelece a
necessidade de ser tal participacio convenefonada com seus empregados, por meio de comissdo por eles

-




BRANCAS e CERAMICAS VERMELHAS) alcancaram no ano de 2014 os seus programas de metas e resuitados até
a presente data, permitindo projetar a referida afericio até 31.12.2014, resolvem, de comum acordo,
estabelecer a participacio nos resultados obtidos no referido exercicio mediante os pPagamentos a seguir
citados e desvinculados das respectivas remuneracdes salariais:

I - Todos os trabalhadores da categoria profissional representados pelas entidades sindicais signatarias
da presente Convengdo Coletiva, e pertencente a drea de atuacdo junto as CERAMICAS BRANCAS, ja
devidamente definida na cldusula "Defini¢des de CerSmica vermelha e Cer&mica branca" desta Convengio,
perceberdo a quantia de R$ 712,92 (setecentos e doze reais e noventa e dois centavos), a titulo de participagio
nos resultados, a ser liquidada em 02 (duas) parcelas da seguinte farma:

a) RS 356,46 (trezentos e cinquenta e seis reais e quarenta e seis centavos) pagos em margo/2015 e,
b) RS 356,46 (trezentos e cinquenta e seis reais e quarenta e seis centavos) pagos em setembro/2015.

signatérias da presente Convencao Coletiva, e pertencente a drea de atuaclo junto s CERAMICAS VERMELHAS
ja devidamente definida na cldusula "Definicdes de ceramica vermelha e cerimica branca" letra B desta
Convengdo, perceberio a quantia de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) a titulo de participagdo nos
resultados, a ser liquidada em 02 (duas) parcelas da seguinte forma:
a) R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) pagos em margo/2015 e,
b) RS 135,00 (cento e trinta e cinco reais) pagos em setembro/2015.

) Il - Serd pago para os trabalhadores nas CERAMICAS VERMELHAS, nas mesmas datas contidas no
inciso II, alineas “a” e “b” o valor de R$ 75,60 (setenta e cinco reais e sessenta centavos) em cada data,

a) sem faltas no semestre anterior RS 75,60

b) 01 (uma) falta no semestre anterior RS 56,70

¢) 02 (duas) faltas no semestre anterior RS 37,80

d) 03 (trés) faltas no semestre anterior RS 18,90

e) acima de 03 (trés faltas) no semestre anterior sem direito ao referido valor.

IV - Os pagamentos Pactuados na presente clausula serdo devidos apenas aos empregados gue se
encontrem nas empresas no dia 01/10/2014, mesmo que se encontrem afastados em razio de férias ou
doenca, assim como agueles que estejam cumprindo aviso prévio regular.,

V - Os empregados admitidos apés 01/10/2013 e até 30/09/2014 receberio o pagamento
estabelecido nos incisos | e Il, na proporgdo de 1/12 (hum doze) avos por mas efetivamente trabalhado,
considerando-se como més integral a frag3o igual ou su perior a 15 {quinze) dias.

VI - Os empregados que fizerem jus ao Pagamento supramencionado nos termos dos itens Il elVda
presente cldusula e que, vierem a ser dispensados ou pedirem demissdo antes das datas fixadas para o
Pagamento das parcelas estipuladas, receberdo 0 valor devido no ato da rescisso.

VII - Nos termos das disposicSes contidas na Lei 10.101/2000, a participacdo nos resultados pactuada
na presente cldusula ndo substitui ou complementa a remuneracdio do empregado, nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ou previdencidrio, nio se lhe aplicando, outrossim, o principio da
habitualidade, como também nio obriga a sua manutencgo em periodos posteriores.

Vil - Ficam as empresas, sejam elas cerdmicas vermelhas ou ceramicas brancas, conforme definidas na
cldusula quarta da presente convencdo, que j& possuam na empresa Comissdo formada para atender o que
determina a Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000 sobre a matéria, obrigadas a garantirem, no minimo, o
pagamento dos valores previstos nos itens | e || da presente cldusula, com referéncia ao pagamento da
Participagdo nos Lucros ou Resultados para o exercicio de 2014. o

IX — Aos empregados admitidos apds 01/10/2014, o PLR sera pago quando de suas demissbes por
ocasido da rescisdo do contrato de trabalho na propor¢do de 1/12 avos por més trabalhado.

Auxilio Alimentacdo

162 - DESOBRIGAGCAO DO FORNECIMENTO DA CESTA B. _ ket
Fica também avencado e, de comum acordo entre partes, que as empresas que fornegam REFEI(;J:O, Ti ,,K
REFEICAO ou VALE ALIMENTAGAO, este equivalefite ao valor da cesta bésica de 40 k conforme “caput” da

A




cldusula 182, ficam totalmente excluidas do fornecimento da respectiva cesta basica, ressalvadas as condigges
mais favoraveis ao empregado, ja existentes na empresa.

172 - COMPOSICAO DA CESTA BASICA
A cesta bésica a ser fornecida sers composta, com seu contetido minimo abaixo descrito:

15 kg de arroz 05 pacotes de agtcar refinado

02 kg de café 05 kg de feijdo

01 kg de farinha de mandioca 02 kg de macarrdo com ovos

04 latas de 6leo de soja de 9500 mi 02 pacotes de biscoito maisena de 200 gr
01 polpa de tomate de 520 gr 01 kg de sal refinado

01 kg de farinha de milho 02 kg de fubd

02 pacotes de biscoito salgado de 200 gr 01 kg de farinha de trigo

A) Caso alguns dos produtos apresentarem-se temporariamente indisponiveis para fornecimento, face 3
proibicdo ou, impossibilidade de abastecimento, poders ser substituido por produto equivalente no mesmo
peso ou quantidade indicada.

B) Tal substituicio se fars sémpre respeitando o limite de peso j4 definido, bem como, ao valor total
equivalente ao da composi¢do da cesta basica discriminada na cldusula correspondente deste acordo,
podendo, porém, este valor, excepcionalmente, registrar uma variacdo de, no méximo 10% (dez por cento}.

C) Nas alteragdes dos itens gue compdem a cesta basica, acertados de comum acordo, deverdo, sempre, ser
observadas as equivaléncias econdmicas, isto é, o mesmo valor das mercadorias.

182 - CESTA BASICA

As empresas concederdo a titulo de assiduidade, uma cesta basica de 40 Kg (quarenta quilos) ou, uma cesta
conforme composicio mencionada na cldusula 172 (décima sétima), observada a paridade de valores entre as
mesmas, a todos os trabalhadores que durante o més nio tenham tido faita injustificada, bem como, aqueles
que ndo tenham ultrapassado o limite de 01 (uma) falta justificada. Terio ainda direito a cesta basica aqueles
que tenham faltado por 04 {quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, companheiro(a),
filhos, genitores e irméo(3), com a devida comprovacdo do ocorrido, ressalvadas as condicbes amais favoraveis
Jd existentes da empresa, 3 excecdo das faltas elencadas na clusula 442 desta convencio. ;

§ 12 - O Empregado perderd o direito a cesta basica no més imediatamente posterior em que se tenha g\
verificado o excedente do limite aqui convencionado.

§ 22 - Ser4 também concedida a aludida cesta basica ao trabalhador afastado por acidente do trabalho,
entretanto, condicionado tal fornecimento apenas nos noventa dias subsequentes 3 data em que ocorreu o

referido acidente, assim como, a empregada em gozo de licenca maternidade. e
§ 32 - Serd igualmente concedida a citada cesta basica durante o prazo maximo de 90 (noventa) dias ao /7
trabalhador que vier a perceber do INSS auxilio doenca a partir do 162 dia do afastamento. 7

§ 42 - Acordam também as partes que, a entrega da mencionada cesta ocorrerd a partir do 182 (décimo oitavo)
dia de cada més e término no 32 (terceiro) dia Gtil subsequente, a partir do més de NOVEMBRO de 2014,
inclusive,

§ 52 - A entrega da referida cesta se fari sempre pessoal e, individualmente, a cada trabalhador todos os
meses, nas dependéncias das proprias empresas, durante a jornada normal de trabalho do setor administrativo
da empresa, correspondendo tal entrega sempre ao més imediatamente anterior.

Auxilio Morte/Funeral

192 - AUXILIO FUNERAL QU DE INVALIDEZ PERMANENTE

No caso de invalidez permanente ou falecimento do empregado, a empresa pagard a titulo de auxilio,
juntamente com o saldo de salario, 02 (dois) saldrios normativos. Em caso de morte, ou invalidez permanente _
causada por acidente do trabalho o valor sera substituido por 03 (trés) saldrios normativos. Ficarr_‘n excluidos dos \\
dispositivos desta clausula, aquelas empresas que mantenham seguro de vida em grupo, gratm.to, ou aquelas
que, com participacdo dos empregados, assumam por sua conta, valor segurado igual ou superior aos valores

acima estipulados.

Outros Auxflios




A) A titulo de indenizacdo, fica garantido ao empregado em gozo de beneffcio do auxilio doenga, previdencigrio
ou acidentdrio, entre o 162 (décimo sexto) e o 1200 {centésimo vigésimo}!: dia do afastamento, uma
complementacdo de salirio em valor equivalente 3 diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia
Social e o saldrio nominal como se trabalhanda estivesse, resguardadas ao tr&%:alhador as condicBes mais
favoréveis existentes na empresa. i

B) Em hipéteses idénticas 3 da alinea “A”, supra, no caso de auxilio acidentdrio, a éomplementagso acima, sera
acrescida de 30 (trinta) dias. |

T
revidencidrio, a empresa a titulo de indenizagdo manters o Pagamento da seu correspondente salario
nominal, por mais 75 (setenta e cinco) dias, isto é, até o 902 (nonagésimo) dia de afastamento, devendo o
empregado t3o logo venha a receber da Previdéncia Social as importancias a que fez jus, reembolsar a empresa
mediante recibo circunstanciado. |
D) O trabalhador terd-direito a esta indenizagio somente apos ter entregue 3 empresa copia do protocolo de
entrada de pedido do beneficio na Previdéncia Social. ;

Aposentadoria

212 - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA
Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, o empregado adquire o dirgito a uma indenizacdo por
aposentadoria, desde que implementadas todas as condicGes abaixo: !
a) Que a aposentadoria concedida pelo INSS, ocorra na vigéncia deste acordo; !

'l

e)a indenizagdo somente serd paga por ocasiio do definitivo desligamento do empregado da empresa
émpregadora, juntamente e no MEesmo prazo do pagamento das verbas rescisorias, seja qual for o motivo do
desligamento.

Contrato de Trabalho — Admiss3o, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissﬁo/Contratagéo

222 - GARANTIA SALARIAL NA ADMISSAD
Serd garantido ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado, igual saldrio ao do empregado de
menor saldrio na funcdo, sem considerar vantagens pessoais, excluidos os cargos de confianga.

232 - SALARIO DE ADMISSAO
Ao empregado admitido Para a mesma fun¢do de outro dispensado sem justa causa, sera garantido o menor
saldrio da fungdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidas desta garantia as fungGes

242 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia sers estipulado pela empresa com um prazo minimo de 30 (trinta) dias,
prorrogado por mais 30 (trinta) dias,
funcdo, ndo sers exigido o menciona

252 - ADMITIDOS APOS DATA BASE
Aos trabalhadores em fungdes com paradigmas admitidos apés a data-base, serd aplicado o mesmo percentual
de correcdo salarial concedido, conforme definido na cldusula "Reposigo Salarial”, ao paradigma ou o valor a
ser somado ao salario, desde que ndo ultrapasse o menor salario da fung3o, ndo se aplicando esta clusula na
hipétese de contrato de experiéncia, sendo quepara os trabalhadores sem paradigma ou em se tratando de

empresas constituidas apds 01.10.2013 be como, com inicio de atividade depois de 01.10.2013 sera aplicado
:}i 8 ,
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0 reajuste ou o valor a ser adicionado ao saldrio de 01/12 avos por més de servigo efetivamente trabalhado,
considerando-se més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Tabela de Proporcionalidade T
% a ser valor a ser % a ser valor a ser
Admitidos aplicado Adicionado “Admitidos Aplicado Adicionado
em até acima de em até acima de
RS 5.718,22 RS 5.718,23 R$5.718,22 | RS 5.718,23
out/13 8,00 457,46 abr/14 3,92 228,73
nov/13 7,31 419,34 maif14 3,26 190,61
dez/13 6,62 381,22 junf14 2,60 152,49
janf14 5,94 343,10 julf1a 1,94 114,37
fev/14 5,26 304,97 ago/14 1,29 76,24
mar/14 4,59 266,85 set/14 0,64 38,12 _l

Desligamento/Demissio

262 - HOMOLOGACAO DE RESCISOES CONTRATUAIS

A) Todas as homologacdes de rescisbes contratuais exigidas pela lei deverio sea“ feitas com assisténcia do
Sindicato dos Empregados, desde que existente na localidade onde o empregado exerce sua atividade, em
qualquer hipétese devers ser efetivado até o 190 {primeiro) dia til imediato o término do contrato ou até o
102 (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso-prévio,
indenizacio do mesmo, ou dispensa de seu cumprimento, mediante o Pagamento dos valores devidos, bem
assim o registro da data da saida na carteira de trabalho, devendo o empregado ser avisado sobre 3 data, o
local e o horario em que se efetivars a homologag3o da rescisdo contratual, oportunidade em que, a empresa
entregard o termo de rescisio e exibira os necessarios documentos.

B) O ndo cumprimento dos prazos supra, acarretard multa diaria de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o
liquido a receber, devida a contar do primeiro dia apés o decurso dos prazos acima mencionados, até seu
efetivo Pagamento, por empregado e a sey favor, assegurado, no entanto, o valor minimo da multa a seu favor
prevista no paragrafo 82 do Art. 477 da CLT.

C) Caso, na data maxima prevista legalmente para ser efetuada a homologagio da rescisdo, a empresa venha 3
alegar ser impossivel realizar a referida homologagdo em virtude do ndo fornecimento, pelo estabelecimento
bancério, do extrato dos depésitos do FGTS, a empresa, a fim de justificar tal impossibilidade, dever3
comprovar, por intermédio de c6pia da carta, ou do FGTS, que formalizou perante o estabelecimento bancario
maximo de 02 (dois) dias contados do aviso de
dispensa do empregado.

D) Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores se negar a proceder a homologagio da rescisio contratual,
devera fornecer 3 empresa documento que mencione os motivos da recusa.

E) Nos casos de homologagdes de empregadas gestantes ou de empregados em idade de prestagao de Servico
Militar, as empresas quando n3o as realizarem no proprio Sindicato obrigam-se a comunicar o local, dia e hora
da homologag3o, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, a fim de que o Sindicato possa prestar a devida
assisténcia ao ato de homologagso.

F) Nas cidades onde n3o exista sede ou subsede de entidade sindical dos trabalhadores e desde que a empresa
esteja situada num raio de 100 (cem) km, as homologacées das rescisBes contratuais deverdo ser reaiiza.das na
entidade sindical profissional mediante pré-agendamento dentro do prazo de até 05 (cinco) dias anFerIDres a
respectiva homologacdo, sob pena de multa equivalente a 01 (hum) saldrio do empregado revertida a seu
favor,

-

Viso Prévio

272 - COMUNICAGAO DE DISPENSA
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A dispensa ser3 sempre comunicada por escrito e contra recibo, devendo a empresa esclarecer se o aviso sera
trabalhado ou indenizado. Nas hipéteses de dispensa por justa causa, igualmente, as empresas brigam-se a
fornecer carta-aviso dessa circunstancia, sob pena de gerar presungdo de dispensa imotivada.

282 - AVISO-PREVIO

A) Serd concedido ao empregado, na hipétese de dispensa, aviso-prévio de 30 (trinta) dias, e mais uma
indenizagdo especial, correspondente a 01 (hum) salario normativo vigente na data da dispensa ou 50%
{cinquenta por cento) do saldrio nominal, prevalecendo o maior, e unicamente ao empregado que preencha
cumulativamente as condicbes abaixo:

a) 45 (quarenta e cinco) anos de idade completos, e

b) 05 (cinco) anos completos de vinculo empregaticio, na mesma empresa.

B) Os empregados que ndo se enquadrem dentro do acima estipulado, cumprirdo aviso-prévio de acordo com
as legislagBes de regéncia.

Caso seja 0 empregado impedido pela empresa de prestar seu trabalho, durante o prazo do aviso-prévio, fard
jus & remuneraggo integral.

C) Toda vez que o aviso-prévio promovido pelo empregador for trabalhado, o empregado poderd exercer a
opgdo da reducdo legal das 02 (duas) horas di4rias no inicio ou no fim do expediente, assim como, optar por 01
(hum) dia da semana ou, ainda, por 07 (sete) dias corridos no periodo do aviso-prévio de 30 (trinta) dias, no

entanto, se o empregador ndo conceder qualquer reducdo, o aviso-prévio serd considerado como se ndo
tivesse sido dado.

Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratacdo

292 - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecerd no ato da homologagdo, ao empregado dispensado, sem motivo justificado, uma carta de
referéncia, em que constars obrigatoriamente que nada o desabona profissionalmente, indicando fungdo
inicial e promog&es, assim como entregarg a documentagdo dos cursos que 0 mesmo concluiu na empresa.

302 - TESTES PRATICOS ADMISSIONAIS

Os testes pratico-admissionais poderdo ser realizados apenas em um dnico dia, caso os testes ultrapassem de =
01 (um) dia, as empresas obrigam-se a pagar 1/30 do salario da fungdo, por dia que vier a ultrapassar o limite
permitido.

Pardgrafo Unico: A €mpresa que vier a admitir empregado devera arcar com as despesas ocasionadas com o
exame médico admissional.

RelagGes de Trabalho - Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal
Estabilidades - Estabilidade Servigo Militar

312 - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM IDADE DE PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

Serd garantido ao trabalhador em idade de convocagio para o servico militar, inclusive o tiro de guerra, a
estabilidade proviséria no emprego, desde o alistamento até 3 incorporacdo e nos 60 (sessenta) dias apds o
desligamento da unidade em que serviu, e desde que o alistamento se processe no ano em que completar 18

Pardgrafo Unico: - No periodo em que estiver o empregado prestando o servigo militar, terd atualizado os
salarios nas mesmas condi¢des dos demais empregados da empresa e ters, depositada mensalmente, a
importéncia do FGTS, com base no salério atualizado. E

Estabilidade Aposentadoria

Y
323 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APO! NTADORIA o o
£ Ao empregado que comprovadamente estiver am méximo de 18 (dezoito) meses da aquisigdo do d|rest9 a
‘;"' aposentadoria em seus prazos minimos, e gfie conte com pelo menos 05 {cinco) anos na empresa, fica

¥
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assegurado o emprego ou salirio durante o periodo que falta para se aposentar, na hipétese de dispensa
imotivada. '

Outras normas de pessoal

332 . RECEBIMENTO DO PIS

- O trabalhador, quando tiver que receber o PIS, previamente autorizado pela empresa tera as suas horas e o
D.S.R. {Descanso Semanal Remunerado) pago pela empresa, desde que, o periodo necessdrio para tal
recebimento ndo exceda % {meia) jornada de tra balho ou 04 (quatro) horas.
Ficam excluidos desta cldusula aqueles trabalhadores cuja jornada de trabalho nio coincida com o horério do
expediente bancério, bem como, aqueles cujas empresas mantenham convénio ou, possuam posto bancario
nas suas dependéncias,
Fica aqui também estabelecida, a obrigatoriedade do empregado, possuidor de conta do PIS fora da localidade
€M que esteja trabalhando, a requerer sua transferéncia para a entidade bancéria da localidade onde

mantenha seu vinculo empregaticio, possibilitando, desta forma, a utilizacdo das regalias contidas nesta
clausula.

RECOMENDACAO:

Recomenda-se as empresas que firmem convénios com as respectivas Entidades, destinados a efetuar o
Pagamento do PIS no préprio local de trabalho,

342 - FORMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas entregardo aos interessados os formuldrios exigiveis pela Previdéncia Social, Ccujo preenchimento
seja de sua responsabilidade, nos seguintes casos;

de auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez ou tempo de servico, abono de permanéncia em servico e
pens3o por morte;

352 - REVISTA PESSOAL A7

As empresas que adotarem sistema de revista pessoal dos empregados dever3o fazé-la de forma ndo acintosa. ? 5
N

362 - PROMOGOES E ANOTAGOES NA CTPS [ 7

As promogdes, devidamente efetivadas, serdo anotadas dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas apods a "_/ P
apresentacdo da CTPS pelo empregado.

372 - ANOTAGAO DO PONTO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados deverdo, obrigatoriamente, anotar as horas de entrada e saida,
em registros mecanicos ou ndo, podendo dispensar a marcagdo-ponto nos horérios destinados ao repouso e
alimentacdo desde que tal circunstincia conste expressamente dos referidos cartdes-ponto.

Outras estabilidades

382 - GARANTIA A GESTANTE ‘
Serdo garantidos emprego ou saldrio & empregada gestante, até 60 (sessenta) dias apés o término do \
afastamento compulsério. y \-_.
Pardgrafo Unico: - Caso a trabalhadora gestante apresente atestado médico comprobatério dF_: que su?s \
funcdes e/ou tarefas sejam nocivas 3 gravidez, o médico da.empresa ou do convénio médico CIEVE(E-I se r'etfnll‘,
obrigatoriamente, com o médico que forneceu o atestado 3 trabalhadora, a ﬁm_lde que os dois médicos
concluam pela sua permanéncia no mesmo servigo owpela sua transferéncia para Omim atividade e/ou setor.

392 - AFASTAMENTO POR DOENCA
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Ao empregado com mais de 09 (nove} meses na empresa, afastado do servico por doenga, percebendo o
beneficio previdenciario respectivo, serd garantido emprego ou saldrio, a partir da data da “alta”, por periodo
igual ao do afastamento, limitado, porém, a 60 (sessenta) dias, assegurado, no entanto, caso seja dispensado, a
valer-se da assisténcia médica do Convénio, se existir na empresa, dentro do prazo de 90 {noventa) dias a partir
da “alta”.

Parigrafo Unico: - Excetuam-se da garantia prevista nesta cldusula as hipéteses da pratica de faita grave,
pedido de demissdo ou acordo, sendo estes dois dltimos casos assistidos pela Entidade Sindical dos
Trabalhadores. '

Jornada de Trabalho - Duragso, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducdo de Jornada

402 - HORAS EXTRAS

A hora extra serd remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal, para todas as
horas extras trabalhadas de segunda a sébado, de acordo com o Art. 72 - Inciso XVI da Constituicdo Federal.

a) as empresas que adotem o sistema de turnos de revezamento sera aplicado o mesmo percentual supra,
sobre as horas extras, em qualquer dia da semana;

b) o trabalho realizado nos DSR’s e feriados serd remunerado em dobro, independentemente do pagamento
normal desses dias j& devido ao empregado, salvo dias de folga concedidas nas hipéteses em que seja adotada
escala de revezamento, no entanto, se nesses dias de folga instituidos por escala de revezamento o empregado
vier a trabalhar, sera remunerado em dobro.,

412 - INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS
As empresas Integrardo na remuneragio de seus empregados, as horas extras habituais, bem como, prémios e
adicionais de qualquer natureza, desde que habituais, para efeito de pagamento das férias, 132 (décimo

terceiro) saldrio e repousos remunerados, considerando-se também, para efeito do recolhimento das
contribuicBes previdenciarias,

Compensagio de Jornada

422 - ACORDOS DE COMPENSAGCAO

As empresas poderdo pactuar acordos de compensacdo de horas de trabalho, na forma da lei, no entanto,
quando as horas do sibado forem compensadas de segunda a sexta-feira, as eventuais horas, praticadas aos
sébados, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

Faltas

432 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O trabalhador poders deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de saldrio, desde que, os fatos abaixo,
ocarram coincidentemente com a jornada de trabalho e com a devida comprovagdo posterior do ocorrido:
a) por 04 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento de cbnjuge, companheira(o), filhos; genitores e
irm3o(3);
b) por 02 (dois) dias uteis, em caso de falecimento de sogro ou sogra, avé ou avd;
¢} por 01 (um) dia, dtil para internacdo hospitalar de cénjuge ou companheira(o);
d) até 05 {cinco) dias Uteis consecutivos para casamento, substituindo os 03 (trés) dias concedidos pelo art.
473, n21l, da C.L.T;
e) por 05 (cinco) dias, na data do nascimento de filho;
f) em 01 (um) dia, por ano, no caso de doacdo de sangue comprovada; ‘
g) pelos dias necessarios, para exames escolares, ao empregado estudante, com prévia comunica¢do a
empresa e desde que os referidos exames coincidam com a jornada de trabalho, n3o podendo, por outro lado,
0 empregado estudante, ter o seu hordrio de trabalho alterado pela empresa.

Outras disposi¢Ses sobre jornada

442 - INGRESSO COM ATRASO COM GARANTIA DO DSR
O empregado que comparecer atrasado ao servigo
pelo empregador, ndo sofrera desconto algum do




452 - DIARIAS PARA SERVICOS EXTERNOS

Ao empregado que exerca continua e Permanentemente fungdo ou cargo em servicos da empresa, no caso de
vir a prestar servios externos devers receber, por antecipacdo, o valor necessario para cobrir todas as

Férias e Licengas - Duragfo e Concessso de Férias

462 - FERIAS

A) O inicio das férias individuais devers ser considerado a partir do término do DSR, ou $eja, no primeiro dia il
subsequente, n3o podendo coincidir com sdbados, domingos e feriados, Aos empregados que trabalhem em
turnos de revezamento ou escalas de trabalho, o inicio das férias poders coincidir com sdbados, domingos e
feriados, desde que ndo seja dia de sua folga.

B) Quando a empresa cancelar as férias por ela ja Ccomunicadas, devers ressarcir o empregado das despesas

E020 de beneficios previdenciarios até o Prazo maximo de 180 {cento e oitenta) dias.
D) O empregado que vier a pedir demiss3o da empresa, antes de completar o periodo aquisitivo de férias, fara

vier a receber o aviso-prévio de férias.

F) O empregado também poders optar pelo recebimento de 50% (cinquenta) Por cento do 132 Salsrio quando
vier a receber o Avisg Prévio de Férias.

Satde e Seguranca do Trabalhador - Condigdes de Ambiente de Trabalho

472 - MEDIDAS DE PROTECAQ

A) As empresas adotardo medidas de protecio prioritariamente de ordem coletiva, em relagdo as co ndi¢Ges de

trabalho e Seéguranca do empregado,

B) Os respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional oficiardo 3 empresa especificando s

queixas fundamentadas por seus empregados, em relagdo as condiges de trabalho e seguranca.

€) No prazo de 30 (trinta) dias, a empresa respondera ao. respectivo Sindicato representativo da categoria
profissional, Por escrito, informando 0s resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas de

protecdo adotadas ou que serdo Providenciadas e em Que prazo; nos casos de situacdes de emergéncia ou de /jn
perigo iminente, o Prazo serd de 10 (dez) dias, excluidos éXpressamente os casos em que caiba embargo oy ’\K/
interdigdo, quando n3o se aplicard este procedimento. 5 }/2\
D) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o treinamento com o equipamento de protegio, .,/
dard conhecimento das areas perigosas e insalubres, bem como, informara sobre os riscos dos eventuais

agentes agressivos de seu posto de trabalho. ,}

Equipamentos de Protecdo Individual

2 - FARDAMENTOS E FERRAMENTAS
As empresas fornecerio, gratuitamente, a seys €mpregados, fardamentos, uniformes, macacdes e demais
pegas de vestimenta, quando exigidos pelos empregadores na prestagdo de servicos, bem como, ferramentas
quando necessarias aos servicos executados, ressalvando-se sempre, as condigdes mais favoraveis. %
Pardgrafo Unico: - As empresas, igualmente, fornecerdo gratuitamente equipamentos de protecio individual i
{EPI's) quando necessdrios 3 execucdo dos servicos.

————

N
CIPA ~ composigéo, eleigio, atribqi;ﬁes, garantias aos cipeiros \
492 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACID TES -CIPA )
O processo eleitoral da CIPA obedecers 3 P aria n® 247, de 12 de junho de 2011 (al P

Regulamentadora ne 5)
;

<




1) A documentaco referente a0 processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas da eleicdo e de posse e o
calenddrio anual das reunies ordindrias, deve ficar na sede da empresa a disposi¢io da fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego;

naA documentacio indicada no item I, desta cldusula, deve ser encaminhada ao Sindicato dos Trabalhadores
quando solicitada;

lil} A empresa deve fornecer cépia das atas de eleicdo e posse aos membros titulares e suplentes da CIPA,
mediante recibo;

IV) A CIPA nio poders ter seu nidmero de representantes reduzido, bem como n3o poder3 ser desativada pela
€mpresa, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja reduzido ndmero de empregados da
Empresa, exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento;

V) A vacincia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por suplente, obedecida a ordem

dos membros da Comissdo;

Vili} O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo maximo de
trinta dias contados a partir da data da posse;

IX) Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPAs ndo poderdo sofrer despedida arbitraria,
entendendo-se como tal a que nio se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.
Paragrafo 12 - Ocorrendo a despedida, cabers a empresa, em caso de reclamagdo a justica do trabalho,
comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste item, sob pena de ser condenado a
reintegrar o empregado.

Pardgrafo 22 - Garantia aos suplentes das CIPAS conforme Art. 165 da CLT.

Aceitacdo de Atestados Médicos

502 - ATESTADOS MEDICOS
Os atestados médicos serio fornecidos pelos servicos médicos das empresas, proprios ou contratados, e na
falta de tajs servicos, serdo reconhecidos, pelas eémpresas, os atestados médicos passados por facultativos das

6rgdos publicos, apenas na hipétese das entidades sindicais, também, n3o possuirem servicos médicos,
obedecida em qualquer caso, a ordem prioritiria mencionada nesta cldusula.

§ 12 - Nas €mpresas que possuirem convénio médico cujo empregado ndo se encontre inscrito, ou ndo tenha
aderido ao citado convénio, o atestado médico devers ser expedido por érgdo publico.

§ 22 - Fica ressalvado, no entanto, que serdo aceitos atestados firmados por médicos particulares, em caso de
urgéncia devidamente comprovada, desde que os servigos médicos da empresa, préprios ou contratados, ndo |
possuam atendimento aos sabados, domingos, feriados, e no horirio noturno.

§ 32- As empresas darjo recibo de todos os atestados médicos entregues pelos empregados,

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

membros, com indicaces paritarias isto é, cada parte signatéria da Convengcio Coletiva de Trabalho designard
liviemente 04 (quatro) membros escolhidos, entre os dirigentes sindicais ou associados das respectivas
entidades, além da assessoria consultiva composta de 01 (um) Engenheiro de Seguranga; 01 {um) Médico do
Trabalho e 01 (um) Advogado, totalizando 07 (sete) membros da representacdo econdmica e 07 (sete)

membros da representac3o profissional. L W,
Pardgrafo Unico: Havendo a necessidade de substituicio dos membros que compdem a Comissdo Técnica \\‘r
prevista nesta alinea, a indicagdo do substituto sers feita pelo érgdo sindical que o representa. 3

B) A Aludida Comissio Técnica Possui poderes especificos para propor regulamentacgBes objetivando

equacionar os problemas existentes na categoria ecpfibmica relacionados com a legislagiio de Seguranca e !
Medicina do Trabalho.
C) Quando houver descumprimento da alinea “¢* da clausula 602 (Sexagésima) deste instrumento, ou sempre
Que ocorrerem problemas graves de Segurapfa e Medicina do Trabalho em qualquer empresa da atividade

?){




e profissional.

Pardgrafo Unico: - Caso haja necessidade de levantamentos técnicos relacionados com as visitas externas, as
despesas deverso S€r suportadas pelas Empresas.
G) A empresa que deixar de comparecer 3s reyn

H) Caso o Sindicato Patronal n3o indique até 20 de abril de 2015, os 07 (sete) membros que deverdo constituir
a Comiss3o Técnica prevista na alinea “A”, as disposicdes contidas nesta clausula ficarsg totalmente sem efeito,

1
Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente L’?

Relagdes Sindicais - Contribui¢es Sindicais

532. CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES
As empresas descontardo de todos 0s trabalhadores integrantes da
Contribuicgo

descontada em folha de Pagamento com o objetivo de ser rec
confunde com a3 Contribuigo Sindical prevista em lej. \\
Pardgrafo Unico: O integrante da categoria profissional terg 10 dias de prazo apés a data da assinatura da \\\
presente Convengdo Coletiva de Trabalho para comparecer no Sindicato Profissicnal, pessoalmente, para
formalizar documento Préprio de oposigio a presente contribuicdo.

Contribuicdo Assistencial de 1% ao més de todos trabalhadores inorganizados.
* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgio obilidrio de Araraquara

2 : is
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/I -
¢ Federagdio dos Trabalhadores nas Inddstrias da Co Strucdo e do Mobilidrio do Estado de S3o Paulo
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Contribuigio Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria.

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobilidrio de Araras.

Contribui¢do Assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria, inclusive 13¢
salario.

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgio e do Mobilidrio de Barra Bonita

Contribuigdo Confederativa/Assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria,
inclusive 132 salrio, excetuando o més de férias.

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobilidrio de Barretos,

Contribuig3o Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria.

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. de Ladrilhos Hidraulicos e Produtos de Cimento de Capivari

Contribuig3o Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria.

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo, do Mobilirio, Cimento, Cal, Gesso e Montagem Industrial de

Contribuigdo Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria.

® Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgio e do Mobilidrio de Jaboticabal

Contribui¢So Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria.

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobilidrio de Jag

Contribuigdo Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria.

® Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcio e do Mobilidrio de Limeira.

Contribuiciio Assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria, inclusive 13°
saldrio.

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobilidrio de Marilia

Contribuic3o Confederativa e ou Assistencial/Negocial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes
da categoria , inclusive 130 saldrio.

Contribuicio Assistencial/Confederativa de 1,5% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria.

* Sindicato dos Trabs. Nas IndUstrias da Construcgo, do Mobiliario e Montagem Industrial de Mococa e Regido
Contribuico Assistencial de 2,0% de outubro/2014 3 setembro/2015, inclusive 132 salario de todos os
trabalhadores integrantes da categoria.

* Sindicato dos Trabs. Nas Inds. Da Cerdmica, de Refratérios, da Construgdo Civil, de Estradas de
Terraplenagem, de Montagens Industriais e do Mobilidrio de Mogi Guagu, Estiva, Espirito Santo do Pinhal,
Itapira, S3o Jodo da Boa Vista, Aguai e Santo Antonio do Jardim-Sp.

Contribui¢do Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria.

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Ourinhos

ContribuigSo Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria.

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgio e do Mobilidrio de Panorama

Contribuicdo Assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria.

® Sindicato dos Trabs nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de S3o José do Rio Preto.

Contribuicdo Assistencial Confederativa/Negocial 1% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria.

* Sindicato dos Trabs nas Inds. da Construcdo e do Mobilidrio de S3o Carlos.

Contribuicdo Assistencial 1% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria. )
* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcéo Civil, de Mont.Industriais e InstalagBes Elétricas, da Constrf}t;ao
de Estradas, Pavimentacio e Terraplenagem, do Cimento; Cal e Gesso, de Produtos de Cimento, de Olarias e
Ceramicas e do Mobilidrio de Sorocaba e Regido.
Contribuicdo Assistencial/Confederativa de 1,0%a
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§ 22 - A distribuicdio, bem COmo a correspondente liquidagdo das Porcentagens eventualmente devidas 3
Federacdo e Confederacdo dos Traba lhadores, ficara a cargo exclusivo das Entidades Sindicais Profissionais.
§32- No caso de uma nova legislagdo aplicavel a espécie, as partes sentar-se-3o para discutir eventuais regras.

542 ~ CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

por este Sindicato, sendo:

a) Cerdmicas Vermelhas R$ 400,00 (quatrocentos reais)

b) Cermicas Brancas R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)

A primeira parcela deversd ser paga até 20 de janeiro de 2015, e as demais até o dia 20 de cada més, exceto o
més de fevereiro de 2015, por intermédio de 8uia prépria a ser fornecida pelo Sindicato Patronal.

Pardgrafo Unico: O n3o recolhimento da Contribuico Assistencial/Negocial Patronal implicard na multa
equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor a ser recolhido, més a més, além de juros de mora, bem como,
quando for o caso, 0 acréscimo das despesas de cobranga judicial através de acdo propria.

Outras disposicdes sobre relacio entre sindicato e empresa

empresa.

562 - RECOLHIMENTO EM ATRASO
O atraso no recolhimento das mensalidades sindicais, contribuicdo sindical, contribuigdo assistencial ou
confederativa, por parte da empresa e, desde Que comprovadamente tenha sido descontada do trabalhador,

acarretara a multa diaria de 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor devido, com os juros de lei e atualizacdo
monetdria.

572 - REMESSA DE RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas, quando do Recolhimento das Contribuigdes 3s Entidades Sindicais, remeterso as
correspondentes Entidades, relagdo dos empregados que tenham sofrido 0 seu desconto e os respectivos
valores descontados. Na hipétese da Contribuicio Sindical as empresas mencionardo nas Guias os dados
exigidos pela respectiva Portaria Ministerial que regula a matéria,

582 - NORMAS PARA CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS
Desde que surjam divergéncias entre 0s acordantes, por motivo de aplicagdo das clausulas constantes deste
instrumento, serg competente a Justica do Trabalho para dirimir tais divergéncias.

592 - DESCONTO DE MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS DO SINDICATO .
As empresas se obrigam a recolher ao Sindicato, até o 4¢ (quarto) dia subsequente liquidagdo da folha de
Pagamento de cada més, as mensalidades dos associados descontadas em folha, mediante a remessa de

-

relagdo pelo Sindicato, tendo como pressuposto a autoriza¢do formal do empregado.,

]
primento do Instrumento Coletivo ﬁ
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602 - MULTAS
A) Ao empregador que deixar de cumprir obrigacio que importe em pagamento pecunidrio previsto neste
acordo e que ndo ﬁlxar penalidade especifica, fica sujeito a multa didria de 0,2% {zero virgula dois por cento) do

saldrio normativo vigente na época da infragdo por empregado, més a més de servico, revertendo o seu
beneficio a favor do prejudicado.

B) Ao empregador que descumprir obrigacBes de fazer contidas no presente acordo e que n3o estabelecam
penalidade especifica, ¢ fixada a multa didria de 0,2% (zero virgula dois por cento) do salario normativo entio
vigente, por empregado, més a més de servico, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

€} As multas previstas na alinea “B”, supra somente serdo aplicaveis se o infrator for notificado, por escrito,

sobre a falta cometida e n3o sanar a infringéncia da clausula dentro do prazo de 30 {trinta) dias a contar da
notificac3o.

Renovag3o/Rescisdo do Instrumento Coletivo

612 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA QU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL.

Nos casos de prorrogacdo, revisio, denincia, ou revogacdo total ou parcial deste acordo, serdo observadas as
disposi¢cGes constantes do art. 615 da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

Outras Disposi¢des

622 - DEFINICOES DE CERAMICA VERMELHA E CERAMICA BRANCA

Para os efeitos de aplicacdo da cldusula 32 (terceira), supra, entende-se por;

A) CERAMICA BRANCA, 3 empresa cuja atividade preponderante se destina ao fabrico de: pastilhas, azulejos,
refratarios, pisos, pecas de revestimento e produtos afins ou semelhantes;

B) CERAMICA VERMELHA, a empresa cuja atividade preponderante se destina 3 fabrica¢do de: blocos
cerdmicos, telhas, lajes, tubos cerdmicos, elementos vazados e produtos afins ou semelhantes.

632 - DIREITOS DA MULHER
A)  As empresas comprometem-se 3 assegurar igualdade de condigdes e oportunidades 3s mulheres para

suas empregadas em situaces emergenciais.

642 - CONVENIOS MEDICOS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados obrigam-se a ter servicos médicos préprios ou convénios
médicos gratuitos nas localidades em que se situarem dnica e exclusivamente para seus funcionarios,
ressalvando-se as condi¢es mais favoriveis,

§.12 - Em caso de dentincia da Comissdo Técnica de Estudos de Seguranca e Medicina do Trabalho ou do
Sindicato dos Trabalhadores, quanto aos servigos prestados pelo convénio médico, a empresa devera atender
as reclamagdes, apresentar as justificativas ou estudar a eventual substituigdo do convénio.,

§ 22 - N3o poderso ser considerados como “médicos préprios” Para os efeitos desta cldusula, os médicos do
trabalho contratados para o SESMT - (Servigos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho).

658 - ARMARIOS COM COMPARTIMENTO DUPLO B (]
Aos empregados que trabalharem em dreas com agentes agressivos, fica assegurada a utilizagdo de armérios \#
com compartimento duplo. i

662 - AGUA POTAVEL _ o X
Obrigam-se as empresas a fornecer dgua potavel a seus empregados mediante a utilizacdo de copos 3 \
descartéveis ou emprego de bebedouros a jato inclinado. \\ \

2- COPIA DO PROTOCOLO DA RAIS N
Até 30 (trinta) dias apés a entrega na agéncia bancérrjar; as empresas enviardo uma cdpia do Protocolo, bem
legivel, da RAIS, 3 entidade sindical profissional. .~

682 - INTERRUPCAO DO TRABALHO

#




692. COMPETENCIA E ACAO DE CUMPRIMENTO
Todas as cldusulas do Presente acordo poderso Ser executadas perante 3 Justica do Tra balho, através das
Entidades Sindicais, que representardo tanto os trabalhadores sindicalizados como 0s ndo sindicalizados,

Q : 530 Paulo, 27 de novembro de 2014.

WALTER GIMENES FELIX
Presidente
SIND!CATO DA INDUST DA CERAMICA PARA CONST DOESTS P

Lﬂ-éeeh-e.s&a*r

HELENA PEDRIN] LEATE

Presidente

SINDICATO DOSTRABALHADORES NDUSTRIAS DA CONSTRUGAO civi, PESADA, PEQUENAS E GRANDES
ESTRUTURAS, TERRAPLANAGEM MONTANGENS INDUSTRIAL, INSTALACOES ELETRICAS, MOBILIARIO,
MADEIRA, ¢ RAMJC@,_, GRANITQS DE ARARAQUARA

Procurador
SINDICATO TRAE INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E MOB DE AR{&RAS

i

[
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTR!AS DA CONST! RUCAOQ, MOBILIARIO, CERAM ISTAS, LADRILHOS,
HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI E REGIAO. e
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MARION CAMARGO COSTA

Procurador
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA CONST, DO MOBILIARIO, CIM ENTO, CAL, GESSO E MO NTAGEM
INDUSTRIAL DE ITAPEVA

Ry ocurador
SIND TRAB INDS CONST MOB M IND MIRASSOL E VOTUPORANGA

ANTONIO LSO DE SOUZA

dente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB M

ONT INDL DE MOCOCA

ABNAS IND-DA CONST E DO MOBIL PANORAMA

Presidente
SINDICATO TRAB NAS IND DA CONSTE DO MOBIL PIRACICABA
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Presidente
DA CONSTE DO MOBIL DE REGISTRO

ES DA SILVA
Presidente

RENATO TOSELL!
Presidente

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONTR E
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