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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013
NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO063087/2012T

FED.T.L.C.C.P.P.G.E.T.M.ILE.M, CNPJ n. 60.505.252/0001-02, neste ato representado{a} por
seu Presidente, Sr{a). EMILIO ALVES FERREIRA JUNIOR;

SIND TRAB IND CONSTR CIVIL, PESADA, PEQ E GRDS ESTR, TER, MONT. INDL, INST. EL. MOB.
MAD. CER. MAR. G, CNPI n. 43.971.877/0001-69, neste ato representado{a) por seu
Presidente, Sr{a). SERGIO LUIZ MELHADO;

SINDICATO TRAB INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E MOB DE ARARAS, CNPJ n
44.219.665/0001-66, neste =ato representado(a} por seu Procurador, Sr{a). ANTONIO
ROSELLA;

SINDICATO DDS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAC E DO MOBILIARIO DE
BARRA BONITA, CNP] n2 54.713.433/0001-13, neste ato representado (a) por seu
presidente 5r,(a) MARCELO MAGANHA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
BARRETOS, CNPJ n? 44.790.806/0001-04, neste ato representado (a) por seu procurador
Sr,{a) ANTONIO ROSELLA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO DE
CAMPOS DE JORDAQ, CNPJ n? 46.748.901/0001-67, neste ato representade (a) por seu
presidente Sr,{a) ARI ELCI DE OLIVEIRA LRUZ;

SINDICATG DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, MOBILIARIO,
CERAMISTAS, LADRILHOS, HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVAR! E REGIAO,
CNPJ n. 54.155.759/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). EMILIO
ALVES FERREIRA JUNIOR;

SINDICATO DOS TRAB.NAS IND.DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CRUZEIRO, CNPJ n.
47.550.843/0001-25, neste ato representado(a} por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). EUTALIA MARIA DO PRADO;

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA CONST, DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO E
MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA, CNPJ n. 49.801.459/0001-83, neste ato

representado(a) por seu Presidente, Sr{a). NORIVAL ROMEDA,;
~ " SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE

ITATIBA E REGIAO, CNPJ n. 51.308.112/0001-45, neste ato representadof{a) por seu
Presidente, Sr(a). MAURICIO FRANCISCON;

SINDICATO TRABALHADORES [NDUSTRIAS DA C £ M JABOTICABAL, CNPJ n.
50.387.521/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ADEMAR VITAL
DE ARAUIO FILHO;

SINDICATO TRAB IND CONSTR E DO MOBILIARIO DE JAU, CNPI n. 50.757.608/0001-33, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). HENRIQUE VITOR;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO £ DO MOBILIARIO DE
LIMEIRA, CNPJ n2 51.486.942/0001-62, neste ato representado (a) por seu presidente 5r,{a)
ADEMAR RANGEL DA SILVA,;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE MARILIA, CNPJ n. 44.471.076/0001-
70, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS FERREIRA SILVA;

SIND TRAB INDS CONST MOBIL M IND MIRASSOL E VOTUPORANGA, CNPJ n.

51.847.812/0001-08, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr{a). GILMAR ANTONIO
GUILHEN;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB MONT INDL DE MOCOCA, CNPJ n.

54.141.569/0001-04, neste ato representadofa) por seu Presidente, Sr{a). ANTONIO CELSO
DE SOUZA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CERAMICA, DE REFRATARIO,DA
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MOBILIARIO DE MOGI GUACU E REGIﬁ.O, CNP] N2 52.745.031/0001-75, neste ato
representado(a)} por seu Presidenta, Sr(a) PAULO TARSO FERREIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES [IND CONSTRUCAC MOB OURINHOS, CNPJ n.
54.711.353/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). APARECIDO LUIZ;
SINDICATO DOS TRAB NAS [IND DA CONST E DO MOSBIL PANCRAMA, CNPJ n.
57.319.709/0001-71, neste ato representado{a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr{a). MARIO LUCIO QUEIROZ;

SINDICATO TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL PIRACICABA, CNPI n. 47.766.316/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). MILTON COSTA;

SINDICATOC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
P.PRUDENTE E REGIAO - SINTRACOM, CNPJ n. 55.354.575/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO LUCIO ZANGIROLAM;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE REGISTRO, CNPJ n. 57.739.815/0001-04,
neste  ato representado{a) por seu Presidente, Sr(a). SAMUEL RAMOQS;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND CONT CIV LADHID PR CIM E MAR GRA RIB
PRETO, CNPJ n. 55.977.417/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a).
CARLOS MIRANDA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
SAO CARLOS, CNPJ n. 59.620.302/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr{a). RENATO TOSELLI;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE S J R PRETO, CNPJ n. 60.000.510/0001-
90, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr{a). NELSON I0CA;
SINDTICCMITECEPTCCGPCOCMSOR REGIAD, CNPJ n. 71.849.194/0001-42, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). VITCRINO GABRIEL;
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE TAUBATE, CNPJ n.

72.306.913/0001-41, neste ato representado{a) par seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO
FERREIRA;

SINDICATO DA INDUST DA CERAMICA PARA CONST DO EST'S P, CNPJ n. 62.532.825/0001-04,

neste ato representado({a) por seu Presidente, Sr{a). WALTER GIMENES FELIX e por seu
Procurador, Sr{a). HELENA PEDRIN| LEATE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicBes de
trabatho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no perfodo de 12 de
outubro de 2012 a 30 de setembro de 2013 e a data-base da categoria em 12 de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas
Indiistrias da Ceramica para Construgdo, com abrangéncia territorial em Aguaifsp, Aguas
da Prata/SP, Aguas de Linddia, Aguas de Santa Birbara/SP, Aguas de S3o Pedro/SP,
Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altindpolis/SP, Alto Alegre/sP, Alvares
Florence/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlndia/SP, Americana/SP, Américo
Brasiliense/SP, Analandia/SP, Angatuba/SP, Anhembi/se, Anhumas/SP, Apiai/SP,
Aracotaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP,
Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areidpolis/SP,Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP,
AvaifSP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bario de Antonina/SP, Bariri/SP,Barra
Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barrinha/SP,Barretos/SP, Bastos/SP,

(}Batata:sfsp Bebedouro/SP Be}‘nardmc de Campos/SP Biritiba- erlm/} Boa Esperanca
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do Sul/SP, Bocaina/SP, Bom lesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP,Bonfim
Paulista, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Braganga Paulista/SP,
Braiina/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritizal/SP, Cagapava/sP,
Caconde/SP, Cafeldndia/SP, Caieiras/sP, Caiabu/SP, Caiud/SP, Cajati/SP, Cajohi/sP,
Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos
Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capiio Bonito/SP,
Capela do Alto/SP, Capivari/sP, Cardoso/SP, Cdssia dos Coqueiros/SP, Catanduva/SP,
Catigua/SP,  Cedral/sp, Cerqueira  César/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP,
Clementina/sP, Colina/fs®, Colombia/sP, Conchal/SP,Coronel Macedo/SP,
Cordeirépolis/SP,Corumbatai/SP Cosmorama/SP, Cravinhos/SP, Cruzilia/sP, Cruzeiro/SP,
Cunha/SP, Descalvado/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/sp, Dobrada/SP, Dois Cdrregos/SP,
Dolcindpelis/SP, Douradao/sP, Dracena/SP, Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP,
ElisiariofSP, Embatiba/sP, Emiliandpolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do
Pinhal,Espirita Santo do Turvo/SP, Estrela d'Oeste/SP, Estrela do Norte/SP, Euclides da
Cunha Paulista/Se, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP, Ferndo/SP, Flora
Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP, Francisco Morato, Gabriel
Monteire/SP, Garga/SP, Gavi3o Peixoto/SP, Getulina/SP, Gualmbé/SP, Guaira/sP,
Guapiagu/SP,  Guapiara/SP, Guara/SP, Guaraci/SP, Guarantd/SP, Guariba/sP,
Guatapara/SP, Guzolandia/sP, Herculéndia/SP, Holambra/sp Hortoldndia/SP, lacanga/SP,
tacri/sp, laras/SP,Ibaté/SP, lbird/SP, Ibirarema/sp, Ibitinga/SP, Ihitiuva/SP,Icém/SP,
lepé/sp, lgarapava/SP, lgarati/sp, lguape/SP, lguaracu do Tiete,llha Comprida/sP,
indiana/SP, Intbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iperd/sP, Ipeuna/sP,Ipigua/sP, Iporanga/Sp,
Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, Itabera/sP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP,
itaéea/SP, Itapeva/sp, Itapira/SP,ltapirapus Paulista/SP, Itapoa/SP, Itapolis/sp,
Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itararé/sP, Itariri/SP,Itirapina/SP, Itatiba/SP,
Itirapud/sP, Itobi/sP, Jaborandi/SP, laboticabal/sP, Jaci/SP, Jacupiranga/sP, Jales/sp,
Jardindpolis/SP, Jaa/se, Joandpolis/SP, Jodo Ramalho/SP, losé Bonifacio/sP, lilio
Mesquita/SP, Junqueirdpolis/SP, Juquia/spP, Lagoinha/sP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP,
Leme/SP, Lengdis Paulista/sp, Limeira,Lindéia/SP,Lins/sp, Lourdes/SP, Lucelia/s5P
Luciandpolis/SP, Luis Antdnio/SP, Luizidnia/sP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/sP,
Macaubal/SP, Magda/sp, MandurifSP, Maraba Paulista/SP, Maracai/sp, Marapoama/sP,
Marilia/SP, Marinépolis/sp, Martin6polis/SP, Marconesia/sPp, Matdo/SP, Mendonga/SP,
Mesépolis/SP, Migueldpalis/SP, Minerios do Tiete/SP  Wiiracatu/SP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Moncdes/SP,Monte
Alegre doSul, Monte Alte/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte

‘CastelofSP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/sP, Morungaba/SP, Motuca/SP,

Murutinga do  Sul/sP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré
Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/sP, Nipod/SP, Nova Alianca/SP, Nova Canad
Paulista/SP, Nova Castitho/5P, Nova Eurapa/SP, Nova Granada/SP, Nova
Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo
Horizonte/SP, Nuporanga/sp, Ocaugu/sP, Oleo/sP, Olimpia/SP, Onda Verde/sp,
Oriente/SP,  Orindidva/sp, Orldndia/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/sp,
Qurinhos/SP, Ouro Verde/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira
d'Oeste/SP, Panoramafsp, Paraguacu Paulista/sP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP,
Paranapud/SpP, Parapui/sp, Pariquera-Acu/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/sP,
Paulistinia/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedreira/sP,Pedrinhas
Paulista/SP,Padro Barros/5P, Pedro de Toledo/SP, Pereira/sP, Piacatu/SP, Piedade/sP,
Pilar do Sul/sp, Pindamonhangaba/sP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/sP, Piquerobi/SP,
Piracaia/SP, Piracicaba/sP, Pirangi/SP, Pirapozinho/sP, Pirassununga/sp, Pitangueiras/SP,
Platina/sp, Planalto/SP,Planalto Paulista/SP,Platina/SP, Poloni/SP, Pompéia/sPp,
Pongai/SP, Pontal/sp, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/sP, Porangaba/sp,
Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/sP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Presidente
Alves/sp, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitécio/SP, Pre“sjg,gnte Prudente/sP,
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Presidente Venceslau/SP, Quatd/SP, Queiroz/SP, Quintana/SP, Rancharia/SP, Redencio
da Serra/SP, Regente Feijo/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo
Branco/SP, Ribeirdio Bonito/SP,Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirsio
Grande/SP, Ribeirdo PretofSP, Rincdo/SP, Rindpolis/SP, Rio das Pedras/SP, Rio
Claro/SP,Riclandia/SP, Riversul/SP, Roberto/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubinéia/sSP,
Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/sP, Salesdpoelis/SP, Salmourio/sP,
Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP,
Santa Albertina/SP, Santa Branca/SP,Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceicdo/SP,
Santa Cruz da Esperanga/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do
Sul/SP, Santa GertrudeS/SP,Santa Licia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP,
Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa
Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santo Anastdcio/SP, Santo Anténio da Alegria/SP,
Santo Antonio do Aracangua/SP, Santo Antonio do lardim/SP, Santo Antdnio do
Pinhal/SP, Santo Antonio de Posse,Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Sio
Bento do Sapucai/SP, S$&o Benedito da Cachoeirinha/SP,Si0 Carlos, S3o Francisco/SP, Sao
Jodo da Boa Vista/SP,S&o Jodio de Iracema/SP, S3o Joio do Pau d'Alho/SP, S50 Joaquim da
Barra/SP, Séo José do Rio Pardo/SP, Sio José do Rio Preto/SP, Séo Lourengo da Serra/SP,
Sd0 Lourengo do Turvo/SP,Sdo Luis do Paraitinga/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Pedro
do Turvo/SP, S3o Sebastiio da Grama/SP, Sio Sim3o/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP,
Sebastiandpolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP,
Sete Barras/SP, Severinia/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/sP,
Suzanapolis/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Taitva/SP,
Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/sP, Taguaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP,
Taquarivaif/SP, Tarabai/SP, Tarum3/SP, Taubaté/sp, Tejupd/SP, Terra Roxa/SP, Teodoro
Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Tuiuti/SP, Tups/SP, Tupi Paulista/sP, Turiuba/SP,Ubirajara/SP, Unido
Paulista/SP, Uru/SP, Vargem/$P, Vera Cruz/sPp, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP,
Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/sP.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
A partir de 01 de outubro de 2012, as empresas que produzem CERAMICA BRANCA ¢
CERAMICA VERMELHA, garantirdo um saldrio normativo a ser pago da seguinte forma:
A) Para as empresas que produzem “CERAMICA VERMELHA “, definidas na clausula
"Definigcbes de Cerdmica vermelha e Ceramica branca®, o SALARIO NORMATIVO sers de:
R$ 992,20 {novecentos e noventa e dois reais e vinte centavos) por més,

equivalente a R$ 4,51 {quatro reais e cinquenta e um centavos) por hora a partir de 01
(primeiro) de outubro de 2012,
B) Para as empresas que produzem “CERAMICA BRANCA", definidas na cldusula "Definictes
de Cerdmica vermelha e Ceramica branca", 0 SALARIO NORMATIVO serd de:

R$ 1.089,00 (hum mil e oitenta e nove reais} por més, equivalente a RS 4,95

{guatro reais e noventa e cinco centavos) por hora a partir de 01 {primeiro} de outubro de
2012;

§ 12 - As empresas que deixarem de pagar o saldrio normativo previsto nesta cldusula,
arcardo com uma multa didria de 2% {dois por cento) calculada sobre o referido salrio
normativo, aplicada todos os meses em que ocorrer tal hipdtese e cujo acréscimo revertera
a favor do empregado prejudicado, podendo, inclusive, a Entidade Sindical dos
Trabalhadores pleitear perante a Justica do Trabalho, em nome dos empregados, Unica e
exclusivamente, o correto pagamento do saldrio normativo previsto nesta cldusula, bem
como, a multa estabelecida neste pardgrafo.

§ 22 - Sempre que, os salarios fa categoria profissional acordante vierem a ser reajustado o
n 5 - z
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salario normativo previsto nesta cldusula serd corrigido pelo mesma percentual.
Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

Sem prejuizo da manutengdo da data-base em 12 {primeiro) de outubro de 2012 as
denominadas CERAMICAS VERMELHAS, conforme definidas na cldusula “Definicbes de
Cerdmica Vermelha e Cerdmica Branca”, reajustario os salérios vigentes em 12 de outubro
de 2011 em 7,50% (sete e meio por cento). Esse percentual corresponde a inflagdo do

periodo de 01.10.2011 a 30.09.2012 ji considerado neste percentual o aumento real
concedido.

Sem prejuizo da manutengdio da data-base em 12 (primeiro) de outubro de 2012 as
denominadas CERAMICAS BRANCAS, conforme definidas na cldusula “Definicbes de
Cerdmica Vermelha e Cerdmica Branca”, reajustardo os salarios vigentes em 12 de outubro
de 2011 em 7,50% (sete e meio por cento}, limitado ao valor de RS 5.294,64 {cinco mil
duzentos e noventa e quatro reais e sessenta e quatro centavos), para salarios acima desse
valor serd somada a quantia de RS 397,10 {trezentos e noventa e sete reais e dez centavas).
Esse percentual corresponde a inflagio do periodo de 01.10.2011 a 30.09.2012 ia
considerado neste percentual o aumento real concedido.

§ 12 - Serdo admitidas as compensacBes expressamente mencionadas na Cldusula 52 -
“Compensagdes"”, com as excecdes 13 indicadas.

§ 22 - Serdo respeitados os Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre sindicatos dos
trabalhadores e as empresas de sua base, na data base de 12 {primeiro} de outubro.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos 05 aumentos e reajustes voluntarios ou compulsérios concedidos
entre 01.10.2011 e 30.09.2012, exceto 05 que tenham decorrido de promogdes,
transferéncias, equiparagdo, mérito, implemento de idade, término de aprendizagem e
aumento real expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto, o mesmo saldrio percebido pelo empregado
substituido, na forma da Stmula do TST n2 159 { ex-Prejulgado n2 36 }:

“l - Enguanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carter meramente eventual inclusive
nas férias, o empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido.

It - Vago o cargo em definitivo, o empregado que passa a ocupd-lo ndo tem direito a saldrio
igual ao do antecessor.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABETO

O pagamento de saldrios aos empregados analfabetos devera ser sempre efetuado na
presenca de 02 (duas) testemunhas que firmardo o respectivo recibo.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E PAGAMENTOS EM CHEQUE
O ndo pagamento de saldrios a seus empregados, até a data limite estatuida em lei,
inclusive o 139 (décimo terceiro) saldrio nas épocas estabelecidas, acarretard as empresas,
multa didria correspondente a 0,2% {zero virgula dois por cento) calculado sobre o valor
liguido ndo recebido na época prépria, salvo quando houver casos fortuitos ou de forca
maior e que independam da vontade do empregador. O percentual ora pactuadg,_serd
semprel pago no més subsequen}:@f aquele em que se verificou o atraso. ,_./"/
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Quando o pagamento do saldrio for efetuado por meio de cheque o mesmo devers ser
realizado no maximo até 01 (um) dia antes da data fimite prevista em lei, da mesma forma,
S& 0 pagamento em cheque vier a recair nas sextas-feiras ou vésperas de feriado, o mesmo
deverd ser liguidado no dia imediatamente anterior, no entanto, caso o empregado venha a
optar por receber em moeda corrente, o pagamento sera efetuado pela empresa na data
limite prevista em lei. Ressalvam-se as condigBes j& existentes mais favoraveis aos
empregados

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO(VALE)

As empresas, até 1S (quinze) dias antes da data limite para o pagamento dos saldrios
definida por lei, concederdo aos seus empregados, adiantamento do saldrio (Vale), que
represente no minimo 40% (quarenta por cento} do respectivo saldrio nominal de cada
empregado, quando ja tenha trabalhado no Correspondente periodo. Ficam dispensadas da
concessdo de vales as empresas que fornecam mercadorias ou remédios por meio de

convénios, desde que o limite estabelecido hos aludidos c
mencionada percentagem de 40%

na empresa mais favordveis ao trabalhador.

CLAUSULA DECHVIA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas,

descontadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMITIDOS APOS DATA BASE

Aos trabathadores em funcées com paradi
mesmo percentual de corregio salarial concedido,
"Reposi¢do Salarial"
ultrapasse o meno

. fragdo igual ou superior a 15 {quinze} dias,

-7
. [ Tabela de Proporcionalidade
/ Ceramica Branca
DO
Admitidos % a‘ ser - val_or a ser AR % a. ser - val'o_r aser
aplicado até | Adicionado aplicado até |adicionado
L RS 5.294,64 }acima de R$ 5.294,64 |acimade
N /7 Em Em
| ?g% RS 5.294,65 RS 5.294,65
il out/11 17,50 397,10 abr/12  |3,68 198,55
L nov/11 |6,85 364,01 maif12  |3,06 165,46
dez/11 6,21 330,92 jun/12 2,44 132,37
jan/12 5,57 297,82 jul/12 1,82 99,27
fev/12 4,54 264,73 ago/12 1,21 66,18
mar/12 (4,34 231,64 set/12 0,60 33,09
P e
2R o 0
‘,/' o 3 e
sl It )

onvénios, seja igual ou superior 3
{quarenta por cento), ressalvadas as condi¢Bes existentes

obrigatoriamente, fornecerio a seus empregados, comprovantes de
pagamento indicando ¢ nome do empregado, o nome da empresa, o m
assim como o saldrio nominal,
contendo sua identificacio e os

&5 de competéncia,
a descricio das importancias de descontos efetuados,
recolhimentos do FGTS, como também as contribuictes

gma admitidos apds a data-base, sers aplicado o
conforme definido na cldusula
» @0 paradigma ou o valor a ser somado ao saldrio, desde que nio
r salério da fungdio, nio se aplicando esta cldusufa na hipétese de
contrato de experiéncia, sendo que para os trabalhadores sem
tratando de empresas constituidas apods 01,10.2011 bem co
depois de 01.10.2011 sers aplicado o reajuste ou o valor a
01/12 avos por més de servico efetivamente trabalhado, con

paradigma ou em se
mo, com inicio de atividade
ser adicionado ao saldrio de
siderando-se més completo a
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(\Trtigo 22 da citada Lej estgbelece a necessidade de ser ;a"i participag;iocyencionada com
- u + .f,[ i
!N

Tabela de Praporcionalidade

Cerdmica Vermelha
Admitidos {% a ser Admitidos % a ser
em aplicado |[em aplicado
out/11 7,50 abr/12 3,68
nov/11 6,85 mai/12 3,06
dez/11 6,21 jun/12 2,44
janf12 5,57 julf12 1,82
fev/12 4,94 agof12 1,21
mar/12 4,31 set/12 0,60

Saldrio Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MENOR APRENDIZ
Assegura-se ac menor aprendiz, como tal considerado pelo SENAI, um saldrio
correspondente a 1 (um) saldrio-minima vigente, durante a primeira metade de sua

correspondente aprendizagem e, de 2/3 do saldrio normativo vigente, durante a segunda
metade da aludida aprendizagem.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ERRO NO PAGAMENTO

Quando, por culpa do empregador, houver erro no pagamento dos saldrios, as empresas
deverdo pagar ou adiantara respectiva diferenca no prazo de 02 (dois) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS
Fica também, acordado entre as partes signatdrias desta Convencio Coletiva de Trabalho
Que as eventuals diferencas salariais devidas de OUTUBRO de 2012, deverdo ser pagas o
mais tardar no més imediato a data de assinatura da presente Convengdo.

i.”\;j/
GratificacBes, Adicionais, Auxilios e Outros 132 Saldrio 5,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTO DO 132 SALARIO
__ Serd complementado o 13¢ salério aos empregados afastados em Auxilio Previdencidrio, na /

seguinte condigdo:

Ao empregado em gozo de beneficio de Auxilio Previdencidrio, em razio de enfermidade ou ) -'

acidente do trabalho, fica garantida uma complementagdo do 132 saldrio, limitada, porém, a

80% (oitenta por cento) do valor que o empregado deveria perceber se estivesse em {

atividade.

Caso a Previdéncia Social n3o pague quantia alguma a titulo de 132 salario, ou a impaortancia
por ela paga nio chegue a atingir o fimite previsto nesta cliusula, as empresas
complementardo o 132 saldrio até o limite supra de 80% (oitenta por cento).

Participacdio nos Lucros efou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAC NOS RESULTADOS

Considerando as disposi¢Bes contidas na Lei 10.101 de 19/12/2000, que regulamenta a
participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas. Considerando fque o
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seus empregados, por meio de comisséio por eles escolhida, integrada ainda, por um
representante indicado pelo Sindicato da respectiva Categoria, sendo este, um empregado
da prépria empresa, mas também, autoriza estabelecer a referida participagdo por meio de
Convengdo Coletiva. Assim as partes convenentes resclvem disciplinar a aludida
Participagdo nos Resultados. Considerando qgue as empresas da categoria econdémica da
Indistria da Ceramica para Construgiio {CERAMICAS BRANCAS e CERAMICAS VERMELHAS)
alcangaram no ano de 2012 os seus programas de metas e resultados até a presente data,
permitindo projetar a referida afericdo até 31.12.2012, resolvem, de comum acordao,
estabelecer a participagiio nos resultados obtidos no referido exercicio mediante os
pagamentos a seguir citados e desvinculados das respectivas remuneracdoes salariais:

! - Todos os trabalhadores da categoria profissional representados pelas entidades sindicais
signatarias da presente Convencio Coletiva, e pertencente a drea de atuacdo junto as
CERAMICAS BRANCAS, ji devidamente definida na cldusula "DefinicBes de Ceramica
vermelha e Cerdmica branca" desta Convencdo, perceberio a quantia de RS 614,06
(seiscentos e catorze reais e seis centavos), a titulo de participacio nos resuitados, a ser
liquidada em 02 (duas) parcelas da seguinte forma:

a) R$ 307,03 (trezentos e sete reais e trés centavos} pagos em marco/2013 e,
b} RS 307,03 (trezentos e sete reais e trés centavos) pagos em setembro/2013.

It - Todos os trabalhadores da categoria profissional representados pelas entidades sindicais
signatdrias da presente Convenclo Coletiva, e pertencente a 4rea de atuagio junto as
CERAMICAS VERMELHAS, j& devidamente definida na cldusula "Definigbes de ceramica
vermelha e cerdmica branca" letra B desta Convencdo, perceberdo a quantia de RS 218,08
(duzentos e dezoito reais e oito centavos), a titulo de participaciio nos resultados, a ser
liquidada em 02 (duas) parcelas da seguinte forma:;

a} RS 109,04 (cento e nove reais e quatro centavos) pagos em mar¢o/2013 e,
b) R$ 109,04 (cento e nove reais e quatro centavos) pagos em setembro/2013.

Il — Serd pago para os trabalhadores nas CERAMICAS VERMELHAS, nas mesmas datas
contidas no inciso |1, alineas “a” e “b” o valor de R$ 65,00 {sessenta e cinco reais } em cada
data, perfazendo o total de RS 130,00 {cento e trinta reais) também a titulo de PLR, porém
observado o limite de 3 {trés) faltas por semestre e pagos da seguinte forma:

a) sem faltas no semestre anterior RS 65,00

b) 01 (uma) falta no semestre anterior RS 48,75

¢} 02 (duas) faltas no semestre anterior RS 32,50

d} 03 (trés) faltas no semestre anterior RS 16,25

e} acima de 03 (trés faltas) no semestre anterior sem direito ao referido valor.

1V - Os pagamentos pactuados na presente cliusula serdo devidos apenas
aos empregados que se encontrem nas empresas no dia 01/10/2012, mesmo que se

encontram afastados em razio de férias ou doenga, assim como aqueles que estejam
cumprindo aviso prévio regular.

V - Os empregados admitidos apés 01/10/2011 e até 30/09/2012 receberio o pagamento
estabelecido nos incisos | e Ii, na Proparcdo de 1/12 (hum doze) avos por més efetivamente
trabalhado, considerando-se como mas integral a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

VI - Os empregados que fizerem jus ao pagamento supra mencionado nos termos dos itens
il e IV da presente cldusula e que, vierem a ser dispensados ou pedirem demis/sﬁ.e-antes das




datas fixadas para o pagamento das parcelas estipuladas, receberiio o valor devido no ato
da rescisdo,

VIl - Nos termos das disposictes contidas na Lei 10.101/2000, 3 participacio nos resultados
pactuada na presente cldusula ndo substitui ou complementa a remuneracio do
empregado, nem constitui base de incidéncia de qualguer encargo trabathista, ou
previdencidrio, n3o se lhe aplicando, outrossim, o principio da habitualidade, como também
ndo obriga a sua manutencio em periodos posteriores.

VIl - Ficam as empresas, sejam elas cerdmicas vermethas ou cerdmicas brancas, conforme
definidas na cldusula quarta da presente convencdo, que ja possuam na empresa Comissio
formada para atender o que determina a Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000 sobre a
mateéria, obrigadas a Barantirem, no minimo, o pagamento dos valores previstas nos itens |
e Il da presente clausula, com referéncia ao pagamen{o da ParticipacSo nos Lucros ou
Resultados para o exercicio de 2012.

IX -~ Aos empregados admitidos apds 01/10/2012, o PLR serd pago quando de suas
demissBes por ocasiio da rescisio do contrato de trabalho na proporgdo de 1/12 avos por
més trabalhado.

Auxilio Aflimentacdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESOBRIGACAO DO FORNECIMENTO DA CESTA BASICA

Fica também avencado e, de comum acordo entre as partes, que as empresas que fornegam
REFEICAO, TICKET REFEICAO ou VALE ALIMENTAGAD, este equivalente ao valor da cesta
bdsica de 40 kg conforme “caput” da eldusula 182, ficam totaimente excluidas do
fornecimento da respectiva cesta bdsica, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ao
empregado, ja existentes na empresa,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA

As empresas concederdo a titulo de assiduidade, uma cesta bésica de 40 Keg {quarenta '\\ ,oj
quitos} ou, uma cesta conforme composicdo mencionada na cliusula 192 {décima nona), o
observada a paridade de valores entre as mesmas, a todos os trabalhadores que durante o \"
més ndo tentham tido falta injustificada, bem como, queles que ndo tenham ultrapassado o A
limite de 01 (uma) falta Justificada. Terdo ainda direito a cesta basica agueles que tenham //
faltado por 04 {quatro} dias consecutivos, em caso de falecimento de c6njuge, /! /

o7 ‘companheira(a), fithos, genitores e irmde{d), com a devida comprovacdo do ocorrido,
o ressalvadas as condigBes amais favordveis ja existentes da empresa.
S0 §12- 0 Empregado perdera o direito a cesta basica nc més imediatamente posterior em )
' que se tenha verificado o excedente do limite aqui convencionado. ¥
§ 22 - Serd também concedida a aludida cesta basica ao trabathador afastado por acidente N
do trabalho, entretante, condicionado tal fornecimento apenas nos noventa dias (
N subsequentes 2 data em que ocarreu o referido acidente, assim como, 2 empregada em
. W 80z0 de licenga maternidade,
\/3 § 32 - Serd igualmente concedida a citada cesta bdsica durante o prazo maximo de 90
oW {noventa) dias ao trabathador que vier a perceber do INSS auxilio doenca a partir do 162 dia
do afastamento.
§ 42 - Acordam também as partes que, a entrega da mencionada cesta ocorrers a partir do
182 {décimo oitavo) dia de cada més e término no 32 (terceiro) dia ftil subsequente, a partir
J/ domés de NOVEMBRO de 2012, inclusive,
' § 52 - A entrega da referida cesta se fard sempre pessoal e, individualmente, a cada
BN trabalhador todos os meseyuas dependéncias das préprias empresas, du[g_gte a jornada
/ _

/
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normal de trabalho do setor administrativo da empresa, correspondendo tal entrega
sempre a0 més imediatamente anterior.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPOSICAO DA CESTA BASICA
A cesta basica a ser fornecida serd composta, com seu contetido minimo abaixo descrito:

15 kg de arroz

01 kg de café

01 kg de farinha de mandioca

04 latas de dleo de soja de 900 ml

01 polpa de tomate de 520 gr

01 kg de farinha de mitho

02 pacotes de biscoito salgado de 200 gr

08 pacotes de aglcar refinado

04 kg de feijao

02 kg de macarrio com ovos

02 pacotes de biscoito maizena de 200 gr

01 kg de sal refinado

02 kg de fuba
A} Caso alguns dos produtos apresentarem-se temporariamente indisponiveis para
fornecimento, face a proibicio ou, impossibilidade de abastecimento, poderd ser
substituido por produto equivalente no mesmo peso ou guantidade indicada.
B) Tal substituicsio se fard sempre respeitando o limite de peso ja definido, bem como, ao
valor total equivalente ao da composigdo da cesta bdsica discriminada na cliusula
correspondente deste acordo, podendo, poreém, este valor, excepcionalmente, registrar
uma variagao de, no maximo 10% {dez por cento).
C) Nas alteracdes dos itens que compdem a cesta basica, acertados de comum acordo,

deverdo, sempre, ser observadas as equivaléncias econbmicas, isto é, o mesmo valor das
mercadorias,

Auwxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL Ol DE INVALIDEZ PERMANENTE

No caso de invalidez permanente ou falecimento da empregado, a empresa pagara a titulo
de auxilio, juntamente com o saldo de saldrio, 02 {dois) saldrios normativos. Em caso de
morte, ou invalidez permanente causada por acidente do trabalho o valor sera substituido
por 03 (trés} saldrios normativos. Ficam excluidos dos dispositivos desta cldusula, aquelas

eémpresas que mantenham seguro de vida em grupo, gratuito, ou aquelas que, com

~ participacdo dos empregados, assumam por sua conta, valor segurado igual ou superior aos

valores acima estipulados.

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO OU
ACIDENTARIO

A) A titulo de indenizagdo fica garantido ao empregado em gozo de beneficio do auxilio
doencga previdencidrio ou acidentério, entre o 162 {décimo sexto) e o 1202 {centésimo
vigésimo) dias do afastamento uma complementagdo de saldrio em valor equivalente a
diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal como se
trabalhando estivesse, resguardadas ao trabalhador as condicdes mais favordveis existentes
na empresa.

B) Em hipdteses idénticas & da alinea “A”, supra, no caso de auxilio acidentdrio, a

../;_;"’_ (‘\ complementagdo acima, sers acrescida de 30 {trinta) dias. <
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C} Nos casos em que o empregado, apds o 162 {décimo sexto} dia de afastamento por
motivo de doenga ou acidente do trabalho, nfio perceba da Previdéncia Social, em tempo
oportuno, o correspondente beneficio do Auxilio Previdencidrio, a empresa a titulo de
indenizagdo mantera o pagamento do seu correspondente saldrio nominal, por mais 75
{setenta e cinco) dias, isto &, até o 90° {nonagésimo) dia de afastamento, devendo o
empregado t&o logo venha a receber da Previdéncia Social as importéncias a que fez jus,
reembolsar a empresa mediante recibo circunstanciado.

D) O trabalhador tera direito a esta indenizagdo somente apds ter entregue a empresa copia
do protocolo de entrada de pedido do beneficio na Previdéncia Social.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO POR APOSENTADORIA
Ressalvadas as situagBes mais favoraveis ja existentes, o empregado adquire o direito a uma
indenizagdo por aposentadoria, desde que implementadas todas as condigdes abaixo:
a} Que a aposentadoria concedida pelo INSS, ocorra na vigéncia deste acordo;
b} o empregado deve comunicar tal fato, por escrito ao empregador, inclusive
juntando o documento comprobatério de sua aposentadoria fornecido pelo INSS,
no prazo de 30 {trinta) dias, apds a sua concess3o;
¢} gue na data de sua aposentadoria, desde que na vigéncia deste acordo, o
empregado conte, no minimo, com ¢inco anos ou mais de trabalho na mesma
empresa;
d) o valor da indenizagdo, desde que implementadas todas as condigdes acima,
sera equivalente a 75 (setenta e cinco) dias do respectivo salario normativo que
vigorar na data do seu pagamento;
e) a indenizag3o somente sera Paga por ocasido do definitivo desligamento do
empregado da empresa empregadora, juntamente e no mesmo prazo do
pagamento das verbas rescisdrias, seja qual for o motivo do desligamento.

Contrato de Trabalho-Admissio, Demiss3o, Modalidades Normas para Admissdo/
Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA SALARIAL NA ADMISSAO

. -Serd garantido ao empregado admitido para a funcio de outro dispensado, igual salédrio ao

do empregado de menor salédrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais, excluidos os
cargos de confianca.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido o menor saldrio da fungdo, sem considerar vaniagens pessoais, ficando excluidas
desta garantia as funcoes individualizadas, isto &, aquelas que possuam um Unico
empregado no seu exercicio, bem como, cargos de supervisdo, chefia ou geréncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera estipulado pela empresa com um prazo minimo de 30
{trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta} dias, no entanto, nas hipoteses de
readmisséo na mesma empresa e na mesma fungdo, ndo serd exigido o mencionado
contrato de experiéncia, salvo se na empresa tiver ocorrido mudancas nos processos de
fabricagdo, hipdtese em que o empregado deverd se submeter a novo contratg,.de
experiéncia nos precisos termos do estabelecido hesta cliusula. B




Dasligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES CONTRATUAIS
A} Todas as homologag¢es de rescisdes contratuais exigidas pela lei, deverfo ser feitas com
assisténcia do Sindicato dos Empregados, desde que existente na localidade onde o
empregado exerce sua atividade, em qualquer hipétese deverd ser efetivado até o 12
(primeiro) dia Gtil imediato ao término do contrato ou até 0 102 {décimo) dia, contado da
data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso-prévio, indenizacio do
mesmo, ou dispensa de seu cumprimento, mediante o pagamento dos valores devidos, bem
assim o registro da data da saida na carteira de trabatho, devendo o empregado ser avisado
sobre a data, o local e o horarioc em que se efetivars a homologacdo da rescisdo contratual,
oportunidade em que, a empresa entregara o termo de rescisio e exibird os necessdrios
documentos.
B) O ndo cumprimento dos Prazos supra, acarretara multa diaria de 0,2% (zere virgula dois
por cento) sobre a liquido a receber, devida a contar do primeiro dia apods o decurso dos
prazos acima mencionados, até seu efetivo pagamento, por empregado e a seu favor,
assegurado, no entanto, o valor minimo da multa a seu favor prevista no paragrafo 82 do
Art. 477 da CLT.
€) Caso, na data méxima prevista legalmente para ser efetuada a homologacdo da rescisdo,
a empresa venha a alegar ser impossivel realizar a referida homelogagdo em virtude do n3o
fornecimento, pelo estabelecimento bancario, do extrato dos depésitos do FGTS, a
empresa, a fim de justificar tal impossibilidade, deverd comprovar, por intermédio de copia
da carta, ou do FGTS, que formalizou perante o estabelecimento bancério depositario o
aludido pedido de extrato dentro do prazo maximo de 02 {dois} dias contados do aviso de
dispensa do empregado.
B} Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores se negar a proceder a homologagiio da
rescisdo contratual, devera fornecer 3 empresa documento que mencione os motivos da
recusa.
E} Nos casos de homologacdes de empregadas gestantes ou de empregados em idade de
prestagdo de Servico Militar, as empresas quando ndo as realizarem no préprio Sindicato
obrigam-se a comunicar o local, dia e hora da homologagso, com antecedéncia minima de
05 {cinco) dias, a fim de que o Sindicato possa prestar a devida assisténcia ao ato de
homologacio.
F} Nas cidades onde n3o exista sede ou sub-sede de entidade sindical dos trabalhadores e
desde que a empresa esteja situada num raio de 100 (cem) km, as homologacdes das
rescisGes contratuais deverdo ser realizadas na entidade sindical profissional mediante pré-
_agendamento dentro do prazo de até 05 {cinco} dias anteriores a respectiva homologacio,
J‘_/_/":j;gOb pena de multa equivalente a 01 {(hum) satdrio do empregado revertida a seu favor.
e

A Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICACAG DE DISPENSA
A dispensa serd sempre comunicada por escrito e contra recibo, devendo a empresa
\ \% esclarecer se o aviso ser trabalhado ou indenizado. Nas hipéteses de dispensa por justa
."“}‘,

. causa, igualmente, as empresas brigam-se a fornecer carta-aviso dessa circunstincia, sob
o pena de gerar presungio de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - AVISO-PREVIO
A} Serd concedido ao empregado, na hipétese de dispensa, aviso-prévio de 30 (trinta) dias, e
; mais uma indenizacdo especial, correspondente a 01 {hum} saldrio normativo vigente na
g data da dispensa ou 50% {cinquenta por cento) do salario nominal, prevalecendo o maior, e
<\ unicamente ao empregado que preencha, cumulativamente as condicdes abaixfg:

/ / T
/H T, ’/”f.:”;/ .
// o £ g ,/‘-' e
< 3 2 5 -




Al
o
%

i
i

a) 45 {quarenta e cinco) anas de idade completos, e

b} 05 {cinco) anos completos de vinculo empregaticio, na mesma empresa.
B} Os empregados que ndio se enquadrem dentro do acima estipulado, cumprirdo aviso-
prévio de acordo com as legislagdes de regéncia.
Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar seu trabalho, durante o prazo do
aviso-prévio, faré jus a remuneragio integral.
€) Toda vez que o aviso-prévio promovido pelo empregador for trabalhado, o empregado
podera exercer a opgdo da redugfo legal das 02 (duas) horas diarias no inicio ou no fim do
expediente, assim como, optar por 01 (hum) dia da semana ou, ainda, por 07 {sete) dias
corridos no periodo do aviso-prévio de 30 (trinta) dias, no entanto, se o empregador nio
conceder qualquer redugdo, o aviso-prévio sera considerado como se nio tivesse sido dado.

Outras normas referentes a admissdo, demissio e modalidades de contratacio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecerd no ato da homologacio, 2o empregado dispensado, sem motivo
justificado, uma carta de referéncia, em que constard obrigatoriamente que nada o
desabona profissionalmente, indicando fun¢do inicial e promocdes, assim como entregard a
documentacdo dos cursos que o mesmo concluiu na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - TESTES PRATICO ADMISSIONAIS

Os testes prético-admissionais poderdo ser realizados apenas em um Unico dia, caso os
testes ultrapassem de 01 (um) dia, as empresas obrigam-se a pagar 1/30 do saldrio da
fungdo, por dia que vier a ultrapassar o limite permitido.

Pardgrafo Unico: A empresa que vier a admitir empregado deverda arcar com as despesas
ocasionadas com o exame médico admissional.

Relagdes de Trabalho — Condicdies de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESHMIA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM IDADE DE
PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

Serd garantido ao trabalhador em idade de convocagao para o servigo militar, inclusive o
tiro de guerra, a estabilidade provisoria no emprego, desde o alistamento até a
incorperacdo e nos 60 (sessenta) dias apos o desligamento da unidade em que serviu, e
desde que o alistamento se processe no ano em fue completar 18 (dezoito) anos de idade.
Paragrafo Unico: - No periodo em que estiver o empregado prestando o servico militar, tera

_-afualizado os saldrios nas mesmas condicdes dos demais empregados da empresa e ters,
/."" .-depositada mensalmente, a importancia do FGTS, com base no salario atualizado.

i .I,)'

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA A0 EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA
Ao empregado que comprovadamente estiver a um mdximo de 18 (dezoito) meses da
aquisicao do direito & aposentadoria em seus prazos minimos, e que conte com pelo menos
05 (cinco) anos na empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o periodo que
falta para se aposentar, na hipatese de dispensa imotivada. o
T Q\‘ .~ Outras normas de pessoal g Ee e /; |
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECEBIMENTO DO PiS
O trabalhador, quando tiver que receber o PIS, previamente autorizado pela empresa, terd
as suas horas e o D.5.R. {Descanso Semanal Remunerado} pago pela empresa, desde que, o

periodo necessédrio para tal recebimento nio exceda % (meia) jornada de trabalho ou 04
{quatre) horas.

Ficam excluidos desta cléusula aqueles trabalhadores cuja jornada de trabalho ndo coincida
com o hordrio do expediente bancirio, bem como, aqueles cujas empresas mantenham
convénio ou, possuam posto bancério nas suas dependéncias.

Fica aqui também estabelecida, a obrigatoriedade do empregado, possuidor de conta do PIS
fora da localidade em que esteja trabalhando, a requerer sua transferéncia para a entidade
bancdria da localidade onde mantenha seu vinculo empregaticio, possibilitando, desta
forma, a utilizagdo das regalias contidas nesta clausula.

RECOMENDACAQ:

Recomenda-se as empresas que firmem convénios com as respectivas Entidades, destinados
a efetuar o0 pagamento do PIS no préprio local de trabalho.

CLAUSULA TRIGESINVIA QUARTA - FORMULARIOS DA PREVIDENCIA 50CIAL

As empresas entregario aos interessados os formulirios exigiveis pela Previdéncia Social,

cujo preenchimento seja de sua responsabilidade, nos seguintes casos:
a) de imediato, as guias de comunicagio de Acidente do Trabatho {CAT),
para o que manterao formuldrios préprios e pessoas responsdveis para
assind-las e encaminha-las;
b) em 05 {cinco) dias Uteis, contados do pedido, os Atestados de
Afastamento e Saldric destinados a concessio de auxitio-doenca,
aposentadoria por invalidez ou tempo de servico, abono de permanéncia
em servico e pensdo por morte;
¢} em 30 (trinta) dias, contados do pedido, os formuldrios relativos 3
aposentadoria especial;

d) nos prazos acima, correspondentes aos respectivos beneficios, as \, 'f
informagBes, impressos e laudos complementares, quando forem exigidos W
pela Previdéncia e a partir da data do pedido; Y
e} sempre que solicitado pelo trabalhador, a empresa fornecerd ao

acidentado no trabalho, no prazo de 05 (cinco) dias contado do pedido, o y
formulario de retorno, regular e devidamente preenchido. /

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REVISTA PESSOAL

7 ‘As empresas que adotarem sistema de revista pessoal dos empregados deverdo fazé-la de o
-7 .4 forma ndo acintosa, .
T J

vsd J

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROMOCOES E ANOTA(;E)ES NA CTPS %
As promogdes, devidamente efetivadas, serfio anotadas dentro do prazo de 48 (quarenta e '\1 %

\;\/ oito) horas apds a apresentagdo da CTPS pelo empregado.

o

"‘ 'f e rl - -

\_: CLAUSULA TRIGESIMIA SETIVIA - ANOTACAO DO PONTO
As empresas com mais de 10 {dez) empregados deverdo, obrigatoriamente, anotar as horas
de entrada e safda, em registros mecanicos ou ndo, podendo dispensar a marcagio-ponto

nos hordrios destinados ao repouso e alimentagdo desde que tal circunstincia conste
expressamente dos referidos cartdes-ponto. 3

a
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA A GESTANTE

Serdo garantidos emprego ou saldrio & empregada gestante, até 60 {sessenta) dias apds o
termino do afastamento compulsério.

Pardgrafo Unico: - Caso a trabalhadora gestante apresente atestado médico comprobatério
de que suas funcdes efou tarefas sejam nacivas & gravidez, o médico da empresa ou do
convénio médico deverd se reunir, obrigatoriamente, com o médico que forneceu o
atestado a trabalhadora, a fim de que os dois médicos concluam pela sua permanéncia no
mesmo servico ou pela sua transferéncia para outra atividade e/ou setor.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AFASTAMENTO POR DOENCA

Ao empregado com mais de 09 {nove} meses na empresa, afastado do servigo por doenca,
percebendo o beneficio previdenciario respectivo, serd garantido emprego ou salério, a
partir da data da “alta”, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a 60
{sessenta} dias, assegurado, no entanto, caso seja dispensado, a valer-se da assisténcia
médica do Convénio, se existir na empresa, dentro do prazo de 90 (noventa) dias a partir da
“alta”.

Pardgrafo Unico: - Excetuam-se da garantia prevista nesta cldusula as hipéteses da pritica
de falta grave, pedido de demissio ou acordo, sendo estes dois Uitimos casos assistidos pela
Entidade Sindical dos Trabalhadores

Jornada de Trabalho ~ Duraciio, Distribuigdo, Controle, Faltas Prorrogacdo/Reduciio de
lornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORAS EXTRAS
A hora extra sera remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora
normal, para todas as horas extras trabalhadas de segunda a sabado, de acordo com o Art.
7% - Inciso XV da Constituigio Federal.
a) as empresas que adotem o sistema de turnos de revezamento, serd aplicado o
mesmo percentual supra, sobre as horas extras, em qualguer dia da semana;
b} o trabalho realizado nos DSR's e feriados serd remunerado em dobro,
independentemente do pagamento normal desses dias jd devido ao empregado,
salvo dias de folga concedidas nas hipdteses em que seja adotada escala de
revezamento, no entanto, se nesses dias de folga instituidos por escala de
revezamento o empregado vier a trabalhar, serad remunerado em dobro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTEGRACAC DE HORAS EXTRAS

As empresas integrario na remuneracio de seus empregados, as horas extras habituais,
e como, prémios e adicionais de qualquer natureza, desde que habituais, para efejto de

.~ Pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e repousos remunerados, considerando-

Ll

<

se também, para efeito do recolhimento das contribui¢tes previdenciarias.

Compensaciio de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS DE COMPENSACAO
As empresas poderdo pactuar acordos de compensacdo de horas de trabalho, na forma da
lei, no entanto, quando as horas do sébado forem compensadas de segunda 3 sexta-feira, as

eventuais horas, praticadas aos sdbados, serdo pagas com acréscimo de 100% {cem por
cento).

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O trabalhador podera deixar de/comparecer ao sefvigo, sem prejuizo de sala’rioi/desde que,
i _
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os fatos abaixo, ocorram coincidentemente com 3 jornada de trabalho e com a devida
comprovagao posterior do ocorrido:
a por 04 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge,
companheira(o), filhos; genitores e irm3o(3);
b} por 02 (dois} dias (iteis, em caso de falecimento de S0gro ou sogra, avo ou avd;
c) por O1 (um) dia, Gtil para internacio hospitalar de cdnjuge ou companheira(o);
d) até 05 (cinco) dias tteis consecutivos para casamento, substituindo os 03 {trés)
dias concedidos pelo art. 473, n2 ll, da C.L.T,;
&) por 05 (cinco) dias, na data do nascimento de filho;
f} em 01 {(um) dia, por ano, no caso de doacio de sangue comprovada;
E) pelos dias necessarios, para exames escolares, ao empregado estudante, com
prévia comunicagdo & empresa e desde que os referidos exames coincidam com a
jornada de trabalho, ndo podendo, por outro lado, o empregado estudante, ter o seu
horario de trahalho alterado pela empresa.

QOutras disposi¢éies sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INGRESSO COM ATRASO COM GARANTIA DO DSR
O empregado que comparecer atrasado ao servigo e, tiver seu ingresso na empresa
devidamente autorizado pelo empregador, niio sofrerd desconto algum do DSR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIARIAS PARA SERVICOS EXTERNOS

Ao empregado que exerca continua e permanentemente fungdo ou cargo em servicos da
empresa, no caso de vir a prestar servigos externos devera receber, por antecipacéo, o valor
necessario para cobrir todas as despesas, inciusive refeicdes, se for o caso, apresentando
posteriormente comprovantes das despesas.

Férias e Licencas Duragdo e Concessio de Férias

A o - b I
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — FERIAS \ 7y
A} O inicio das férias individuais devera ser considerado a partir do término do DSR, ou seja, ‘\_.\'
no primeiro dia util subsequente, ndo podendo coincidir com sédbados, domingos e feriados. :

Aos empregados que trabalhem em turnos de revezamento ou escalas de trabalho, o inicio
—dasférias poderd coincidir corn sibados, domingos e feriados, desde que ndo seja dia de sua -
, _/;J/;)folga. ;}
"=/ B) Quando a empresa cancelar as férias por ela j& comunicadas, deverd ressarcir o ;
' empregado das despesas que comprovadamente tenha feito para viagens ou gozo das férias
canceladas. ' /
C) Serdo computadas, para efeito do periodo aguisitivo de férias, o tempo em que o
empregado estiver em gozo de beneficios previdenciarios até o prazo maximo de 180 (cento ‘/
e pitenta) dias. E
. D) O empregado que vier a pedir demissio da empresa, antes de completar o periodo L
\uf?ﬁ aquisitivo de férias, fard juz & remuneracio relativa ao periodo incompleto de férias de E
i acordo com o art. 130 da CLT, na proporgdo 1/12 {um doze avos) por més de servico ou ‘ ‘
" fragdo superior a 14 {catorze) dias, desde que haja trabalhado pelo menos 09 {nove)} meses

~ na empresa. ol
!"z_ E} O empregado poderd fazer a expressa opgdo pelo recebimento do Abono Pecunidrio no / ;;} %
lt ‘:1 momentae em que vier a receber o aviso-prévio de férias. &/’7) \
4o F) O empregado também, podera optar pelo recebimento de 50% (cinquenta} por cento do // L
' 'ig 132 Salério quando vier a receber o Aviso Prévio de Férias, T
| L% \7 | ' L:.'f;-;//)"<\__j..- ﬁi/
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Satde e Seguranga do Trabathador Condigtes de Ambiente de Trabatho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTECAO

A) As empresas adotardo medidas de protecio prioritariamente de ordem coletiva, em
relagdo as condigBes de trabalho e seguranga do empregado.

B) Os respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional oficiardo a8 empresa
especificando as queixas fundamentadas por seus empregados, em relacdo as condicbes de
trabalho e seguranga.

C) No prazo de 30 {trinta} dias, a empresa responderd ao respectivo Sindicato
representalivo da categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos
levantamentos efetuados, especificando as medidas de protecdo adotadas ou gue serido
providenciadas e em que prazo; nos casos de situagbes de emergéncia ou de perigo
iminente, o prazo serd de 10 (dez) dias, excluidos expressamente as casos em que caiba
embargo ou interdigdo, quando n3o se aplicara este procedimento.

D) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o treinamento com o
equipamenta de prote¢io, dard conhecimento das dreas perigosas e insalubres, bem comao,
informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho.

Equipamentos de Protec3o Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FARDAMENTOS E FERRAMENTAS

As empresas fornecer3o, gratuitamente, a seus empregados, fardamentos, uniformes,
macactes e demais pecas de vestimenta, quando exigidos pelos empregadores na prestacio
de servicos, bem como, ferramentas quando necessdrias aos servicos executados,
ressalvando-se sempre, as condig8es mais favoraveis.

Pardgrafo Unico: - As empresas, igualmente, fornecerdo gratuitamente equipamentos de
protec¢do individual (EPI's) quando necessarios & execucdo dos servigos. A

CIPA - composigdoe, eleigdo, atribuictes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES — i
CIPA 5

70 processo eleitoral da CIPA obedecerd a Portaria n2 247, de 12 de junho de 2011 (altera a 3
);?:2,-’-7 Norma Regulamentadora n2 5) i
ol L

/ .
if ¢

L I} A documentagdo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas da elei¢io e de 5
posse e o calenddrio anual das reuniSes ordindrias, deve ficar na sede da empresa a J
disposicdo da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego; \

\ H) A documentag#o indicada no item |, desta cldusula, deve ser encaminhada ao Sindicato v
g,f"(}/ dos Trabalhadores quando solicitada;
) A empresa deve fornecer cépia das atas de eleicdo e posse aos membros titulares e =

suplentes da CIPA, mediante recibo;
IV} A CIPA ndo poders ter seu nimero de representantes reduzido, bem como ndo poderd

ser desativada pela empresa, antes do término do mandato de seus memhros, ainda que 7
Ty haja reduzido nimero de empregados da empresa, exceto no caso de encerramento das g

{ \ atividades do estabelecimento; /}
_;! i V) A vacéncia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente, .
;:J F obedecida a ordem de colocacio decrescente que consta na ata de elei¢io, devendo os
/iii l motivos ser registrados em ate de reunio, P \& |
_ }i_U Vi) Caso’;nao existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador d%e-reatizar %?
r l [» q g i e
g 4 iy e N
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eleicdo extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para O processo
eleitoral, exceto quanto aos prazos que devem ser reduzidos pela metade;

VI) O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordindrio deve ser
compatibilizado com mandato dos membros da Comissda:

Vill) O treinamento de membro eleito em processo extraordindrio deve ser realizado no
prazo maximo de trinta dias contados a partir da data da posse;

IXj Os titulares da representacio dos empregados nas CIPAs ndo poderdo sofrer despedida
arbitrédria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro,

Pardgrafo 12 - Ocorrendo 3 despedida, caberd a empresa, em caso de reclamacdo a justica
do trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste item, sob
pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

Paragrafo 22 - Garantia aos suplentes das CIPAS conforme Art. 165 da CLT.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos serfio fornecidos pelos servicos médicos das empresas, proprios ou
contratados, e na falta de tais servigos, serdo reconhecidos, pelas empresas, os atestados
meédicos passados por facultativos das entidades sindicais da categoria, bem como, serdo
aceitos os aludidos atestados e declaragiio expedidos por érgios publicos, apenas na
hipétese das entidades sindicais, também, ndo possufrem servicos médicos, obedecida em
qualquer caso, a ordem prioritdria mencionada nesta clausula,

§ 12 - Nas empresas que possuirem convénio médico cujo empregado nio se encantre
inscrito, ou nfo tenha aderido ao citado convénio, o atestado médico devers ser expedido
por drgdo niblico.

§ 22 - Fica ressalvado, no entanto, que serdo aceitos atestados firmados por médicos
particulares, em caso de urgéncia devidamente comprovada, desde que os servicos médicos
da empresa, préprios ou contratados, ndo possuam atendimento aos sabados, domingos,
feriados, e no horario noturno.

§ 32 - As empresas darfo recibo de todos os atestados médicos entregues pelos
empregados.

Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doencas Profissionais

27 )CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -  COMISSAO TECNICA DE ESTUDOS DE
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SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A} A Comissdo Técnica de Estudos de Seguranca e Medicina do Trabalho, serd caonstituida
por 14 {(gquatorze) membros, com indicagdes paritarias isto &, cada parte sighatdria da
Convengdo Coletiva de Trabalho designaréa livremente 04 {quatro) membros escothidos,
entre os dirigentes sindicais ou associados das respectivas entidades, além da assessoria
consultiva composta de 01 (um) Engenheiro de Seguranca; 01 (um) Médico do Trabalho el
(um} Advogado, totalizando 07 {sete) membros da representacdo econdmica e 07 (sete)
membros da representacio profissional.

Pardgrafo Unico: Havendo a necessidade de substituicio dos membros que compdem a
Comissiio Técnica prevista nesta alinea, a indica¢io do substituto serd fejta pelo drgao
stndical que o representa.

B) A Aludida Comissdo Téchica possui poderes especificos para propor regulamentacdes
objetivando equacionar os problemas existentes na categoria econdmica relacionados com
a legislacio de Seguranca e Medicina do Trabalho.,

€} Quando houver descumprimento da alinea “C” da cldusufa 602 {Sexagésima) deste
instrumep_to, Ou sempre que ocorrerem problemas graves de Seguranga e Medi;ina do
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Trabalho em qualquer empresa da atividade econdémica acordante, a Entidade Sindical dos
Trabalhadores comunicard tal fato por escrito & Entidade Sindical Patronal que, dentrg do
prazc maximo de 30 {trinta) dias, promoverd uma reunifio tripartite da comissio a fim de
ser encontrada uma solugdo para o problema existente,

D) Mediante indicaciio das Entidades dos Trabalhadores, o Sindicate Patronal agendara
diligéncias externas da Comissdo Técnica destinadas a visitar empresas enquadradas na
alinea “C” desta clausula, devendo a empresa ser avisada com a antecedéncia de 05 {cinco}
dias uteis, ndo podendo os membros da Comissdo Técnica revelar processos industriais da
empresa visitada ou sobre as eventuais irregularidades encontradas, nem veicular, por
qualquer meio, tais irregularidades, até o final das providéncias estatuidas na alinea
seguinte.

E) A Comissdo Técnica possuira poderes especiais para estabelecer de comum acordo, com
os dirigentes da empresa, dentro de 90 (noventa) dias, prazo para correcio das
irregularidades verificadas nas visitas previstas na alinea anterior, assim comao, poderes
especificos para propor regulamentagdes objetivando equacionar os problemas existentes
nas empresas, relacionados com a legislagiio vigente de Seguranca e Medicina do Trabalho,
bem como projetos de controle ambiental e dos riscos de Seguranga e Saude dentro do
prazo fixado na forma desta alinea, sempre por decisdo tomada no minimo por 09 (nove} de
seus membros.

F} As partes arcardo, isoladamente, com as despesas efetuadas por suas respectivas
representacbes na Comissio Técnica, inclusive na contratagdo de seus assessores técnicos,
devendo as despesas com as reunides realizadas ou, com as diligéncias externas, serem
rateadas em partes iguais entre as representagdes econdmica e profissional.

Parigrafo Unico - Caso haja necessidade de levantamentos técnicos relacionados com as
visitas externas, as despesas deverdo ser suportadas pelas Empresas.

G) A empresa que deixar de comparecer as reunides convocadas ou, que descumprir o
estabelecido pela Comissdio Técnica, pagard uma multa de acorde com os seguintes
critérios:

- 03 salarios normativos, vigentes na data da reunido, nas empresas até 20
empregados;

- 05 saldrios normativos, vigentes na data da reunido, nas empresas de 2% a 50
empregados;

- 07 saldrios normativos, vigentes na data da reunido, nas empresas de 51 a 100
empregados;

- 10 saldrios normativos, vigentes na data da reunido, nas empresas acima de 100
empregados.

A multa reverterd a favor da Comissio Técnica e, liberard as entidades Sindicais dos
Trabalhadores para promoverem as necessdrias medidas junto as autoridades competentes.
H) Caso o Sindicato Patronal ndo indique até 20 de abril de 2013, os 07 (sete) membros que
deverdo constituir a Comiss&o Técnica prevista na alinea “A”, as disposi¢Bes contidas nesta
cldusula ficardo totalmente sem efeito.

Outras Normas de Protegdo a0 Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MEDICAMENTOS AQS ACIDENTADOS

Aos empregados que vierem sofrer acidentes do trabalho, fica assegurado pelas empresas,
nos 04 {quatro) meses seguintes ao acidente, independente de seu afastamento do servico
ou ndo, o reembolso mensal das despesas com medicamentos, até o limite de 01 (um)
salario minimo vigente no ato do respectivo reembolso, mediante a apresentacio da receita
e da nota de compra. Empresas com médico ou convénio atestario a necessidade.

Relagtes Sindicais Contribuigdes Sindicais 2 /)\\&/
/ ’/.’ s &
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Lontribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da [

o<

categoria. ; 2 —\/ "
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES

As empresas descontaréo de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissionat, a
titllo de Contribuicio Assistencial para as Entidades dos Trabalhadores nominalmente
abaixo transcritas, bem como, seus respectivos percentuais e meses para o correspondente
desconto. Com respeito ac desconto no mas de Outubro, o0 mesmo devera incidir sobre o
salario ja reajustado de Qutubro de 2012.

A fixagdo da Contribuigiio Assistencial prevista nesta clausula foi aprovada em Assembléia
Geral, devendo ser descontada em folha de pagamento com o objetivo de ser recolhida, as
Entidades Profissionais e, ndo se confunde com a Contribuigio Sindical prevista em lei,
Paragrafe Unico: O integrante da categoria profissional terd 10 dias de prazo apés a data da
assinatura da presente Convencio Coletiva de Trabalho para comparecer no Sindicato
Profissional, pessoalmente, para formalizar documento préprio de oposi¢do a presente
contribuicdo,

* Federacdo dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construcdo e do Mobilidrio do Estado de
S3o Paulo

Contribuicdo Assistencial de 1% ao més de todos os trabalhadores inorganizados.

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construco e do Mobilidrio de Araras.

Contribuigio assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria, inclusive 132 salirio.

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcio e do Mobilidrio de Araraquara

Contribuicio assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria.

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgiio e do Mobilidrio de Barra Bonita
Contribui¢do confederativa/assistencial de 1,5% ac més de todos os trabathadores
integrantes da categoria, inclusive 132 salario, excetuando o més de férias.

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construciio e do Mobilisrio de Barretos. X‘:f
Contribuicdo assistencial de 1,0% ac més de todos os trabalhadores integrantes da \X
categoria. ‘

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgio e do Mobilidrio de Campos de Jordio.
Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalbadores integrantes da
categoria

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. de Ladrilhos Hidraulicos e Produtos de Cimento de Capivari

categoria.

* Sindicato dos Trabs.nas Inds. da Construcio e do Mobilidrio de Cruzeiro {
Contribuicio assistencial/confederativa de 1,0% ao més de todos os trabalhadores \
integrantes da categoria. l

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo, do Mobilidrio, Cimento, Cal, Gesso e v
Montagem Industrial de Itapeva

Contribuicio assistencial de 1,0% ao més de todos os trabathadores integrantes da w7
categoria.

* Sindicato dos Trabs. nas Inds, da Construgdo e do Mobilidrio de Itatiba

Contribuicdo assistencial de 1,5% ao més de todos os trabathadores integrantes da
categoria, inclusive férias e 132 saldrio.

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobilidrio de Jaboticabal

Contribuigdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria.

» Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobhilidrio de Jati
Contribuicio assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
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* » Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mabilidrio de Limeira.

Contribuigdio assistencial de 1,5% ac més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria, inclusive 132 saldrio.

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcio e do Mobilidrio de Marilia

Contribuicio confederativa e ou assistencial/negocial de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria , inclusive 132 salrio.

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcio ,do Mobilidrio,Montagem Industrial de
Mirassol e Votuporanga

Contribuigdo assistencial/confederativa de 1,5% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.

» Sindicato dos Trabs. Nas Indistrias da Construcdo, do Mobilidrio e Maontagem Industrial de
Mococa e Regido

Contribuigdo assistencial de 1,5% de outubro/2012 3 setembro/2013, inclusive 132 saldrio
de todos os trabalhadores integrantes da categoria.

¢ Sindicato dos Trabs. Nas Inds. Da Ceramica, de Refratérios, da Construgdo Civil, de
Estradas de Terraplenagem, de Montagens Industriais e do Mobilidria de Mogi Guacu,
Estiva, Espirito Santo do Pinhal, 1tapira, S3o Jodo da Boa Vista, Aguai e Santo Antonio do
Jardim-SP.

Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria.

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construggo e do Mobilidrio de Ourinhos

Contribuigdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria.

+ Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobilidrio de Panorama

Contribuicdo assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria,

» Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construg3o e do Mobilirio de Piracicaba

Contribuicio assistencial/associativa de 1,5% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgio e do Mobilidrio de Presidente Prudente
Contribuicdo assistencial de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
tategoria, exceto 0 més de marco/2013.

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcio e do Mobilidrio de Registro

Contribuicdo assistencial /confederativa de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.

¢ Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo Civil, de Ladrilhos Hidrdulicos, Produtos de
Cimento e de Mdrmores e Granitos de Ribeirio Preto

Contribuic3o assistencial de 1,0% aoc més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria.

* Sindicato dos Trabs nas Inds. da Construgio e do Mobilidrio de S3o José do Rio Preto.
Contribuigio assistencial confederativa/negocial 1% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria.

* Sindicato dos Trabs nas Inds. da Construcfo e do Mobilidrio de S0 Carlos.

Contribuigdo assistencial 1% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria.

* Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo Civil, de Mont.industriais e Instalacées
Elétricas, da Construgdo de Estradas, Pavimentacdo e Terraplenagem, do Cimento, Cal e
Gesso, de Produtos de Cimento, de Olarias e Cerimicas e do Mobilidrio de Soracaba e
Regido.

Contribuicdo assistencial fconfederativa de 1,0% ao més de todos os trabalhadores
integrantes da categoria .

" s Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construgéo e do Mobilidrio de Taubaté

Contribuicdo assistencial de 1,0% ac més de todos os trabalbadores integrantes da

_categoria, inclusive 132 salirio. £ — e
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& 12 - As referidas contribuigbes deveriio, apés os respectivos descontos, ser creditadas a
favor das Entidades correspondentes, até o quarto dia subsequente 3 liquidacio da folha de
pagamento.

§ 22 - A distribuicdo, bem como a carrespondente liquidacio das porcentagens
eventualmente devidas & Federagdo e Confederagio dos Trabalhadores, ficard a cargo
exclusivo das Entidades Sindicais Profissionais.

§ 32 - No caso de uma nova legislagio aplicavel a espécie, as partes sentar-se-3o para
discutir eventuais regras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA-CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS
EMPREGADORES

As empresas representadas pelo Sindicato da Industria da Cerdmica Para Construcdo do
Estado de S3o Paulo, sejam elas associadas ou nio, deverio pagar, nos termos do artigo 82
(oitavo) inciso IV, da Constituicio Federal, uma Contribuicdo Assistencial/Negocial
necessaria a manutencao das atividades sindicais, em 08 (oito) parcetas iguais sendo:

a) Ceramicas Vermelhas RS 400,00 {quatrocentos reais)

b) Ceramicas Brancas R$ 630,00 {seiscentos e trinta reais)

A primeira parcela dever3 ser paga até 20 de janeiro de 2013, e as demais até o dia 20 de
cada més, exceto o més de fevereiro de 2013, por intermédio de guia propria a ser
fornecida pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo Unico: O nio recolhimento da Contribuicdo Assistencial/Negocial Patronal
implicard na multa equivalente a 5% {cinco por cento} sobre o valor a ser recolhido, més a

més, além de juros de mora, hem como, quando for o caso, o acréscimo das despesas de
cobranga judicial através de agdo prépria.

Qutras disposicdes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAusSULA OUINQUAGESHVIA QUINTA - DOS DIRETORES SINDICA!S NAO AFASTADOS

Os diretores sindicais titulares ou suplentes em exercicio e nio afastados de suas fungBes da

empresa, poderdo ausentar-se do servigo até 03 {trés) dias por més, limitados, porém, a 24

{vinte e quatro) dias por ano e excluido 0 més de férias, sem prejuizo na sua remuneracio

referente a estes dias, férias, 132 (décimo terceiro) saldrio, D.S.R. , desde que avisada a

empresa por escrito pelo Sindicato com 02 (dois) dias Gteis de antecedéncia, salvo a
//7hip'6t"ésé da licenca estabelecida no art. 543, parégrafo 22., da CLT. O afastamento prevista

nesta cldusula ndo poderd abranger, concomitantemente, mais de um diretor existente na
< 77 Inesma empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO EM ATRASO
O atrase no recolhimento das mensalidades sindicais, contribuicdo sindical, contribuicio
assistencial ou confederativa, por parte da empresa e, desde que comprovadamente tenha
sido descontada do trabalhador , acarretard a multa didria de 0,2% (zero virgula dois por
cento) do valor devido, com os juros de lei e atualiza¢do monetdria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REMESSA DE RELACAO DE EMPREGADOS
As empresas, quando do Recolhimento das ContribuicSes as Entidades Sindicais, remeter3o
as correspondentes Entidades, relagio dos empregados que tenham sofrido o seu desconto
¢ os respectivos valores descontados. Na hipétese da Contribuicdo Sindical as empresas
mencionardo nas Guias os dados exigidos pela respectiva Portaria Ministerial que regula a
matéria.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - NORMAS PARA CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS
Desde que surjam divergéncias entre os acordantes, por motivo de aplicagdo das cldusulas
constantes deste instrumento, serd competente a Justica do Trabalho para dirimir tais
divergéncias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DESCONTO DE MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS
DO SINDICATO

As empresas se obrigam a recolher ao Sindicato, até o 42 {quarto) dia subsequente 3
liquidago da folha de pagamento de cada més, as mensalidades dos associados
descontadas em folha, mediante a remessa de relagdo pelo Sindicato, tendo como
pressuposto a autorizacdo formal do empregado.

Disposi¢des Gerais Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTAS

A) Ao empregador que deixar de cumprir obrigacdo que importe em pagamento pecuniério
previsto neste acordo e que n#o fixar penalidade especifica, fica sujeito & multa didria de
0,2% {zero virgula dois por cento) do saldrio normativo vigente na época da infragdo por
empregado, més a més de servigo, revertendo o seu beneficio a favor do prejudicado.

B) Ao empregador que descumprir obrigagOes de fazer contidas no presente acordo e que
ndo estabelecam penalidade especifica, ¢ fixada a multa disria de 0,2% (zero virgula dois por
cento} do saldric normativo entdo vigente, por empregado, més a més de servico,
revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

C} As multas previstas na alinea “B", supra somente serdo aplicaveis se o infrator for
notificado, por escrito, sobre a falta cometida e nio sanar a infringéncia da cldusula dentro
do prazo de 30 {trinta) dias a contar da notificagdo.

Renovac3o/RescisZo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA  SEXAGESIMA  PRIMEIRA - PRORROGAGAO,REVISAO,DENUNCIA,OU
REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL
Nos casos de prorrogac3o, revis3o, dentincia, ou revogagéo total ou parcial deste acordo,

serdo observadas as disposi¢Bes constantes do art. 615 da Consolidagio das Leis do
Trabatho.

/ﬁ Qutras Disposigbes
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DEFINICOES DE CERAMICA VERMELHA E CERAMICA
BRANCA

Para os efeitos de aplicagdo da cldusula 32 (terceira}, supra, entende-se par:
A} CERAMICA BRANCA, a empresa cuja atividade preponderante se destina ao

fabrico de: pastilhas, azulejos, refratdrios, pisos, pecas de revestimento e produtos afins ou
semelhantes;

B) CERAMICA VERMELHA, a empresa cuja atividade preponderante se destina 2
fabricagdio de: blocos cerdmicos, telhas, lajes, tubos cerdmicos, elementos vazados e
produtos afins ou semelhantes.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIREITOS DA MULHER

» A} As empresas comprometem-se a assegurar igualdade de condi¢bes e oportunidades as

mulheres para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos
da fungdo.
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tim de fornecé-los as suas empregadas em situacdes emergenciais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONVENIOS MEDICOS

As empresas com mais de 100 {cem) empregados obrigam-se a ter servicos médicos
proprios ou convénios médicos gratuitos nas localidades em que se situarem, Unica e
exclusivamente para seus funciondrios, ressalvando-se as condigBes mais favoraveis.

§ 12 - Em caso de deniincia da Comiss3o Técnica de Estudos de Seguranga e Medicina do
Trabalho ou do Sindicato dos Trabalhadores, quanto aos servigos prestados pelo convénio
médico, a empresa deverd atender as reclamagbes, apresentar as justificativas ou estudar a
eventual substitueicdo do convénio.

§ 22 - Ndo poderdo ser considerados como “ médicos préprios ” para os efeitos desta
clausula, os médicos do trabalho contratados para o SESMT - (Servicos Especializados em
Seguranca e em Medicina do Trabatho).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ARMARIOS COM COMPARTIMENTO DUPLO
Aos empregados que trabalharem em #reas com agentes agressivos fica assegurado a
utilizagdo de armérios com compartimento duplo.

CLAUSULA SEXAGESIVIA SEXTA - AGUA POTAVEL

Obrigam-se as empresas a fornecer agua potavel a seus empregados mediante a utilizagdo
de copos descartaveis ou emprego de bebedouros a jato inclinado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COPIA DO PROTOCOLO DA RAIS
Ate 30 (trinta) dias ap6s a entrega na agéncia bancdria, as empresas enviario uma cdpia do
Protocolo, bem legivel, da RAIS, 3 entidade sindical profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - INTERRUPCAO DO TRABALHO
Na hipStese de interrup¢dio do trabalho, enquanto este estiver sendo executado na
empresa, provocada por motivo de forga maior, independente da vontade do empregador,

130 podera haver desconto de saldrios, nem compensagio das horas n3o trabalhadas pelo
apontado motivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMPETENCIA E ACAO DE CUMPRIMENTO
Todas as cldusulas do presente acordo poderdo ser executadas perante a Justica do

Trabalho, através das Entidades Sindicais, que representarde tanto os trabalhadores
sindicalizados como 0s ndo sindicalizados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMIA - DEPOSITO E REGISTRO
Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatdria, para as categorias econdmicas e
de trabathadores, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho serd depositada na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em S3o Paulo, nos termos do artigo 614,
da Consolidac8o das Leis do Trabalho, para fins de registro e arquivo.
T
Sao Paulo, 31 de outubro de 2012
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EMILIO ALVES FERREIRA JUNIOR
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Presidente
Sindicato dos Trabathadores nas Inddistrias da Construgdo e do Mobiltdrio, Cimento, Cal,
Gesso e Montagem Industr ial de ITAPEVA,

DR. ANTONIO BOSELLA
QAB/SP 33702
CPF n?. 206.786.576-15

Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construcdo e do Mobilidrio de ITATIBAE
REGIAD

b

ADEMAR VIT ARAUJO FILHO

Prasidente
Sindicato dos Trabalhadores na;;[/swi’as da Construgdo e do Mobilidrio de JABOTICABAL

/
' : 6765 vé{

Pre5|dente
Industrias da Construgio e do Mobilidrio de JAU

Sindicato dos Trabalhadores na

f,

Presidente
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Construgdo e do Mobilidrio de LIMEIRA

P residente
Sindicato das Trabathadores nas_Indastrias da Construcdo e do Mobilidrio de MARILIA
o

Presidente
Sindicato dos Trabalhadores nas IndGstrias da Construcdo e do Mobilidrio, de Montagem
Industrial de MIRASSOL E VOTUPORANGA
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ANTONIO CELSO DE SOUZA
Présidente
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Construgdo e do Mobiliario, de Montagem
Industrial de MOCOCA

PAULO DE B

Sindicate dos Trabalhadores nas Inddstrias
das Estradas, de Terraplenagem, de Montag
ESTIVA, ESPIRITO SSANTO DO PINHAL, IT

ens Industridis e do I
RIRA; SAQ JOAO DA
DO JARDIM-SP.

b

MARIO LUCIO QUElﬁgf:)

Membro de Diretorig €olegiada” &

Sindicato dos Trabalhadores nas IndOstriaWéhstrugéo- e"do)vlobilié rio de PANORAMA
; L-—-‘/

MILTON COSTA
Presidente
Sindicato dos Trabathadores nas Industrias da Construcao e do Mobilidrio de PIRACICABA

o
AMUEL RAMOS
Pr?dente
Sindicato dos Trabalhadores nas Indtstri Qda Construcdo e do Mobilidrio de REGISTRO
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i Presidente
Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construgdo Civil Ladrilhos Hidraulicos
Produtos de Cimento de Marmores e Granitos de RIBEIRAO PRETO
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LI AAAM™ e QA
RENATO TOSELLI
Presidente
Sindicato dos Trabathadores nas Inddstrias da Construgdo e do Mobil_iérjo de SAQ CARLOS

,-:‘:;’F/

Membro de Diretoria Colegiada
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Construcio e do Mobilidrio de SAO JOSE do

RIO PRETO
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: MARCO ANTONIO FERREIRA
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias dg Construcio e do Mobilidrio de TAUBATE

—

WALTER GIMENES FELIX
Presidente
Sindicato da Indiistria da Cerdmica Para Construcio do Estado de S3o Paulo
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HELENA PEDRINI LEATE
Procurador

Sindicato da Inddstria da Cerdmica Para Construgdo do Estado de SHo Paulo
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