QUEIXO DURO

Av. Paulo da Silveira erraz. 455- Vila Xavier - Araraquara (SP) - CEP.14810-182 -Tel/Fax. (16) 3322-1595 — Site: www.slicma.org. br

INFORMATIVO DO MES DE FEVEREIRO /2015

Base Territorial em: Américo Brasiliense, Boa Esperanga do Sul. Candido Rodrigues. Dobrada, Gavido Peixoto, Ibaté, Ibitinga, Itapolis. Matao. Motuca.
Nova Europa. Nova Paulicéia, Rincio. Santa EEmestina, Santa Licia, Tabatinga e Taquaritinga.

CIRCULAR N° 002/2015 )
REF. PISOS DAS CATEGORIAS COM DATA BASE DO MES DE FEVEREIROQ/2015.

Informamos aos senhores empregadores e escritérios contabeis, os pisos salariais de todos os setores da construcio civil, conforme
discriminagao abaixo, referente ao més de FEVEREIRO/2015

MARMORES E GRANITOS: Reajuste de 8%( oito por cento), a partir de 01/10/2014, piso RS 1.172,60 (hum mil, cento e setenta e dois
reais e sessenta centavos). Garantia de emprego a gestante, desde a concepgéo até 06 (seis) meses apds o parto. Contrato de
experiéncia inicial de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias. Fornecimento de protetor solar para os profissionais
que exercerem a atividade predominantemente externa. Vale Alimentagao/Refeigdo, no valor de R$ 171,00 (Cento e setenta & um reais).

; PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS: R$ 708,48 ( Setecentos e oito reais e quarenta e oito centavos), em duas
parcelas: a) Primeira parcela de R$ 354,24(Trezentos e cinquenta e quatro reais e vinte e quatro centavos) a ser paga até 01/04/2015 e
b) Segunda parcela -R$ 354,24 (Trezentos e cinquenta e quatro reais e vinte e quatro centavos) a ser paga até 30/09/2015 .

CERAMICA BRANCA: Reajuste de 8%, a partir de 01/10/2014, piso salarial de R$ 1.271,60 (Hum mil, duzentos e setenta e um reais e
sessenta centavos), equivalente a RS 5,78 por hora, limitando-se ao valor de R$ 5.718,22, salarios acima desse valor sera somado a
guantia de R$ 457,46.

CONTRATO DE EXPERIENCIA: Prazo minimo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

PARTICIPAGAQ NOS LUCROS E RESULTADOS: R$ 712,92 (Setecentos e doze reais e noventa e dois centavos), em 02(duas)
parcelas; a) R$ 356,46 (Trezentos e ciglienta e seis reais e quarenta e seis centavos)pagos em margo de 2015 e; b) R$ 356,46 (Trezentos
e cinquenta e seis reais e quarenta e seis
centavos) pagos em setembro de 2015.

CERAMICA VERMELHA: Reajuste de 8%, a partir de 01/10/2014, piso salarial de R$ 1.157,20 (Hum mil, cento e cinquenta e sete reais e
vinte centavos) por més, equivalente a RS 5,26 por hora, limitando-se ao valor de R$ 5.718,22, salarios acima desse valor sera somado a
quantia de RS 457 46. N

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS- CERAMICA VERMELHA: RS 270,00 (Duzentos e setenta reais ) em 02(duas)
parcelas ; a) R$ 135,00 (Cento e trinta e cinco reais) pagos em margo/2015 e; b) R$ 135,00 (Cento e trinta e cinco reais) pagos em
setembro/2015
OBS: 0S EMPREGADORES E ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE DEVEM OBSERVAR AS NOVAS CONQUITAS ACIMA
MENCIONADAS, BEM COMO OUTRAS OBRIGACOES QUE CONSTAM NAS CLAUSULAS DAS CONVECOES COLETIVA DE
TRABALHO DE CADA CATEGORIA PROFISSIONAL, AS QUAIS ESTAO DISPONIVEIS NO NOSSO SITE: www.sticma.com.br.

PISOS SALARIAIS DE TODOS OS SETORES

Categoria Qualificado Nao-Qualificado Piso unico Obs:

Construgao Civil 1.393.01 1.145.10
Montagem Industrial 1.669,25 1.145,10
Instalagbes Elétricas 1.393,01 1.145,10
Construgao Pesada E 1.393,01 1.145,10

Grandes Estruturas
Terraplanagem 1.393,01 1.14510
Moveis *1.081,36
Pinturas, Gesso e 1.393,01 1.145,10

Decoragdes
Serrarias ** 1.045,00
Carpintaria ** 1.045,00
Ceramica Branca 1.271,60
Cerdmica Vermelha 1.157,20
Marmores e granitos \ 1.172,60
Produtos de cimento 1.270.18 1.052.07
Fibrocimento 1.209,21

OBS: Informamos que a partir de 01/02/2012, as Homologag6es s6 serdo realizadas perante pagamento em dinheiro, depésito
bancario ou, vale postal.

*-Obs. Méveis — Contrato de Experiéncia tera duragdo maxima de 60 dias, exceto para os cargos de supervisdo, geréncia e chefias que
tera uma duragdo maxima de 90(noventa) dias.

**-Obs: Serraria e Carpintaria: O Contrato de Experiéncia tera a duragio maxima.de 60(sessenta) dias, exceto para os cargos de geréncia

e chefia. =
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