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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
Entre as partes de um lado:

Federagao dos Trabs. nas Inds. da Construgéo e do Mobiliario do Estado de Sao Paulo-FETICOM
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo e do Mobiliario de Aragatuba
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgio e do Mobiliario de Araras
Sindicato dos Trabs. na Inds. da Construg&o e do Mobiliario de Araraquara
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Constru¢éo e do Mobiliario de Assis
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgéo e do Mobiliario de Barra Bonita
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcéo e do Mobiliario de Barretos
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construg&o e do Mobiliario de Campos de Jordio
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgéo e do Mobiliario de Cruzeiro
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcéo e do Mobiliario de Franca
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo, do Mobiliario, Cimento, Cal. Gesso e Montagem Indl. de
Itapeva
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construggo e do Mobiliario de Itatiba
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcéo Civil, do Mobiliario e de Ceramicas de Itu e Regiao
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgéo e do Mobiliario de Jaboticabal
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgéo e do Mobilidrio de Jacarei
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgéo e do Mobiliario de Jat
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Jundiai
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcéo e do Mobiliario de Limeira
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcéo e do Mobiliario de Marilia
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgdo, do Mobiliario, Montagem Industrial de Mirassol e
Votuporanga
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo, do Mobiliario e Montagem Industrial de
Mococa e Regido
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Ceramica, de Refratarios, da Construgdo Civil, de Estradas de
Terraplenagem, de Montagens Industriais e do Mobiliario de Mogi Guagu, Estiva, Espirito Santo do
Pinhal, Itapira, Sdo Joao da Boa Vista, Aguai e Santo Antonio do Jardim-SP
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcéo e do Mobiliario de Qurinhos.
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construc&o e do Mobiliario de Panorama
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcdo e do Mobiliario de Piracicaba.
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construg&o e do Mobiliario de Presidente Prudente
i Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgéo e do Mobilidrio de Registro
)’ Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgao Civil, de Ladrilhos Hidraulicos, Produtos de Cimento e de
(I Marmores e Granitos de Ribeirio Preto
f’) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcéo e do Mobiliario de Sdo Carlos
L Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcéo e do Mobiliario de Sdo José do Rio Preto.
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgéo Civil, de Mont. Industriais e Instalagées Elétricas, da
J{ Construgao de Estradas, Pavimentagdo e Terraplenagem, do Cimento, Cal e Gesso, de Produtos de
Cimento, de Olarias e Ceramicas e do Mobiliario de Sorocaba e Regido.
Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construcao e do Mobiliario de Taubaté

~ g
e, de outro: /

Sindicato da Industria de Instalagoes Elétricas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias do Estado de Sio
Paulo - SINDINSTALACAO.

Representados por seus respectivos Presidentes e/ou procuradores, abaixo assinados, estabelecem a
% presente Convencéo Coletiva de Trabalho, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo d

ﬁpéis do, Trabalho, mediante clausulas seguintes:
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

CLAUSULA 1 - CORRECAO SALARIAL

Sera concedido um reajuste de 8,99 % (oito virgula noventa e nove por cento) em 1.° de maio de 2013,
sobre o salario vigente em 1° de maio de 2012.

Paragrafo primeiro: O reajuste pactuado no caput é resultado da livre negociag&o entre as partes para
recomposicao salarial do periodo de 01/05/2012 a 30/04/2013, dando-se por cumprida a Lei n.° 8.880/94
e legislagédo complementar,

Paragrafo segundo: Os empregados admitidos apos 01/05/2012 fardo jus ao mesmo reajuste n&o
podendo, em raz&o disso, ultrapassar os salarios dos empregados mais antigos exercentes da mesma
funcéo.

Paragrafo terceiro: O percentual de reajuste pactuado no caput desta clausula sera aplicado a todos os
niveis salariais.

Paragrafo quarto: Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promocao por merecimento e
por antiguidade, transferéncia de cargo, movimentag&o de cargo em razdo de plano de carreira, funcéo,
estabelecimento ou de localidade e equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado, néo serao compensados.

CLAUSULA 2 — PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2.013 ficam estabelecidos os seguintes Pisos Salariais para todos os
integrantes da categoria profissional;

Para os trabalhadores NAO QUALIFICADOS: R$ 1.067,00 (hum mil e sessenta e sete reais) por meés
ou R$ 4,85 (quatro reais e oitenta e cinco centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais.
Entende-se por ndo qualificado os trabalhadores registrados na CTPS nas seguintes funcées: serventes,
ajudantes e auxiliares de trabalhadores qualificados e demais trabalhadores cujas funcdes nao
demandem formacéo profissional.

Para os trabalhadores QUALIFICADOS: R$ 1.298,00 (hum mil e duzentos e noventa e oito reais) por
més ou R$ 5,90 (cinco reais e noventa centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo tnico: Os pisos salariais fixados nesta Clausula, n&o é aplicavel acs menores aprendizes, na
forma da lei.

( CLAUSULA 3 - REFEICAO

/ As_empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagcdo subsidiada que consistira, -
conforme sua opgéo, ressalvadas condigbes mais favoraveis, em : 4_//

ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho;

subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Mo |

Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA tera direito também a jantar completo, com o #
\% TIQUETE REFEIGAO, no valor minimo de R$ 18,00 (dezoito reais) cada. O empregado recebera tantos ,-I_fjf }

tiquetes refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més. ﬁ-’
i ra 0. EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recepera 1 (um) tiquete Refeicéo para almogo e outro para \
Jantar tantos quantos forem os dias do més.
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ou,

CESTA BASICA, de pelo menos 36 (trinta e seis) quilos, contendo os sequintes itens:

13 (treze) quilos de arroz

04 (quatro) quilos de feijgo

05 (cinco) latas de odleo de soja

05 (cinco) pacotes de macarrdo com ovos (500 gramas)

04 (quatro) quilos de acgucar refinado

02 (dois) pacotes de café torrado e moido (500 gramas)

01 (um) quilo de sal refinado

02 (duas) latas de massa de tomate de (140 gramas)

02 (dois) pacotes de farinha de mandioca crua (500 gramas)

01 (um) quilo de farinha de trigo

01 (um) pacote de fuba mimoso (500 gramas)

01 (um) quilo de charque (Jack-beef) em pacotes a vacuo (500 gramas)
02 (duas) latas de sardinha em conserva (135 gramas)

02 (duas) latas de salsicha tipo Viena (180 gramas)

01 (um) pacote de tempero completo (200 gramas)

04 (quatro) pacotes de biscoito sendo 2 doces / 2 salgados (140 gramas)
01 (uma) lata de goiabada (700 gramas)

Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para fornecimento, em face de
proibicdo ou impossibilidade de abastecimento, poderd ser substituido por produto equivalente no
mesmo peso ou quantidade indicada.

A entrega da cesta devera ser feita na residéncia do trabalhador até o dia 10 (dez) de cada més.

ou,

VALE SUPERMERCADO/TICKET SUPERMERCADO/CHEQUE SUPERMERCADO, por meio de cartao
magnético, equivalente a uma cesta basica, que apds estudos realizados por ambas as partes, levando
em consideragao as necessidades de alimentagdo do trabalhador e de sua familia, foi fixado no valor
mensal de R$ 200,00 (duzentos reais)

E,
CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE, para seus empregados da area de produgao,constante de:

a) titulo de café da manh& — um copo de leite, café e dois paes tipo francés com margarina e queijo e
uma fruta da época;

b) a titulo de lanche da tarde — um copo de leite, café ou suco ou isoténico e um pao tipo francés com
margarina;

b™1) o lanche da tarde devera ser fornecido entre 16 horas e o término da jornada de trabalho, a critério
da empresa. f’\

Paragrafo primeiro: As empresas subsidiardo o fornecimento da REFEICAO/ ALIMENTAGAO nas
hipéteses acima, no minimo, de 95 % (noventa e cinco por cento) do respectivo valor.

) Paragrafo segundo: Em se tratando do café da manha e lanche da tarde, a parte nZo subsidiada pela
-.,\, empresa nao podera ser superior a 1% (um por cento) do salario hora do trabalhador.

Paragrafo terceiro: Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em qualquer =

: das modalidades anteriores néo tera natureza salarial, nem se integrara na remuneragéo do empregado,

\}( nos termos da Lei n.” 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n.° 78.676, de 8 de
novembro de 1976.
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Paragrafo quarto: A partir de 31 de julho de 2.013 cessara definitivamente como alternativa o
fornecimento de CESTA BASICA, constante nesta Clausula. As demais alternativas continuaréo vigentes
e sem alteragéo.

CLAUSULA 4 - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, e que nao possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no
paragrafo 2° do Artigo 389, da CLT, ou reembolsar diretamente & empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente
adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por cento), do PISO
SALARIAL, conforme Clausula 2, por més, e, por filho (a) com idade de 0 (zero) até 6 (seis) meses. Na
falta do comprovante supra mencionado, sera pago diretamente & empregada valor fixo de 10% (dez por
cento) do PISO SALARIAL, conforme Clausula 2, por més, por filho (a) com idade entre 0 (zero) e 6
(seis) meses.

A. O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara para nenhum efeito o salario da empregada.

B. Est&o excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condi¢des mais favoraveis

CLAUSULA 5 - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado que exercer
a substituicdo fara jus & diferenga entre seu salario e o do substituido, na proporcéo da duracdo da
substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo unico: A substituicdo eventual superior a 60 (sessenta) dias, passara a constituir promogéo
automatica no cargo ou fungdo, ndo sendo admitido rebaixamento de fungdo, a nao ser nos cargos de
confianca.

CLAUSULA 6 - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederao a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo de 40%
(quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, até o 15° (décimo quinto) dia apos o 5° (quinto)
dia util de cada més, ressalvadas as condigbes mais favoraveis, excluidos aqueles que recebem
semanalmente, devidamente corrigido.

CLAUSULA 7 - AUSENCIA JUSTIFICADA

A. Ate 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irméo,
ou pessoa que declara em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva sob
responsabilidade econémica;

~Até 3 (trés) dias, em virtude de casamento; \
C. Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doag&o voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

D. Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

E. Até 2 (dois) dias consecutivos ou nado para o fim de obter Titulo Eleitoral;

F. No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar; )
H G. Por 1 (um) dia, em caso de internagéo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de idade, ]f'\ /'K

.’{ 4
f O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario: / 74
ﬁl //

devidamente comprovado;
H. Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectwe/'
pagamento ndo se efetue pela empresa ou posto bancario nela localizado.

\% CLAUSULA 8 - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando-houver compensagéo de horas, a ausénciajjistificada por atestado médico sera paga com base
a jornada rorrespondente ao dia da auséncia.
- \
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CLAUSULA 9 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e
finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o
empregador com o minimo de 72 (Setenta e duas) horas e comprovacéo posterior, compensando na
jornada de trabalho as horas concedidas.

CLAUSULA 10 - COMUNICACAOQ DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a
comunicacéo de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local
do recebimento das verbas rescisoérias.

B. O empregado ja alojado em obra, tera garantido o alojamento e também o cumprimento da
CLAUSULA 3 - REFEICAO, até o recebimento das verbas rescisérias. Exclui-se desta garantia os
prazos para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisérias
desde que notificado para tanto, ou a recusa do érgdo homologante;

C. O trabalhador dispensado sob alegagéo de falta grave, devera ser avisado do fato, por escrito,
esclarecendo os motivos.

CLAUSULA 11 - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologagéo de resciséo de contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado uma
carta de referéncia, com o seguinte texto:

"A empresa néo tem nada que desabone a conduta do empregado durante seu vinculo empregaticio”,
bem como, toda a documentagéo dos cursos que o empregado tenha concluido na empresa, ou,
Justificara por escrito a sua recusa em fornecé-los. Quando houver dispensa por justa causa, a empresa
estara desobrigada de cumprir esta clausula.

CLAUSULA 12 - PROMOGOES

Todas as promogdes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo ambos ser
anotados na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

CLAUSULA 13 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréo reconhecidos os Atestados Médicos efou Odontologicos passados por facultativos do Sindicato
dos Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, o horario de atendimento do empregado,
erm como ainda, o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultativo.

CLAUSULA 14 - EMPREITEIROS/SUB EMPREITEIROS/AUTONOMOS

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-d0 de mé&o-de-obra prépria, de empreiteiros,
sub-empreiteiros, auténomos, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos o6rgéos
competentes. Em quaisquer hipoteses, responderéo subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho. /,
PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, quando das contratagdes dos servicos de instalacées
outros, a serem executados por empresas ou profissionais, dever&o, obrigatoriamente, fazer constar nos
contratos celebrados com esses terceiros as seguintes exigéncias minimas:

- Correrao por conta da “CONTRATADA” o pagamento de todos os impostos, taxas e

contribuicées, Federais, Estaduais e Municipais, que incidem atualmente sobre as operagées objeto

do contrato. Se durante o prazo de vigéncia dg’ 2 i

as ahquotas dos tributos incidentes, os 6nus caj
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- No pagamento de cada uma das faturas de méo de obra /servigos ser&o retidos os seguintes
impostos:

- INSS a aliquota de 11% (onze por cento) do valor da mé&o de obra destacado na Nota Fiscal,
conforme disposto no artigo 112 e seguintes DA INSTRUGAO NORMATIVA INSS/DC N° 971, de
13/11/2009, c/c os artigos 140 a 177 da mesma instrugéo normativa, publicada no DIARIO OFICIAL
DA UNIAO de 17/11/2009 e demais regulamentagdes posteriores, do valor bruto da Nota Fiscal, da
fatura ou do recibo de prestagdo de servigos, devendo o valor (correspondente a 11%) ser
destacado no corpo da respectiva Nota Fiscal, fatura ou recibo com o titulo RETENCAO PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do destaque do valor da retengdo constitui infragdo ao paragrafo 1°
do artigo 31 da Lei 8.212/91. Além do destaque da retengéo, no corpo da Nota Fiscal devera constar
obrigatoriamente o enderego da obra e o numero da matricula CEI.

- Nos casos em que, por algum motivo, a “CONTRATADA” estiver isenta da retencao incidente
sobre o pagamento de cada uma das faturas de mao-de-obra e servigos emitidas pela
“CONTRATADA”, esta obriga-se a apresentar @ “CONTRATANTE” copia autenticada e original
para confrontagéo da GPS — Guia da Previdéncia Social referente ao recolhimento dos encargos do
INSS, relativa ao més anterior, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor da méao de obra
e respectiva folha de pagamento especifica para a obra. Sempre, em ambos 0s casos, as guias
devem ser recolhidas individualmente para cada obra.

- Mensalmente a “CONTRATADA” devera apresentar.

v cépia simples da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social juntamente com a Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP relativa
ao més anterior;

v cépia simples da folha de pagamento da obra;

v lista atualizada contendo todos os nomes, enderecos e telefones para contato dos
empregados, sendo que todos, sem excegéo, deverdo obrigatoriamente estar registrados
no momento do inicio da prestagdo laboral, sob pena de rescisao do instrumento
contratual e, ainda, ao pagamento pela “CONTRATADA” a favor da “CONTRATANTE” de
uma multa de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor do prego do contrato.

v ISS as aliquotas de 5% ( cinco por cento) e 2% ( dois por cento ) quando os servigos forem
prestados dentro do territério do Municipio de Séo Paulo, conforme artigos 9 e 16 da LEI
PREFEITA DO MUNICIPIO SAO PAULO — SP N° 13.701 de 24/12/2003, publicada no DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO de 25/12/2003. Quando os servigos forem prestados fora do Municipio de
S&o Paulo devera ser recolhido o 1SS de acordo com as leis municipais vigentes.

v PIS/ COFINS/ CSLL - A aliquota de 4,65% dos servigos de limpeza, vigilancia e servigos
profissionais conforme disposto no artigo 30 da LEI 10.833 de 29.12.03, publicada no DIARIO
OFICIAL DA UNIAO de 30/12/2003.

v Nos contratos de empreitada global com a utilizacdo de equipamentos e materiais que nao
estejam discriminados, sera considerado para retengao do INSS o valor de 60% (sessenta por cento)

ototal dos servigos.
v Comprovacao do recolhimento da Contribuigao Sindical.

v Caso qualquer dos documentos supra relacionados n&o seja apresentado ou esteja em
desacordo com pagamentos ja efetivados, esse fato devera acarretar a suspensdo de pagamentos

vincendos até a perfeita regularizagdo da documentagdo, bem como cessara, no periodo, a |

aplicacgao de qualquer reajuste previamente pactuado.

v Substituir, imediatamente, por solicitagdo da “CONTRATANTE” qualquer preposto ot
empregado que, a critério desta, ndo corresponda as necessidades técnicas de perfeita execugao
das obras ou tenha comportamento inconveniente ou irresponsavel e que descumpra quaisquer
Normas de Seguranca e Medicina e Higiene do Trabalho ou Regulamentos Internos da Obra.

v A “CONTRATADA” & a Unica responsavel pelos danos causados a “CONTRATANTE” ou a
terceiros, por si, seus empregados ou preposigs, decorrentes de agdo ou omissao voluntaria, doip

@mprudencsa impericia ou negligéncia, quer dirgta ou indiretamente. / Y
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v A “CONTRATADA” n&o podera, salvo prévia e expressa concordancia, por escrito, da
“CONTRATANTE”, emitir com base nas faturas de servicos prestados e Jou medigdo de servicos
executados, duplicatas ou quaisquer outros titulos de creditos. Descumprido pela “CONTRATADA”
ou ora estabelecido, a “CONTRATANTE” podera recusar-se a aceitar e /ou pagar os titulos emitidos
ou, se resolver efetivar o seu pagamento, fica desde ja convencionado entre as partes contratantes
que esta a “CONTRATANTE” expressamente autorizada pela “CONTRATADA” a desta deduzir o
valor dos créditos que tenha com a “CONTRATANTE”, incluindo os decorrentes da aplicacao de
multas, bem como de quantia suficiente, a critério da “CONTRATANTE”, para garantir o
cumprimento das obrigagoes trabalhistas e sociais, impostos ou taxas ou indenizacées de qualquer
natureza, resultantes da prestagéo dos servigos.

v’ Devera a “CONTRATADA” manter na obra, por sua conta e risco, todos os operarios
registrados, n&o podendo haver trabalhadores de cooperativa de mé&o-de-obra, bem como
trabalhadores temporarios, exceto nos casos de méo-de-obra técnica especializada e as
contratacbes amparadas na Lei 6.019/74. Também devera apresentar a “CONTRATANTE"
quinzenalmente ou sempre que lhe for solicitado, o seu livro ou fichas de registro de empregados
devidamente atualizados, assim como os exames meédicos admissionais e periddicos. Os salarios,
assim como as demais imposi¢cbes contidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho e todos
os demais encargos sociais, cujos pagamentos sejam de responsabilidade e 6nus exclusivos da
“CONTRATADA”, deverdo ser pagos pontualmente, por esta Ultima, sob pena de poder a
“CONTRATANTE” reter o pagamento a ela devido, até a completa regularizagdo dos referidos
pagamentos.

v A “CONTRATADA”, para prestacéo dos servicos ajustados, devera se comprometer perante a
“CONTRATANTE” a satisfazer e executar o que determina a Lei n°® 6.514, de 22/12/77, Capitulo V,
do Titulo 11, da CLT, aprovada pelo DL n° 5.452 de 01/05/43, ao que determina a Portaria n°
3.214/78, em relagdo as NR — Normas Regulamentadoras, bem como, tomar conhecimento e
divulgar no ambito da empresa, as regras e diretrizes constantes do Manual de Seguranga da
Contratante. A “CONTRATADA” ¢ a responsavel Unica pelo cumprimento das obrigagées legais,
seus efeitos e respectiva implementacao de diretrizes e procedimentos, aplicando para tanto, todos
0s recursos tecnicos, administrativos e financeiros disponiveis, visando a protecdo do melo
ambiente, a saude e integridade do trabalhador.

v A “CONTRATADA” se obriga a fornecer aos seus empregados todos os equipamentos de
protecéo, fiscalizando o seu uso e o integral cumprimento das normas de prevengao contra
acidentes, de acordo com a NR 18 da Portaria N° 4 de 04/07/95 publicada no Diario Oficial da
Uniao em 07/07/95, higiene e seguranca do trabalho e de combate a incéndio. A “CONTRATADA”
nao podera alegar em hipotese alguma, o desconhecimento a respeito da seguranga e higiene do
trabalho.

v Aempresa “CONTRATADA” devera fornecer gratuitamente todos os equipamentos de protecao
individual necessarios aos diversos servicos como capacetes, botas de couro, botas de borracha,
cintos de seguranga tipo para-quedista, trava-quedas, luvas de raspa, luvas de borracha, aventais de
raspa, protetores faciais, 6culos de seguranca, protetores auriculares, mascaras, etc., com seus
respectivos C.A. (Certiddo de Aprovacao). Devera ser substituido todo o Equipamento de Protecdo
individual quando vencida sua validade.

v A “CONTRATADA” deveré fiscalizar a obrigatoriedade do uso, conservagéo e reposicio de
todos os equipamentos de protecéo individual, ndo sendo permitido em nenhuma hipotese, o
trabalho de funcionarios quando desprovidos de uniforme e seus equipamentos de protecao
individual,

ao uso dos EPls.
et

v A “CONTRATADA” se obriga @ recolher, mensalmente ao SECONCI, a contribuiﬁzéo

v A empresa contratada devera promover os treinamentos periddicos e a instrugdo correta quanto A /ﬂ

1A
| ™
i /\ 5

correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de pagamento de seus empregados, | |

conforme o disposto na Clausula Vigésima Sexta da presente Convencgéo Coletiva.

v Qualquer funcionaric da “CONTRATADA” ac ser admitido devera além de se submeter ao
exame medico admissional — frequentar obngatonamente 0 curso admissional de prevengao contra
acidentes, assim como, todos os funcionafios da “CONTRATADA” deverdo obrigatoriamente
comparecer as reunidées que a “CONTRATANTE” faz realizar por Engenheiro de Seguranga e /ou
TecanSeguran@a do Trabalho, tudo par mlnlmlzar e evitar qualquer risco de acidentes. / N

\
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~da “CONTRATANTE". -

Q. Yy 5

v Em caso de fiscalizagéo pelos 6rgéos competentes que gerem multas ou qualquer 6nus a
“CONTRATANTE” proveniente de desacordo com a seguranga e higiene do trabalho que envolva a
“CONTRATANTE”, é de responsabilidade da “CONTRATADA” o pagamento deste onus.

v A empresa contratada devera ter na obra armarios individuais para muda de roupa dos seus
funcionarios em numero suficiente, prevendo inclusive um aumento repentino do efetivo.

v A empresa “CONTRATADA” devera fornecer gratuitamente uniformes a todos os seus
funcionarios.

v A empresa "CONTRATADA" devera fornecer aos seus funcionarios, nos termos da Clausula
Terceira da presente Convencgéo Coletiva, refeicdo no mesmo padréo e qualidade das refeicoes
fornecidas pela empresa “CONTRATANTE" no canteiro de obras.

v Segurar obrigatoriamente todos os seus empregados e ou prepostos contra acidentes de
trabalho.

v Permitir a qualquer tempo a fiscalizagdo dos servicos pela “CONTRATANTE”, ou elemento
designado pela mesma, ficando certo que tal fiscalizagdo n&o eximira a “CONTRATADA” de
responsabilidade por falha de execugéo dos mesmos.

v Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria de Seguranga e Saude do
Trabalho, a “CONTRATADA” devera ter em maos, obrigatoriamente 03 (trés) dias lteis antes do
inicio de suas atividades e sempre atualizados, os seguintes itens:

a) ficha de registro de funcionarios (cépia autenticada);

b) ASO - atestado de satde ocupacional (copia autenticada), conforme a NR-7,

¢) fichas de treinamento admissional e periodicos, conforme item 18.28.2 da NR-18;

d) PPRA - programa de prevengao de riscos ambientais, conforme a NR-9;

e) PCMSO - programa de controle médico de salide ocupacional, de acordo com a NR-7
através da Portaria 24/94 de 29/12/94.

f) anotagéo de responsabilidade técnica — ART do engenheiro responsavel;

g) registro do técnico de seguranca do trabalho - SEESMET

h) CIPA — Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes sempre atualizada e de acordo com
0 que estabelece a NR-5 através da Portaria SSST n° 05 de 18/04/94, publicada no
Diario Oficial da Unido em 11/08/94 e item 18.33 da NR-18;

i) relacdo com numero de trabalhadores no pico,

k) crachas de identificagcdo dos funcionarios;

1) copia dos comprovantes de entrega dos equipamentos de protecao individual especifico
para a fungao;

m) uniforme com timbre da empresa;

n) CTPs copia autenticada 1? folha onde constam o nome do funcionario e n°® da carteira, e a
folha de registro da admisséo.

/ 4
/

v E obrigatéria a apresentacio da “CONTRATADA” junto ao SEESMT — Servico Especializado de7/- 1
Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho da “CONTRATANTE”, quando da sua efetiva
implantacédo para receber o treinamento de integracdo, o que devera ocorrer antes do inicio dos
servicos,. No dia do ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos servicos, os funcionarios da
“CONTRATADA” s&o obrigados a se apresentarem uniformizados, portando os EPI's N
adequados para suas atividades e devidamente identificados, portando o cracha de
identificagao.

v E obrigatério que a “CONTRATADA” designe, formalmente, o técnico de seguranca e medicina \ v
do trabalho que sera responsavel pelas agbes de seguranca do trabalho, conforme as norma,sgf/
regulamentadoras da legislagéo vigente. T

v Durante a execugao dos servigos na obra, dever&o ser apresentados também:
v copias autenticadas dos exames periodicos,

v copias simples dos cartdes de pontos mensais.

v A “CONTRATADA” & obrigada a partici

i'\de eventos promovidos pelo SEESMT e pela GIPA

i N3
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v As marcagdes de ponto dos funcionarios, contendo os horarios de entrada, almogo e saida,
deverdo ser mantidas na obra onde estdo sendo executados os servigos.

v A “CONTRATADA” devera enfregar uma copia autenticada do Contrato Social e do cartdo do
CNPJ de sua empresa na obra, antes do inicio dos servigos, com a finalidade de constatar se os
mesmos se propdem a explorar as mesmas atividades - fim.

v" Quando houver pagamento de tarefa/produtividade por parte da “CONTRATADA', o valor
correspondente devera integrar a remuneracado dos funcionarios para todos os efeitos legais.

A CONTRATADA e seus funcionarios devem cumprir o horario de servico conforme determinagao
da administrac&o da obra, ndo podendo a jornada extraordinaria de trabalho ultrapassar o limite de
duas horas diarias quando a jornada normal de trabalho for de oito horas, salvo na hipotese de
necessidade imperiosa de servigos, nos termos da lei.

As empresas face o que dispbe o artigo 455, da CLT:

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o
subempreiteiro pelas obrigagbes derivadas do contrato de
trabalho que celebrar, cabendo, fodavia, aos empregados, o
direito de reclamagdo contra o empreiteiro principal pelo
inadimplemenlo daquelas obrigagbes por parte do primeiro.

Paragrafo unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos
termos da lei civil, agdo regressiva contra o subempreiteiro e a
retengdo de importancias a este devidas, para a garantia das
obrigagbes previstas neste artigo.

No caso de omissao do acima, e em quaisquer hipoteses, responderéo principal e solidariamente
pelas obriga¢bes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da
presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas que se utilizarem de mao-de-obra de reeducandos
provenientes do sistema prisional, pagardo a estes os mesmos salarios e beneficios previstos nesta
Convencéo Coletiva.

/ ATIVIDADES DA EMPRESA NA REGIAQ

CLAUSULA 15 - GARANTIAS DO TRABALHADOR PARA HIPOTESE DE ENCERRAMENTO DAS %

_r,/ As Empresas que por qualquer motivo encerrarem suas atividades totalmente na base territorial do
# indicato Profissional, obrigam-se a comunicar aos empregados e ao Sindicato Profissional com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. 41 =

CLAUSULA 16 - APOSENTADORIA

desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, teréo direito ao recebimento de 2 (dois) salarios
nominais equivalentes ao seu ultimo salario. Se o empregado permanecer trabalhando na mesma /
empresa apos a aposentadoria, recebera o abono por ocasifo do desligamento definitivo.

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, os empregados com 6 (seis) anos ou mais de I3
M servicos continuos dedicados a mesma empresa, fardo jus ao seguintes beneficio: Quando dela vierem a
B

\}f CLAUSULA 17 - SERVICOS EXTERNOS [
Nos casos de prestagdo de servicos externos a empresa arcara com todas as despesas necessarias,

cujo valor devera ser antecipado. Apos realizagéo das despesas devera haver a prestagdo de contas
pelo empregado, de acordo com as normas e proced entos de cada empresa. \

o / @)\
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CLAUSULA 18 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencgdo Coletiva de Trabalho, o desconto em folha
de pagamento mediante acordo entre empresa e trabalhador, quando oferecida a contraprestagéo de:
seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos médicos-odontolégicos com participagao
dos empregados nos custos, alimentacéo, convénio com supermercados, medicamentos, convénios com
assisténcia médica, clube/agremiacdes, quando expressamente autorizado pelo empregado.

Paragrafo Gnico: As empresas descontardo em folha os empréstimos contraidos pelo empregado junto
a Instituicbes Financeiras conveniadas com os Sindicatos Profissionais que assinam esta Convenc¢éo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 19 - PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensacdo de horas, o feriado sera pago na base da jornada
correspondente ao dia como se ndo houvesse feriado.

CLAUSULA 20 - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensarao do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do
salario e do DSR.

CLAUSULA 21 - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Uutil da semana, devendo o empregado ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar
suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias das empresas, que
devera ser comunicada ao sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo primeiro: Quando a empresa cancelar férias por ela comunicada, devera reembolsar o
empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que,
comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

Paragrafo segundo: Quando por ventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, o gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

Paragrafo terceiro: Quando as empresas concederem ferias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de Dezembro
e 01 de Janeiro ndo serdo descontados.

CLAUSULA 22 - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as
ras diarias de trabalho em numero correspondente aquela compensacao.

Paragrafo Unico: A empresa e seus empregados de comum acordo poderdao transformar o
estabelecimento no "Caput' em compensagdo dos dias "pontes" antes ou depois de feriados, nédo
necessarlamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.

CLAUSULA 23 — EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATOS-LIVRE NEGOCIAGCAO

, As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas e sindicatos poderdo negociar e/ou
complementar de forma livre, sem coagéo ou qualquer imposicéo de terceiros, estranhos a relagdo direta
entre capital e trabalho a saber: Pl i

I - BANCO DE HORAS
\))/ " As partes, com base no art. 7° inciso XXVI, da Constituicdo Federal, no art. 59 da CLT e seus

paragrafos, com redacao dada pela Lei 9.601, de 21/01/98, instituem o Banco de Horas, que sera regldo
por um sistema de débito e crédito, conforme condag s abaixo: P -\ : \
\J \
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as horas trabalhadas além das 44 horas semanais serdo consideradas como horas-crédito e as horas
trabalhadas a menos, como horas-débito. Estas horas seréo acumuladas em um banco de horas para
cada empregado, controladas individualmente;

a jornada semanal n&o podera ultrapassar a 54 horas considerando-se o limite diario de duas horas de
segunda a sexta feira e quatro horas aos sabados,

As horas trabalhadas aos domingos e feriados, para as empresas que tenham autorizagéo em fungéo de
suas atividades, serdo compensadas com uma folga durante a semana subseqiente. O empregado
gozara de pelo menos de uma folga coincidente com o domingo ao mes,

Il - Para implantagéo do Banco de Horas a empresa devera cumprir os seguintes requisitos:

prévia notificagdo do Sindicato com antecedéncia minima de 72 horas, informando o prazo ou a
periodicidade da prorrogacao;

afixagdo no quadro de avisos de comunicado acs empregados no mesmo prazo.

lll - A prorrogagao nao podera exceder o periodo de 240 dias.

Paragrafo primeiro - Demonstrativo do Crédito/Débito

Ao final de cada més a empresa fornecera juntamente com o recibo de pagamento o demonstrativo do
saldo de cada empregado, assinalando o respectivo crédito/débito.

Paragrafo segundo - Acertamento do Saldo/Débito

O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado da seguinte forma:

| - quanto ao saldo credor:

a) com a reducéo da jornada diaria;

b) com a supressao do trabalho em dias da semana;

¢) mediante folgas adicionais,

d) através do prolongamento das férias.

e) excepcionalmente, mediante negociagédo prévia com a empresa, o empregado podera utilizar seu

crédito antes do periodo de contabilizagdo do banco de horas, por motivo social reconhecido pela

empresa.

Il - quanto ao saldo devedor:

a) pela prorrogagdo da jornada diaria, ndo podendo ultrapassar a duas horas de segunda a sexta feira,

b) pelo trabalho em dias de sabado.

lll - As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem qualquer adicional

pertinente ao trabalho extraordinario.

IV - Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias “pontes” em

véspera de feriados. No caso, a empresa dara ciéncia ao sindicato e aos empregados na forma do inciso

“II” do Paragrafo 1°.

Paragrafo terceiro - Liquidacao do Crédito/Débito
_ O acertamento do crédito/débito de horas dar-se-a normalmente quando do esgotamento do prazo de
* duracéo deste acordo, observado o seguinte:
I - havendo crédito por parte do empregado, o saldo sera pago com o acréscimo de horas
extraordinarias.
Il - havendo débito do empregado, o saldo sera acumulado para o proximo periodo /;/:,
W= Quando o empregado pedir demissao ou for demitido por justa causa e verificada a existéncia de &7 .
débito, o valor das horas recebidas e n&o trabalhadas serdo deduzidas das verbas rescisorias;
IV — Se a empresa demitir o empregado sem justa causa o findar o contrato de experiéncia sem a
contratacéo definitiva e verificada a existéncia de debito, o valor das horas recebidas e n&o trabalhadas N
poderéo ser deduzidas das verbas rescisérias até o limite de 50% do saldo de horas-débito. Verificada a |
existéncia de crédito, estas serdo pagas com acréscimo de 50% como horas extraordinarias.

Il - CONTRATO EM TEMPO PARCIAL

As empresas poderdo negociar e/ou complementar de forma livre com os Sindicatos, a implantagdo do
Contrato de Trabalho em Tempo parcial, nas seguintes condicbes:

horas semanais.

\J I1.2 — O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua Jornada .
em relag&o aos empregados que cumprem as mesmas fungbes em tempo integral. i
I1.3 — Para os atuais empregados a adogéo do |me em tempo parcial sera feita mediante a sua
iﬁjomada em relacé&o aos empregados que cumpr. mesmas fungdes, tempo integral.

. : II.1 - Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracéo néo exceda a vinte e cinco

P - ;
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Il - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis, as empresas poderdo fazer em favor de seus empregados
um seguro de vida em grupo, tendo como beneficidrio aqueles legalmente identificados junto ao INSS.
Deveréo ser observadas as seguintes coberturas minimas:

a) R$ 32.100,00 (trinta e dois mil e cem reais) de indenizagéo por morte ou invalidez permanente,
total ou parcial, do empregado (a) causada por acidente, independente do local ocorrido,

b) R$ 2..025,00 (dois mil e vinte e cinco reais) para auxflio funeral.

IV - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente em decorréncia de acidente de trabalho, a empresa
devera pagar aos beneficiarios legalmente identificados perante o INSS uma indenizagao minima de R$
32.100,00 (trinta e dois mil e cem reais).

IV 1 — Fica isenta do pagamento da indenizagéo a empresa que mantéem seguro de vida em grupo para
os seus empregados.

V - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou deposito bancario, com excluséo do cheque
salario e/ou cartdo magnético, as empresas estabelecerdo condigbes para que os empregados possam
descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem que seja
prejudicado o seu horario de refeigéo.

V.1: O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia util imediatamente anterior, quando a data
coincidir com sabados, domingos e feriados.

V.2: Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salérios antes da data obrigatéria legal, ficara
dispensada de cumprir o "caput" desta clausula.

— COPIA DA RAIS

A empresa , no prazo de 30 (trinta) dias fornecera, uma vez por ano, quando solicitado pelo Sindicato
dos Trabalhadores, por escrito, mediante contra-recibo, uma coépia reprografica da RAIS, ou atraves de
suporte magnético mediante entendimento prévio com o Sindicato representativo da categoria

s

/" CLAUSULA 24 — JORNADA DE TRABALHO

A,

3
4
(o]
D

AN

\

| —~Estabelecem as partes que as horas suplementares trabalhadas de segunda-feira a sabado seréo
remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento), desde que ndo tenham sido incluidas no
J Banco de Horas, consoante clausula 26.
Il — As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em domingos
e feriados, desde que ndo tenham sido incluidas no Banco de Horas, consoante clausula 26. ;_ \

-——-‘%"—’\'>

Ill- Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario nominal, excluidas as A

A srias, 13°, Repousos semanais remunerados, Aviso prévio e deposito de FGTS.

{);e

.. horas de trabalho compensadas. [l
) IV- O valor das horas extras habituais integraro o valor da remuneragéo para efeito de pagamento de 1.:
|I o
\

-~
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CLAUSULA 25- PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor solar pelas
empresas aos trabalhadores expostos ao sol. O efetivo fornecimento, bem como o grau de protegdo a
ser disponibilizado devera ser indicado pelo medico do trabalho quando dos exame medico admissional
ou periodico. Para tanto, serdo levados em consideragao o tipo fisico e as funcdes que serao exercidas
pelo trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que houver alteracdo da funcdo exercida pelo trabalhador, a
necessidade de fornecimento ou n&o do protetor solar devera ser reavaliada.

CLAUSULA 26 - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixagdo de Quadro de Aviso do Sindicato de Trabalhadores, em locais
acessiveis aos empregados, para fixagdo de matéria de interesse da categoria sendo vedada a
divulgagéo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA 27 - SINDICALIZACAO

As empresas quando solicitadas, por escrito, cederdo em dia e hora previamente fixados, autorizagao
para que os sindicatos profissionais possam, duas vezes por ano, fazer sua campanha de sindicalizagao
junto aos empregados, e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho,
vedada a propaganda politico-partidaria.

CLAUSULA 28 - CADASTRAMENTO SINDICAL

Quando uma empresa sediada em outra cidade executar obras fora da base territorial do sindicato dos
trabalhadores de sua sede, e a duracdo da mesma seja superior a 30 (trinta) dias, a empresa devera se
dirigir ao sindicato local, para ser cadastrada, mediante apresentacdo de uma copia da guia de
recolhimento da contribuigéo sindical ao sindicato patronal.

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus empregados, desde que por eles

. autorizadas por escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos empregados. O valor do

4 desconto das mensalidades sera depositado em conta bancaria do sindicato beneficiado atraves de guia
/ propria fornecida pelo mesmo, até o 6° (sexto) dia util subsequente a competéncia do salario. A relagao P
e nominal dos empregados para controle da entidade ficara a disposi¢ao na sede da empresa apos o (--‘,-;:f’

?ﬁgﬂmento, /

//} CLAUSULA 30 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE TRABALHO

CLAUSULA 29 - MENSALIDADE SINDICAL %
4

ol As empresas ndo criardo qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicato,

devidamente credenciados, nos locais de trabalho, a fim de orientar no tocante as condi¢des de higiene

e seguranca no trabalho, desde que pré-avisada a visita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)

) horas e sempre se fazendo acompanhar por representante da empresa. Tal acesso ndo tera jamais,
carater fiscalizatorio.

z"l
CLAUSULA 31 - CONTRIBUICOES DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL /(
" \
Conforme Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 09/04/2013 e por Edital publicado em
21/03/2013 convocando as Empresas, em conformidade ao determinado no Estatuto da Entdade,
deliberado foi. com referéncia ao item “5” , a dgfinicdo do reajuste da tabela da contribuicao \
(-gssistenci‘al patronal prevista no Art. 513 - alin " da Consolidagédo das Leis do Trabalho \\i
/—) g I —y, ) f\
] T W
'}\ \ p Esta pe@ipa é parte integrante cf:; ‘opvengdo Coletiva de 014 Feticom/Sindinstalagédo- Pagina 13727 "1\\'
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As empresas representadas pelo Sindicato da Industria de Instalagdes Elétricas, Gas, Hidraulicas e
Sanitarias do Estado de S&o Paulo, SINDINSTALACAO, CNPJ 62.655.659/0001-33, recolherao a
contribuicio assistencial patronal que tem por finalidade custear as despesas da Entidade no
desempenho de suas fungbes constitucionais de representacao nas negociagdes coletivas e defesa dos
interesses da categoria econémica, proporcional ao capital social da empresa declarado na guia de
recolhimento da contribuigéo sindical do exercicio de 2013, de acordo com a tabela abaixo.

TABELA PARA CALCULO

Faixa Capital Social Valor total Parcela
R$ | RS
1 Até 6.080,00 400,00 200,00
[ 2 6.080,01| até 24.322,00 700,00 350,00
3 24.322,01| até 60.806,00 1.002,00 501,00
4 60.806,01| ate 121.613,00 1.204.00 602,00
s 121.613,01| ate 364.840,00 1.806,00 903,00
6 364.840,01| até 608.068,00 2.276,00 1.138,00
7 608.068,01| até 851.295,00 2 878,00 1.439,00
8 851.295,01 | até 1.216.136,00 3.480,00 1.740,00
9 1216.136,01| ateé 3.648.408,00 4.484,00 2.242,00
10 3.648.408,01 em diante 7.362,00 3.681,00

A contribuicdo acima referida, através de boletos especificos enviados pelo Sindinstalagao, sera
recolhida em 2 (duas) parcelas iguais venciveis, a primeira em 26 de julho de 2013 e a segunda em 25
de setembro de 2013, em toda a rede bancaria. Para tanto as empresas deverao verificar o cadastro de
seu respectivo endereco, junto ao banco de dados do Sindinstalagdo, e se necessario atualiza-lo,
gerando o correto envio e correspondente recepg¢ao dos boletos pelas empresas.

As empresas Associadas far&o jus a um desconto de 50% ( cinguenta por cento ) sobre os valores das
parcelas verificados na tabela acima, se na data do respectivo vencimento destes boletos, estas /s
estiverem em dia com suas contribuicbes patronais legais e mensalidades associativas junto ao :
Sindinstalacao.

O atraso no recolhimento da contribuigao assistencial patronal implicara em multa de 2%(dois por cento), /
acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao meés.

&

Q_LAUSULA 32 . CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS AOS SINDICATOS DOS
RABALHADORES

Considerando que as assembléias foram abertas a categoria, inclusive aos nao filiados, na forma do
artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

™,
I
|

Considerando que a categoria como um todo foi representada nas negociacbes coletivas de acordo com | \
o estabelecido nos incisos Il e VI do artigo oitavo da Constituicdo da Republica e abrangida, sem \/ )
nenhuma distingéo na presente convengéo coletiva, obtendo todos os beneficios da Convencéao Coletiva/l \

de Trabalho;

Considerando que a representacéo da categoria, e sua abrangéncia no instrumento normativo no afeta
a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituicéo Federal,

i
\

Considerando que a mesma assembléia, que autorizou o Sindicato a manter negociagbes coletivas e \\ y
celebrar_esta convencao, fixou, livie e democrati€@mente, a contribuicdo da categoria para receita |\
,g:amentar'ba da associagéo sindical abaixo espegificads

A Doy /\}
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As empresas descontardo em folha de pagamento a Contribuicdo para a receita orgamentaria da
associacao sindical, conforme o que foi deliberado pelas respectivas Assembléias Gerais da Federagao e
dos Sindicatos de Trabalhadores e disposto no artigo 513, alinea “e” da CLT, recolhendo-a ao Sindicato
Profissional, com base territorial no local da obra,canteiro de obra ou frente de trabalho, e inclusive a
Federagdo, em se tratando de trabalhadores inorganizados em Sindicatos, até o 6° (sexto) dia util
subseqiiente a competéncia de cada més, durante vigéncia desta convencgdo, encaminhando copia do
deposito e relagdo nominal dos empregados para controle da entidade com o valor da contribuicéo
correspondente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Sindicatos dos Trabalhadores dardo publicidade da contribui¢ao,
inclusive valor, periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e as empresas, com prazo
habil para desconto, bem como, para que a categoria, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da
publicidade deste instrumento exerga seu direito de oposi¢éo junto aos Sindicatos dos Trabalhadores. O
mesmo se aplicando aos trabalhadores admitidos apos 01.05.13, durante a vigéncia da presente
convencéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os sindicatos profissionais isentam as empresas de qualquer
responsabilidade sobre os descontos realizados por for¢a do artigo 8°, IV, da Constituigéo Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO - A contribuicio da categoria para receita orcamentaria da associagao
sindical foi fixada da seguinte forma:

1) Federagao dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario do Estado de Sao Paulo —
FETICOM. Rua Gualachos, 41 — Aclimagéo, 01533-020 - Séo Paulo-SP, inscrita no CNPJ sob o n°
60.505.252/0001-02.

Contribuigdo da categoria para receita orgamentaria da Federacao de 1% ao més de todos o0s
trabalhadores inorganizados em Sindicato, de acordo com sua AGE de 10/12/2012 realizada na sede da
Federacdo em S&o Paulo, publicada no Jornal Agora Sao Paulo em 14/11/2012, Caderno Agora Grana,
Pag. A-12;

2) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Aragatuba. P¢a Sao
Joaquim,132 — 16050-250 — ARACATUBA-SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 43.764 .232/0001-29.
Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,5% ao més de todos o0s
trabalhadores integrantes da categoria, inclusive 13° salario, de acordo com sua AGE de 22/03/2013 em
Aracatuba, publicada no Jornal O Liberal de Aragatuba em 14/03/2013;

3) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobiliario de Araras. Av. Loureto, 13 —
13600.000 - ARARAS-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 44.219.665/0001-66.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,5% ao més de todos o0s
trabalhadores integrantes da categoria, inclusive 13° salério, de acordo com sua AGE de 01/04/2013 em
Araras, publicada no Jornal Agora Sao Paulo em 25/03/2013; P

T

4) Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgao e do Mobiliario de Araraquara. Av. Pau1@//
da Silveira Ferraz, 455 - 14810-182 - ARARAQUARA-SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 43.971 .977/0001=

69.

ntribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 16.03.2013 em Araraquara,
publicado no jornal Folha de S&o Paulo, Caderno Ribeirdo,Folha C7 em 12.03.2013;

5) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario de Assis. Rua Brasil, 599 -
Via Correio- 19800-101 — ASSIS — SP, inscrito no CNPJ sob o n® 54.718.135/0001-16.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos o0s |.
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 15/04/2013 em Assis, publicada no /|
Jornal Diario de Assis em 05/04/2013; \l

6) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Barra Bonita. Rua

Prudente de Moraes 1361-17340-000 - BARRA BONITA-SP, inscrito no CNPJ sob o n°

54.713.433/0001-13.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentgria do Sindicato de 1,5% ao més ,inclusive 13°

salario(excetuando o més de férias)de todos os tr; radores integrantes da categoria, de acordo com \\

sua AGE de 05/04/2013 em Barra Bonita, publicada nqg'yornal Mais em 30/03/2013, Pag. 2C, edi¢ao 276, \/K
)

¥
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7) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario de Barretos. Av. 13, n® 826
- 14781-566 - BARRETOS-SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 44.790.806/0001-04.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 29/04/2013 em Barretos, publicada
no Jornal Expresso News em 24/04/2013,;

8) Sindicato dos Trabs nas Inds. da Construgéo e do Mobiliario de Campos do Jordao Av. Frei Orestes
Girardi, 2407, CAMPOS DO JORDAO-SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 46.748.901/0001-67

Contribuicdo da categoria para receita orgcamentaria do Sindicato de 1,0% ao mes de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 10/05/2013 em Campos do Jordao,
publicada no jornal O Povo em 30/04/2013

09) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construc&o e do Mobiliario de Cruzeiro. Rua Tulipas,
120- Jardim Primavera -12712-080 - CRUZEIRO-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 47.5650.843/0001-25.
Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 29/01/2013 em Cruzeiro, publicada
no Jornal A Noticia em 25/01/2013;

10) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Franca. Rua Floriano
Peixoto, 1399 - 14400-760 - FRANCA-SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 47.984.646/0001-14.

Contribuigdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 24/03/2013 em Franca, publicada no
Jornal Diario da Franca em 20/03/2013;

11) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo, do Mobiliario, Cimento, Cal, Gesso e
Montagem Industrial de Itapeva. Av. Paulina de Moraes, 177 - 18400-320 - ITAPEVA-SP, inscrito no
CNPJ sob o n® 49.801.459/0001-83.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 28/02/2013 em Itapeva, publicada no
jornal Agora Pag. A13 em 25/01/2013,

12) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgédo e do Mobiliario de Itatiba. Rua Giacomo
Sacardi, 125 - 13256-060 - ITATIBA-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 51.308.112/0001-45.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,5% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, inclusive férias e 13° salario, de acordo com sua AGE de
22/04/2013 em ltatiba, publicada no Jornal de ltatiba em 16/04/2013, Pag. B8;

13) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo Civil, do Mobiliario e de Ceramicas de Itu
e Regido. Rua Paula Souza, 30 - 13300-050 - ITU-SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 50.235.316/0001-30.
Contribuigdo da categoria para receita orgcamentaria do Sindicato de 1,0% ao meés de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 01/04/2013 em Itu, publicada no
Jornal Diario de Sao Paulo, Pag.29 em 25/03/2013.;

14) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Jacarei. Rua Joao
Ameérico da Silva,462- 12308-660 - JACAREI, inscrito no CNPJ sob o n® 50.477.371/0001-37
_Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 27/02/2013 em Jacarei, publicada no N\
Jornal O Vale em 20/02/2013 P&g. 02; {)
P

15) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Jaboticabal. Rua
Marrey Junior,394- 14882-030 - JABOTICABAL-SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 50.387.521/0001-11.
Contribuicao da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% ao meés de todos os /
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 05!05!2013 em Jabotlcaba!*_
publicada no Jornal Diario de S&o Paulo em 27/04/2013;

16) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢cdo e do Mobiliario de Jau. Rua Amara
Gurgel, 134 - 17201-010 - JAU-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 50.757.608/0001-33. AN
Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 09/04/2013 em Jad, publicada no
<. Jornal Agora Sao Paulo em 04/04/2013;

N
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17) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgéo e do Mobiliario de JUNDIAI.Av.Dr.Cavalcante,719-
13201-500-JUNDIAI-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 50.980.242/0001-67

Contribuigdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, inclusive 13° salario, de acordo com sua AGE de 23/04/2013 em
Jundiai, publicada no Jornal da Cidade em 18/04/2013, PAG 05

18) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgéo e do Mobiliario de LIMEIRA.Rua Piaui,315-13480-406-
LIMEIRA-SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 51.486.942/0001-62

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,5% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 30/04/2013 em Limeira, publicada
no Jornal Gazeta de Limeira em 27/04/2013, PAG 10

19) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construg&o e do Mobiliario de Marilia. Rua Benjamin
P. de Souza, 138 - 17506-001 - MARILIA-SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 44.471.076/0001-70.
Contribuigdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, inclusive 13° salario, de acordo com sua AGE de 25/04/2013 em
Marilia, publicada no Jornal Agora S&o Paulo,Pag.A5,Caderno Nas Ruas em 23/04/2013;

20) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo ,do Mobiliario,Montagem Industrial de
Mirassol e Votuporanga. Rua Rodrigues Alves,20-31 - 15130-000 — MIRASSOL E VOTUPORANGA,
inscrito no CNPJ sob o n® 51.847.812/0001-08.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,5% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 26/03/2013 em Mirassol publicada
no Jornal Agora Sdo Paulo em 15/03/2013;

21) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Ceramica, de Refratarios, da Construgao Civil, de Estradas de
Terraplenagem, de Montagens Industriais e do Mobiliario de MOGI GUACU,Estiva,Espirito Santo do
Pinhal,ltapira,Sao Jodo da Boa Vista,Aguai e Santo Antonio do Jardim-SP. Trav. Americo L.
Cavenha, 90 - 13840-000 - MOGI GUACU-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 52.745.031/0001-75
Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% ao meés de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 12/04/2013, edital publicado no
Jornal Agora no dia 19/03/2013, Pag A-12.

22) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo, do Mobiliario e Montagem Industrial de
Mococa. Rua Professora Elisa Maia Norte, 30 - 13737-300 — MOCOCA-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
54.141.569/0001-04.

Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 2,0% de abril/2013 a maio/2014,
inclusive 13° salario de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de
17/04/2013 em Mococa, publicada nos Jornais A CIDADE , Pag. 04 e Jornal A Mococa, PAG. 06 no dia
13.04.2013.;

Y

23) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario de Ourinhos. Av.Gastao
Vidigal,1132-19901.010 - OURINHOS-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 54.711.353/0001-29. 7

Contribuicdo da categoria para receita or¢gamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os/
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 19/04/2013 em Ourinhos, publicada

—To Jornal Folha de Ourinhos em 30/03/2013 , Pag. 04; \

24) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario de Panorama. Av. Joao
Leme, 945, Centro, 17980-0000, PANORAMA-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 57.319.709/0001-71.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,5% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 20/04/2013 em Panorama, publicada
no Jornal Regional, em 16/04/2013, PAG.16; /

/\

25) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario de Presidente Prudente”
Rua Dr. Gurgel, 629 - 19015-140 - PRESIDENTE PRUDENTE-SP, inscrito no CNPJ sob o n®
55.354.575/0001-02.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, exceto o més margo/2014, de acordo com sua AGE de
08/04/2013 em Presidente Prudente, Edital foi post lna Sede e Subsede de conformidade com Artigo |

31 do Estatuato Social.; / & /
= |
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Constituicao Federal de 1988, eleva a saude como di

26) Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgéo e do Mobiliario de PIRACICABA . Rua José P. de
Almeida, n° 295 — 13416-700 — PIRACICABA-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 47.766.316/0001-52
Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,5% ao més de todos 0s
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE .30/01/2013 em Piracicaba, publicada
no Jornal Diario Oficial do Municipio de Piracicaba 13/12/2012, PAG. 6

27) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Registro. Rua Parana,
20 - 11900-000 - REGISTRO-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 57.739.815/0001-04.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% aoc més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 12/04/2013 em Registro, publicada
no Jornal Regional em 05/04/2013 Pag. 15;

28) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo Civil, de Ladrilhos Hidraulicos, Produtos
de Cimento e de Marmores e Granitos de Ribeirdo Preto. Rua Castro Alves, n® 460 - 14050-370 -
RIBEIRAO PRETO-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 55.977.417/0001-09.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE 04/04/2013 de em Ribeirdo Preto,
publicada no Jornal A Cidade, Pag.17 em 27/03/2013.;

29) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario de Sao Carlos. Rua
Geminiano Costa, 42 - 13560-050 - SAO CARLOS-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 59.620.302/0001-05.
Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% ao mes de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 01/04/2013 em Séao Carlos,
publicada no Jornal Primeira Pagina em 21/03/2013, Pag. C7.,

30) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario de Sao Jose do Rio Preto
Rua Tiradentes, 2534 - 15025-050 - SAO JOSE DO RIO PRETO-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
60.000.510/0001-90.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 27/03/2013 em S&o Jose do Rio
Preto, publicada no Jornal Bom Dia , Pag 22 em 22/03/2013;

31) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo Civil, de Montagens Industriais e
Instalagoes Elétricas, da Construgdo de Estradas, Pavimentagéo e Terraplenagem, do Cimento, Cal e
Gesso, de Produtos de Cimento, de Olarias e Ceramicas e do Mobiliario de Sorocaba e Regido. Rua Dr.
Artur Martins, 153 - 18035-250 - SOROCABA-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 71.849.194/0001-42
Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% ao mes de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 08/02/2013 em Sorocaba, publicada
no Jornal Cruzeiro do Sul em 01/02/2013 PAG E4.,

32) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario de Taubaté Rua Cel. Jodo
Afonso, 294 - 12080-360 -TAUBATE-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 72.306.913/0001-41. ' 5
Contribuigdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os /7
trabalhadores integrantes da categoria, inclusive 13° salario, de acordo com sua AGE de 07/02/2013 em / %
Taubaté, publicada no Jornal Diario de Taubaté, Folha 9B em 19 e 20/01/2013. 7

CLAUSULA 33 - CONTRIBUICAO SOCIAL

CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores sdo consagrados pela Constituicao Federal
e por tratados internacionais dos quais o Brasil & signatario;

CONSIDERANDO que a qualidade da saude do trabalhador e de sua seguranga no ambiente ﬂe’"\
trabalho promove sua valorizag&o enquanto cidad&o e geram aumento nos indices de produtividade e de/ [
qualidade no produto final do trabalho as empresas; '

CONSIDERANDO que a prestagido de servigos assistenciais ofertados pelo Estado aos cidadaos e
trabalhadores, em geral, ndo supre suas necessidades basicas, sobretudo no ambito da saude e qug a; ¢
isocial, podendo a mesma ser 4

A
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complementarmente desempenhada pela iniciativa privada, preferencialmente por instituicoes sem
finalidades lucrativas e filantropicas,

E por fim, CONSIDERANDO que o SECONCI-SP n&o € plano de saude, mas uma instituigéo filantropica,
sem finalidades lucrativas, que ha mais de quarenta e seis anos presta assisténcia social e, sobretudo,
assisténcia meédico-odontologica aos trabalhadores da construgéo civil, sendo declarado de Utilidade

Publica nos trés niveis de Governo e qualificado como Organizag&o Social de Saude pelo Governo do
Estado de S&o Paulo e pelo Municipio de S&o Paulo;

RESOLVEM reconhecer por esta Convengéo Coletiva, aos trabalhadores das Industrias de Instalagéo
representadas pelo Sindinstalagdo a assisténcia social com énfase na prevencdo de doengas e na
promogdo da saude e, em decorréncia estabelecer, sem prejuizo de outras condigbes de trabalho
previstas no ordenamento juridico, o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas integrantes da categoria representada pelo Sindisntalagao
sdo obrigadas a recolher mensalmente a contribuicao correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto
das folhas de pagamento, incluindo a folha do 13? salario, de seus empregados, estagiarios e demais
postos de trabalho, ndo sendo permitida nenhuma exclusao, divisdo ou distingdo entre empregados de
obra ou administrativos, respeitada a contribuigdo no valor minimo de R$ 100,00 (Cem Reais) mensais
por empresa, em favor do SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO -
SECONCI-SP para a manutengdo da assisténcia oferecida pelo SECONCI-SP, respeitada a
disponibilidade de atendimento e demais regulamentos da entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se como folha de pagamento bruta aquela que contenha: (i)
salario; (ii) adicionais de insalubridade e/ou periculosidade; (iii) adicional noturno; (iv) adicional de
estabilidade; (v) horas extras (vi); DSR e seus reflexos; (vii) auxilio creche; (viii) férias; (ix) 13° salarios,
(x) adiantamentos de 13° e demais adiantamentos; (xi) aviso prévio trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso as folhas de pagamentos anuais relativas ao 13° e seus
adiantamentos nao sejam enviadas ao SECONCI-SP, a entidade realizara o calculo da contribuigéo
relativa ao 13° com base na média das contribuicdes realizadas pela empresa, durante o ano.

PARAGRAFO QUARTO — Na hipotese de as empresas pretenderem a extenséo dos beneficios acima
descritos aos dependentes dos empregados cadastrados no SECONCI-SP, sendo estes limitados a
esposa (o) ou companheira (o) [apenas um (a)] e filhos menores de 21 anos, estas recolherao, como
acréscimo para manutengao do atendimento que vier a ser prestado, o valor correspondente a 1,5% (um
e meio por cento) do piso dos trabalhadores n&o qualificados da categoria mensalmente, incluindo a 13?
parcela anual, por dependente cadastrado, ap6s a entrega dos

documentos de comprovacéo deste estado a serem solicitados pelo SECONCI-SP.

/I PARAGRAFO QUINTO - Estando os empregados afastados em decorréncia de beneficios /
’f previdenciarios n&o inseridos nas folhas de pagamento, o atendimento a eles nado pode ser prestado
ante a ndo contribuicdo mensal. Entretanto, as empresas integrantes da categoria representada pelo 7

L Sindinstalagdo, contribuintes do SECONCISP ha mais de trés meses e quites com suas contribuigdes
/ poderao incluir referidos empregados, em condi¢éo especial e opcional, mediante a contribuigdo mensal
respondente a R$ 18,00 (Dezoito Reais) por afastado, sendo que, cessando o afastamento, cessa a

contribuicao.

\\{\.\}
> NN

PARAGRAFO SEXTO — A fim de que os dados cadastrais dos usuarios sejam corretamente atualizados,
— as empresas dever&o enviar mensalmente, dentro dos prazos estipulados pelo SECONCI-SP, relagao
nominal dos empregados, dependentes, estagiarios e empregados afastados, juntamente com a copia \
da GFIP ou folha de pagamento. Para as novas admissées, o SECONCI-SP exigira que seja |
\).{ encaminhada cépia da Ficha de Registro efou ASO — Atestado de Saude Ocupacional do empregado. 1

PARAGRAFO SETIMO - Caso a empresa ndo apresente a documentagéo contendo a atualizagao dos | \
dados cadastrais dos usuarios no més a ser apurado, 0 SECONCI-SP realizara o calculo da contribuigao \
devida tendo como base o valor de 2% do piso dos trabalhadores n&o qualificados, por pessoa

P i cadastrada na ultima atualizagdo de dados realigada pela empresa. Apds o restabelecimento da

\ 6atuailzat;éo c_adastral pela empresa, o calculo da}o ribuigéo sera retomado na forma dos paragrafos i \L

s

\.

—
0201372014 P'e!f{‘mu.:'.S'm.'h.::.s'hJr’ﬁg‘ﬁn]ﬁ’uigﬁm’: 19/27

v £ & \W




g
\.

-
,

(-

\ )

A\

4
,H

@ros de mora calculados mensalmente na mesma vari

./'

9
VAN

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

anteriores, sem qualquer devolugéo de valores e sem prejuizo da cobranca de diferengas eventualmente
apuradas nos meses anteriores,

PARAGRAFO OITAVO — Na eventualidade da identificagdo de omissao das empresas, quanto aos
dados utilizados para a correta contribuicdo, 0 SECONCI-SP realizara cobranga complementar relativa
as diferencas identificadas, na forma prevista no paragrafo anterior.

PARAGRAFO NONO — As contribuicdes devidas serdo pagas mensalmente, no dia 30 do més tendo
como base o fechamento da folha de pagamento do més anterior.

PARAGRAFO DECIMO- Todas as empresas integrantes da categoria representada pelo Sindinstalacao
estao obrigadas a recolher a contribuigéo citada, nos municipios em que o Seconci-SP estiver presente
ou que venha a se instalar na vigéncia desta Conveng¢ao, mesmo que sua sede esteja localizada em
outro municipio/estado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Ocorrera a desobrigacéo da contribuic&o, pelas empresas:
i. em caso de encerramento formal de suas atividades, mediante apresentacédo de CNPJ inativo na
Receita Federal,

ii. em caso de inexisténcia de funcionarios em folha de pagamento, mediante apresentagao de
GFIP sem movimento, RAIS negativa e/ou CAGED zerado,

iil. em caso de existéncia de funcionarios cobertos por Plano de Saude regulado pela Agéencia
Nacional de Saude e subsidiado pela empresa, mediante a comprovagéo amparada no envio
dos seguintes documentos: a) Contrato com operadora ou seguradora; b) copia do ultimo boleto
quitado; e c) relacéo das pessoas assistidas, emitida pela Seguradora ou Plano de Saude, sendo
que apenas estes funcionarios, excluidos da base de calculo da contribuigao prevista na
presente clausula;

iv.  em caso de encerramento de obras, pela empresa, na municipalidade onde existir SECONCI-SP,
mediante comprovagao real deste encerramento;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Cessados os casos de desobrigagao previstos no paragrafo
anterior, devera a empresa restabelecer, independente de notificagdo, a contribuicéo e a atualizagao
cadastral com base na presente clausula.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — O SECONCI-SP podera promover agdes de fiscalizacao do
cumprimento no disposto nesta clausula e seus paragrafos, obrigando-se as empresas a fornecerem ao
SECONCI-SP, sempre que solicitados, copia das Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, das folhas de pagamento e dos termos de
rescisdo do contrato de trabalho, bem como informagdes (razdo social, telefone, tipo e prazo dos
servigos a realizar) sobre contratos firmados com seus subempreiteiros, para fins de conferéncia dos
seus recolhimentos, sendo que a auséncia da documentacao requisitada, para a correta apuragao das
contribuicdes devidas pela empresa, podera acarretar:

i.  a notificagéo extrajudicial da empresa,

ii. a suspensdo dos atendimentos sem prejuizo do cumprimento das medidas elencadas na
presente clausula;
a notificacao aos Sindicatos Patronal e dos Trabalhadores, bem como a Delegacia Regional do
Trabalho competente e ao Ministério Publico do trabalho, acerca da inadimpléncia e do
descumprimento da clausula;
a cobranca de 2% do piso dos trabalhadores n&o qualificados, por pessoa cadastrada na ultima
atualizacio de dados realizada pela empresa, ao SECONCI-SP, sem qualquer devolugao de
valores e sem prejuizo da cobranca de diferengas apuradas, até regularizagéo da atualizagao
cadastral pela empresa;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A constatagdo da empresa néo contribuinte obrigara o SECONCI-

SP pela presente clausula a aplicar as penalidades dos paragrafos anteriores, incluindo a cobranga dos |

valores retroativos a partir da data da constituigao da empresa.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Sem prejuizoj do disposto nos paragrafos anteriores, o
inadimplemento para com as contribuicbes fixadas \nesta clausula implicara na cobranga das
contribuicbes atrasadas acrescidas de multa legalment prevista (arts. 408 e seguintes do Cdodigo Cuvil),
¢ Tﬁo da taxa SELIC (art. 406 do Codigo Civil),

tapaidina é parte integrante da Co ¢éo Coletiva de Tra bl
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além da correcdo monetaria a ser calculada com base na variagdo do IGP-M/FGV, ficando ainda
facultado ao SECONCI-SP promover a agdo apropriada em foro competente para a cobranga das
importancias.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — A presente clausula assistencial tera duragdo de 2 (dois) anos a
contar da data do presente instrumento.

CLAUSULA 34 - GRUPO DE TRABALHO QUALIFICAGAO E REQUALIFICACAO

As partes deverdo instituir no prazo de 180 dias, uma comisséo para estudar e implantar sistemas de
treinamento e requalificacdo de mao-de-obra para o setor de instalagbes.

CLAUSULA 35 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As empresas obrigatoriamente, no prazo de 90 dias a contar da data de assinatura da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, deverdo promover os meios para a efetiva implementacéo do sistema
de Participacdo dos Empregados nos Lucros e/ou Resultados do exercicio de 2.013 nos termos da
legislagéo vigente, dando inicio ao processo de negociagdo com a participagao do sindicato laboral.

CLAUSULA 36 — ESTIMULO A CONTRATACAO DE MULHERES E A NAO DISCRIMINACAO

As partes se comprometem a estimular trabalhadores e empregadores a envidarem esforgos visando a
insercdo de mulheres no mercado de trabalho da construgéo civil, bem como combater qualquer forma
de discriminacéo de trabalhadores, seja direta ou indiretamente, em razdo do grau de instrugéo, etnia,
idade, sexo, orientacdo sexual, religido, limitagdo fisica, doenca ou qualquer caracteristica pessoal que
diferencie a pessoa do trabalhador de maneira menos favoraveis em relagéo a qualquer outro.

CLAUSULA 37 - MULTA

Fixagdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial por infragdo e por empregado, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convengdo e das normas previstas
em Lei, desde que ndo cominada com qualquer multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA 38 - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo de 1°/05/2013 a 30/04/2014 ficando assegurada para
todos os efeitos legais a data base da categoria de 1° de Maio.

CLAUSULA 39 - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrange os empregados das empresas enquadradas no
ambito da categoria econémica-Indulstria de Instalagbes Elétricas, Gas, Hidraulicas, Sanitarias prediais e
industriais ligadas & construgao civil, de redes publicas, sistemas de som, computadores, video, alarmes,
de prevencio, deteccdo e combate a incéndios, de protecéo atmosférica e trabalhadores no setor de
instalagédo e manutencgéo rede elétrica do Estado de Sdo Paulo - integrante do Grupo 3° representadas
pelo Sindicato da Industria de Instalagbes Elétricas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias de Sao Paulo ~ Estado
de S&o Paulo; e os trabalhadores nas industrias de Instalacées Elétricas , Gas, Hidraulicas e Sanitarias
Prediais e Industriais ligadas a construgéo civil, de redes publicas, sistemas de som, computadores,
video, alarmes, de prevenc¢do, deteccdo e combate a incéndios, de protegéo atmosférica e trabalhadores
no setor de instalagado e manutencgao de rede eletrica, representados pela Federac&o dos Trabalhadores

nas Industrias da Construg&o e do Mobiliario do Estado de S&o Paulo, inorganizados, sendo os demais
trabalhadores pelos SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO DE ARAGATUBA, representando a categaria profissional nas Cidades

I
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ARACATUBA BARBOSA,CASTILHO,GUAICARA E
UBARANA, MIRANDOPOLIS /AVANHADAVA.PROMISSAO, PEREIRA BARRETO, PENAPOLIS,
GLICERIO,COROADOS,BIRIGUI,BILAC,GUARARAPES RUBIACEA,BENTO DE

ABREU,VALPARAISO,ANDRAD]NA,SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARARAS, representando a categoria profissional nas Cidades
de ARARAS, DESCALVADO, PIRASSUNUNGA, PORTO FERREIRA, SANTA CRUZ DA CONCEIGAQ,
SANTA RITA DO PASSA QUATRO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE ASSIS, representando a categoria profissional nas Cidades de
ASSIS, CANDIDO MOTA E PALMITAL, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARARAQUARA, representando a categoria profissional nas
Cidades de, AMERICO BRASILIENSE, ARARAQUARA, BOA ESPERANCA DO SUL, BORBOREMA,
CANDIDO RODRIGUES, DOBRADA, GAVIAO PEIXOTO, IBITINGA, ITAPOLIS, MATAO, MOTUCA,
NOVA PAULICEIA, NOVA EUROPA, RINCAO, SANTA ERNESTINA, SANTA LUCIA, TABATINGA,
TAQUARITINGA;SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BARRA BONITA, representando a categoria profissional nas Cidades Barra Bonita e
Igaragu do Tiete, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BARRETOS, representando a categoria profissional na Cidade BARRETOS ;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
CAMPOS DE JORDAO, representando a categoria profissional na Cidade de CAMPOS DE JORDAO,;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
CRUZEIRO, representando a categoria profissional na Cidade de Cruzeiro; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE FRANCA,
representando a categoria profissional nas Cidades de, CRISTAIS PAULISTA, FRANCA, JERIQUARA,
PEDREGULHIO, RESTINGA, RIBEIRAO CORRENTE, RIFAINA, SAO JOSE DA BELA VISTA,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E DE
CERAMICAS DE ITU E REGIAO, representando a categoria profissional nas Cidades de, CONCHAS,
ITU, INDAIATUBA, JUMIRIM, MONTE MOR, RAFARD, MOMBUCA, ELIAS FAUSTO, TIETE,
LARANJAL PAULISTA, BOITUVA, PORTO FELIZ, CABREUVA, TATUI, CERQUILHO, CESARIO
LANGE, GUAREI, ITAPETININGA, PEREIRAS, QUADRA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO, DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO E MONTAGEM
INDUSTRIAL DE ITAPEVA, representando a categoria profissional nas Cidades de, ANGATUBA, APIAI,
BARAO DE ANTONINA, BARRA DO CHAPEU, BONSUCESSO DE ITARARE, BURI, CAMPINA DO
MONTE ALEGRE, CAPAO BONITO, CORONEL MACEDO, GUAPIARA, IPORANGA, ITABERA, ITAI,
ITAOCA, ITAPEVA, ITAPIRAPUA PAULISTA, ITAPORANGA, ITARARE, MANDURI, NOVA CAMPINA,
PARANAPANEMA, RIBEIRA, RIBEIRAO BRANCO, RIBEIRAO GRANDE, RIVERSUL, SAO MIGUEL
ARCANJO, TAQUARITUBA, TAQUARIVAI; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ITATIBA, representando a categoria profissional nas 4
Cidades de, ATIBAIA, BOM JESUS DOS PERDOES ITATIBA, JOANOPOLIS, MORUNGABA, :
BRAGANCA PAULISTA, NAZARE PAULISTA, PEDRA BELA, PINHALZINHO, PIRACAIA SOCORRO, /
TUIUTI, VARGEM; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCI\O E DO
MOBILIARIO DE JABOTICABAL, representando a categoria profissional nas Cidades de GUARIBA, %/
JABOTICABAL, MONTE ALTO, OLIMPIA, BEBEDOURO, TAIACU, TAIUVA TAQUARAL, MONTE AZUL
PAULISTA, VISTA ALEGRE DO ALTO, SEVERINIA, PIRANGI; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE JACAREI,
representando a categoria profissional nas Cidades IGARATA, JACAREI e SANTA BRANCA,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
JAU, representando a categoria profissional nas Cidades de, BOCAINA, DOIS CORREGOS, ITAPUI,
JAU; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO
DE JUNDIAI, representando a categoria profissional nas Cidades de, CAMPO LIMPO PAULISTA,
M’ ITUPEVA, JARINU, JUNDIAI, LOUVEIRA, VARZEA PAULISTA, VINHEDO, SINDICATO DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA,
representando a categoria profissional nas Cidades de, CORDEIROPOLIS, CORUMBATAI,
IRACEMAPOLIS, IPEUNA, MOGI MIRIM, RIO CLARO E SANTA GERTRUDES; SINDICATO DO$
o1 TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARILIA, \
\){ representando a categoria profissional nas Cidades de, BASTOS, GARCA, HERCULANDIA, IACRI,
N MARILIA, ORIENTE, OSVALDO CRUZ, PARAPUA, POMPEIA, QUINTANA, TUPA, VERA CRUZ

v SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO, DO MOBILIARIO,
MONTAGEM INDUSTRIAL DE MIRASSOL E VOTUPORANGA, representando a categoria profissional J\\,‘
o nas Cidades de, BALSAMO, FLOREAL, JACI, MACAUBAL, MAGDA, MIRASSOL, MIRASSOLANDIA,

MONCOES, MONTE APRAZIVEL, NEVES
ﬁEBASTI)@POLIS DO SUL, TANABI, UNIAO P

Lsia pagf/a;r Lparte integrante da Convengdo Coletiva de

\ULISTA, NHANDEARA, NIPOA, POLONI, [ |
TA, VOTUPORANGA, SINDICATO DOS
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. SANTA CLARA D'OESTE. SANTA FE DO SUL. SAO JOSE DO RIO PRETO, SANTA RITA D'OESTE, '

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E MONTAGEM
INDUSTRIAL DE MOCOCA E REGIAO, representando a categoria profissional nas cidades de
CACONDE,DIVINOLANDIA,ITOBI,MOCOCA,SAO JOSE DO RIO PARDO, SAO SEBASTIAO DA
GRAMA TAPIRATIBA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, DE
REFRATARIOS, DA CONSTRUGAO CIVIL, DE ESTRADAS DE TERRAPLENAGEM, DE MONTAGENS
INDUSTRIAIS E DO MOBILIARIO DE MOGI GUAGU, ESTIVA, ESPIRITO SANTO DO PINHAL,
ITAPIRA, SAO JOAO DA BOA VISTA, AGUAI E SANTO ANTONIO DO JARDIM, representando a
categoria profissional nas Cidades de, AGUAI, AGUAS DA PRATA, AGUAS DE LINDOIA, ARTUR
NOGUEIRA, CONCHAL, ENGENHEIRO COELHO, ESPIRITO SANTO DO PINHAL, HOLAMBRA,
ITAPIRA, MOGI GUAGCU, MONTE ALEGRE DO SUL, PEDREIRA, SANTO ANTONIO DE POSSE,
SANTO ANTONIO DO JARDIM, SAO JOAO DA BOA VISTA, SERRA NEGRA, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE OURINHOS,
representando a categoria profissional nas Cidades de BERNARDINO DE
CAMPOS,CANITAR,CHAVANTES, IBIRAREMA IPAUSSU,OURINHOS, SALTO GRANDE,SANTA CRUZ
DO RIO PARDO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PANORAMA, representando a categoria profissional nas cidades de,
PANORAMA, PAULICEIA, SANTA MERCEDES,OURO VERDE, NOVA GUATAPORANGA SAO JOAO
DO PAU DALHO MONTE CASTELO,TUPI PAULISTA DRACENA,JUNQUEIROPOLIS,IRAPURU E
FLORA ,RICA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PIRACICABA, representando a categoria profissional nas Cidades de, AGUAS DE
SAO PEDRO, ANHEMBI, CHARQUEADA, PIRACICABA, RIO DAS PEDRAS, SALTINHO, SANTA
MARIA DA SERRA, SAO PEDRO,TO_RRINHA.S!NDlCATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PRESIDENTE PRUDENTE, representando a categoria
profissional nas Cidades de, ALFREDO MARCONDES, ALVARES MACHADO, ANHUMAS, CAIABU,
CAIUA, CRUZALIA, CUIABA PAULISTA, EMILIANOPOLIS, ESTRELA DO NORTE, EUCLIDES DA
CUNHA PAULISTA, IEPE, INDIANA, JOAO RAMALHO, MARABA PAULISTA, MARACAI,
MARTINOPOLIS, MIRANTE DO PARANAPANEMA, NARANDIBA, PARAGUACU PAULISTA,
PEDRINHAS PAULISTA, PIQUEROBI, PIRAPOZINHO, PRESIDENTE BERNARDES, PRESIDENTE
EPITACIO, PRESIDENTE PRUDENTE, PRESIDENTE VENCESLAU, QUATA, RANCHARIA, REGENTE
FEIJO, ROSANA, SANDOVALINA, SANTO ANASTACIO, SANTO EXPEDITO, TACIBA, TARABAI
TEODORO SAMPAIO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DE REGISTRO, representando a categorial profissional nas cidades
de:JUQUIA MIRACATU,SETE BARRAS IGUAPE ILHA
COMPRIDA ELDORADO,PARIQUERAACU,CANANEIA JACUPIRANGA BARRA DO
TURVO,REGISTRO E CAJATI,SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO CIVIL, LADRILHOS HIDRAULICOS, PRODUTOS DE CIMENTO E MARMORES E
GRANITOS DE RIBEIRAO PRETO, representando a categoria profissional nas Cidades de,
ALTINOPOLIS, ARAMINA, BARRINHA, BATATAIS, BRODOWSKI, CAJURU, CRAVINHOS, DUMONT,
GUARA, GUATAPARA, IGARAPAVA, ITUVERAVA, JARDINOPOLIS, LUIS ANTONIO, MORRO
AGUDO, ORLANDIA, PATROCINIO PAULISTA, PONTAL, PRADOPOLIS, RIBEIRAO PRETO, SALES
OLIVEIRA, SANTA CRUZ DA ESPERANCA, SANTA ROSA DE VITERBO, SAO JOAQUIM DA BARRA, {
SAO SIMAO, SERRA AZUL, SERRANA, SERTAOZINHO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS /
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE SAO CARLOS, representando a categoria

—profissional nas Cidades de, ITIRAPINA, RIBEIRAO BONITO, SAO CARLOS; SINDICATO DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SAO JOSE DO RIO »
PRETO, representando a categoria profissional nas Cidades de, AURIFLAMA, BADY BASSITT,
CARDOSO, CATIGUA, COSMORAMA, CATANDUVA, CEDRAL, DIRCE REIS, DOLCINOPOLIS,
EMBAUBA. ESTRELA D'OESTE, FERNANDOPOLIS, GUAPIAGU, GUSOLANDIA, IBIRA, ITAJOB,
ICEM. IPIGUA, IRAPUA, JALES, JOSE BONIFACIO, MARINOPOLIS, MENDONGA, MESOPOLIS,
NOVA ALIANCA, NOVA CANAA PAULISTA, NOVA CASTILHO, NOVA GRANADA, NOVAIS, NOVO \
HORIZONTE, ORINDIUVA, ONDA VERDE, PALESTINA, PALMARES PAULISTA, PALMEIRA |
D'OESTE, PARAISO, PARANAPUA, PAULO DE FARIA, PONTALINDA, PONTES GESTAL, POPULINA, (-~
POTIRENDABA, PINDORAMA, RIOLANDIA, RUBINEIA, SALES, SANTA ADELIA, SANTA ALBERTINA:™ |/

SANTA SALETE, SANTANA DA PONTE PENSA, SAO FRANCISCO, SAO JOSE DAS DUAS PONTES, | | ‘i
SAO JOSE DE IRACEMA, SUSANOPOLIS, TABAPUA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS %
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO CIVIL, MONT. INDUSTRIAIS E INSTALACOES ELETRICAS, DA
CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO DE TERRAPLENAGEM, DO CIMENTO, CAL E F -
GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE O AS E CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE }
SOROCABA E REGIAO, representando a categptig/ profissional nas cidades de, ARACOIABA DA
SERRA, CAPELA DO ALTO, IPERO, PIEDADE, SALTI(\PE PIRAPORA, SOROCABA E VOTORANTIM,
{ : \
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e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
TAUBATE, representando a categoria profissional nas Cidades de,
CACAPAVA PINDAMONHANGABA,TAU BATE E TREMEMBE.

Sao considerados enquadrados no ambito da categoria econémica acima referida, os trabalhadores da
industria de instalagdes em obras de construgéo e conservacdo de redes publicas de distribuigao de
energia elétrica, 4gua e esgoto e gas natural, integrantes das divisdes, grupos e classes vinculadas aos
codigos 42 e 43, da Segéo F — Construgéo, do CNAE- Cédigo Nacional de Atividades Economicas.

CLAUSULA 40 - DEPOSITO E REGISTRO

Assim, por estarem justos e acertados, € para que produza os efeitos juridicos e legais, assinam as
partes a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em 03 (tres) vias, que levar&o ao registro junto
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE/SP, nos termos do Artigo 614, da CLT.

S&o Paulo, 20 de maio de 2013,

Sindicato da Industria de Instalagoes Elétricas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias do Estado de Sao
Paulo — SINDINSTALACAO
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bsé-Silvip Valdissera José(ﬁ(rﬁio Caréﬁgiro Bissesto
Presidente Dir.Executiva
CPFI/MF n°® 955.424.428-20 CPF/MF n° 813.2{21 878-49
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Sindicato dos Trabs. nas Inds. onstfucéo e do Mobiliario de Jaboticabal

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Construgédo e do Mobiliario de Jacarei

nstrugao e do Mobiliario de Jau
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Sindicato dos Trabs. nas Inds. da Co 4?do Mobiliario de Limeira

/
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Sindicato dos Trabs=ha da Construcéo e do Mobiliario de Marilia
4 20
Sindicato dos Tral':ns, nas Inds. da Cons do Mobiliario,Montagem Industrial de Mirassol e
Votuporanga

Sindicato dos Trabaffiaddres nas Indistrias da Construgdo, do Mobiliario e Montagem Industrial de
Mococa e Regiao
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Sindicato dos Trabs. nas anstrugéo e do Mobiliario de Piracicaba.

Sindicato dos Trabs. nas Inds. da C e do Mobiliario de Presidente Prudente
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Sindicato dos Trabs. nas.lpds da Construggo e do Mobilidrio de Registro
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Sindicato dos Trabs nas Inds. da Construgéo-%ﬁ bik e Sao José do Rio Preto.
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Construgéo de Estradas, Pavimentagdo e Terraplenage | do Cimento, Cal e Gesso, de Produtos de
Cimento, de Olarias e Ceramicas e do Mobiliario de Sorocgba e Regido
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1ario de Taubaté.
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