ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

Entre as partes de um lado:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO

MOBILIARIO DE ARARAQUARA, CNPJ n°® 43.971 .977/0001-69, neste ato representado
por seu Presidente o Sr. SERGIO LUIZ MELHADO, portador do CPF n° 746.062.988-04:

E, de outro lado:

ELETRIC SERVICE MATAO COMERCIO E SERVICO LTDA -ME, CNPJ n°
02.773.060/0001-72, neste ato representado pelo socio o Sr. PAULO GUILHERME
TONON portador do CPF n° 163.929.558/52:

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicoes
de trabalho previstas nas ciausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2015 a 30 de abrii de 2016 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRAGENCIA

O presente Acordo Coietivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional, do Plano da CNTI
Trabalhadores nas Inddstrias da Construcdo e do Mobiliario, com abrangéncia
territorial em Américo Brasiliense/SP, Araraquara/SP, Boa Esperanca do Sul/SP,
Borborema/SP, Candido Rodrigues/SP, Dobrada/SP, Dourado/SP, Fernando
Prestes/SP, Gavido Peixoto/SP, [baté/SP, Ibitinga/SP, Itapolis/SP, Matao/SP,
Motuca/SP, Nova EuropalSP, Nova Paulicéia/SP, Rincao/SP, Santa Ernestina/SP,
Santa Lucia/SP, Sio Paulo/SP, Tabatinga/SP e Taquaritinga/SP e Trabiju/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — PISOS SALARIAIS

A partir de 1° ¢ iraio de 2.075 ficam es'zhelecidos os saouintes Pisos Salariais para
todos os integrantes da categoria profissicnal.

Para os trabalhadores NAO QUALIFICADOS: fica assegurado um salario normativo de
R$ 1.240,60 (hum mil duzentos e quarentz reais e sessenta centavos) mensais ou R$
5,6391 (cinco reais, sessenta e trés centavos e noventa e um milésimo de centavos) por
220 horas mensais

Para os trabalhadores QUALIFICADOS: fica assegurado um saldrio normativo de R$
1.509,18(hum mil guinhentos e nove reais e dezoito centavos) mensais ou R$ 6,8599
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(seis reais e oitenta cinco centavos e noventa nove milésimos de centavos) por 220 horas
mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas manterdo os atuais niveis salariais corrigidos
na forma da clausula quartg, inclusive acs rovos contratados até 30 de abril de 2016.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA ~ CORREGAO SALARIAL

Sera concedido um reajuste de 8,34% {oito virgula trinta e quatro por cento) em 1° de
maio de 2015 . tre o saldrio corrigido conforme acordo coletivo anterior, em sua
clausula querta, c:mo resultado da livre egociacéo para a recomposicdo salarial do
periodo de 01/05/2014 a 30/04/2015, dando-se por cumprida a Lei n° 8880/94 e
legislacdo complementar.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os aumenios decorrentes de termino de aprendizagem,
promocao por merecimento & por antiguidade, transferéncia de cargo, movimentacéo de
cargo em razao de planc de carreira, funcdo, estabelecimento ou de localidade e
equiparagdo saiwnal determinada por secqtenca transitada em julgado, nado serao
compensados.

PARAGRAFO BEGUNDC - O perceniuai de reajuste pactuado no “‘caput” desta clausula
sera aplicado em lucos os niveis salariais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A diferencas salariais relativa a maio, junho, julho, agosto,
setembro, outubro e novembro de 201%, decorrente da aplicagdo do reajuste ora
pactuado, podera ser paga na folha de pagamento de dezembro de 2015, de forma
destacada, sob o titulo “DIFERENCA ACORDO COLETIVO 01/05/2015 a 30/04/2016”.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA — ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no
minimo, 40% (quarenta por cento) do saiario nominal recebido no més, até o 15° (decimo
quinto) dia apdés o 5° (cuinto) dia Util de cada més, ressalvadas as condicbes mais
favoraveis, excluidcs aqueles que recebem semanalmente.

CLAUSULA SEX1 A - COWiPROVANTE UL PAGAMENTO

As empresas forrecerdo comprovantes de pagamento a seus empregados com
identificacdo e constando, ciscriminadamente, a natureza e o valor das importancias
pagas, descontos :fetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

DESCONTLS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO



Fica permitido a empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho o desconto em
folha de pagamento quando oferecida a contraprestagdo de: seguro de vida em grupo,
transporte, vale-lransporte, planos medicos-odontoldgicos com participacdo dos
empregados nos custos, alimentagdo, convénio com supermercados, medicamentos,
convénios com issisténcia médica, clube/agremiagdes, quando expressamente
autorizado pelo ermipregado.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAQ

Enquanto perdurar a substituicio que o tenha carater meramente eventual, o
empregado que exercer a substituicdo fara jus a diferenca entre seu salario e o do
substituido, na proporgao da duracdo da substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo unico: A substiuigdo eventual superior a 60 (sessenta) dias, passara a
constituir promocao automatica no cargo ou fungéo, ndo sendo admitido rebaixamento de
fungéo, a nao ser nos cargos de confianga.

CLAUSULA NONA - PROMOGCOES

Todas as promogoss deverao ser sempre acompanhadas ge aumento salariai, devendo
ambos ser anotacos na Cartera do Trabalio e Previdéncia Social - CTPS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PAFTICIPAGOES NOS LUCROS E/OU RESULTADO

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As empresas obrizatoriamente, no prazo de 90 dias a contar da data de assinatura da
presente Convan;iio Coletiva de Trabalho deverdo promover os meios para a efetiva
implementacdo d- sistema de Participacéo dos Empregados nos Lucros e/ou Resultados
do exercicio de 2.015 nos termos da legislagdo vigente, dando inicio ao processo de
negociagao com 2 nerticipasio do sindicato lahoral.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEIGAO

As empresas obiig:m-se a fornecer a ssus empregados uma alimentacao subsidiada que
consistira, conforie sua oucao, ressalvacas condigées mais favoraveis, em:

- ALMOGO COMFI.ETO, no local de trabalne:

Tratando-se d: © /PRZGADO ALOJADO EM OBRA tera direito também a jantar
completo, com o subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula.
ou,

- TIQUETE REFEIGAO, no vaior rinimo de R$ 20,58 (vinte reais e cinquenta e oito
centavos) cada, = rpartir de 1° de main/2015. O empregado recebera tantos Tiquetes
Refeicdo quantos / rem os dias de trab=lho efetive no més.

- Para o EMPREGADOQO ALQJADO EM OBRA, recebera 1 (um) Tiquete Refeicdo para



almoco e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.
ou,

- VALE SUPERNERCADOI/TICKET SUPERMERCADO/CHEQUE SUPERMERCADO,
por meio de carido magnetico, no valor mensal de R$ 260,00 (Duzentos e sessenta
reais).

E

CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE, para seus empregados da area de producéo,
constante de:

a) titulo de cafe da manha - um copo de leite, café e dois paes tipo francés com
margarina e queijc = uma fruta da época:

b) titulo de lanche wva tarde - um copo de leite, caié ou suco isotbnico e um pao tipo
francés com margarira.

b.1)- o lanche da tarde devera ser fornecido entre 16 horas e o termino da jornada de
trabalho, a critério c'a empresa.

PARAGBA-‘-‘O “RIMEIRO - As  =ipresas  subsidiardo o fornecimento da
REFEICAO/ALIME NTACAO nas hipéteses acima no minimo de 95% (noventa e cinco por
cento) do respectiv. valor.

PARAGRAFD “7HUNDC - Er se w2'21do do CAFE DA MANHA e LANCHE DA
TARDE, a parte =0 subsicdiada pelas empresas n2o poaera ser superior a 1% (um por
cento) do salario hora do trabalhador.

fornecimento e gualquer das modalidades anteriores néo tera natureza salarial, nem se
integrara na remuncragac dr empregado, nos termos da Lei n° 6.321/76, de 14 de abril
de 1976 e ae seu Fegulamento n® 78.676, de 3 de novembro de 1976.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

As empresaz ond- trebatharem pelo meros 30 (trinta) empregadas com mais de 16
(dezesseis) anos ce idads, e que nac pnssuam creche propria, poderdo optar entre
celebrar o convénin previsto no parégrafo 2° do Artigo 389, da CLT, ou reembolsar
diretaments 4 e regaca as desvesns comprovadamente havidas com a guarda,
vigilancia e ass st icia de filho legitime ou iagalmente adotado, em creche credenciada,
~ de sua livre escoli, até o limite de 20% (vinte por cento), do PISO SALARIAL, conforme
Clausula 2, por més, e, por filho (a) com id=de de 0 (zero) até 6 (seis) meses. Na falta do
comprovante sty menciorado, sera ay: diretemente a empragada valor fixo de 10%
(dez por cento! ¢ PISO SALARIAL, coniarme Clausula 2, por més, por filho (a) com
idade entre 0 (zeic, e 6 (seis) meses.

A. O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara para nenhum efeito o salario da
empregada.

B. Estéo excluides do cuimpimento desta cléusula as empresas que tiverem condigoes
mais favoravei: .



APCSENTADORIA

CLAUSULA DEC!!A TERCEIRA - ABOND POR APOSENTADORIA

A. Ressalvadas s situacées mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6
(seis) anos ot nais de servicos continios dedicados a mesma empresa, quando dela
vierem a dezslgar-se definitivamente por motive de aposentadoria, serdo pagos 2
(dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario.

B. Se o empregaco permanecer frabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria,
sera garantido ¢ste abono, aperas o ncasido do Jesligamento definitivo.

CONTRATO DE TRABALHO -~ AD!W!SE’EAO, DEMISSAO, MODALIDADES
"IORMAS PARA ADM!SSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIM!‘.‘ QUARTA - EMPREITEIROS /
SUBEMPREITEIRDS/AUTONOMOS

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-2o de mao-de-obra prépria e de
empreiteiros desce gque regularmente constituidos e registrados nos 6rgéaos competentes.

PARAGRAF(Q PV MEIRC - As zmprssa: auands das conirztacoes dos servicos de
instalagbes e ouiros, a serem executacdos por emoresas ou profissionais, deverao,
obrigatoriamienic, ‘azer constar nos conuatos celebrados com esses terceiros as
seguintes exigénciis minimas:

- Correrdo por conta da “CONTRATADA” o pagamento de todos os impostos,
taxas e conripuigdes, Federais, Estaduais e Municipais, que incidem atualmente
sobre as operacbes objefo do contrato. Se durante o prazo de vigéncia do
contrato Tol:m criadus novos {ribuios ou modificadas as aliquotas dos tributos
incidentes, us énus correrdo por corita da “CONTRATADA”.

- No pagamento de cada uma das fzturas de mao de obra /servicos serdo retidos
08 segLinics impostos:

- INSS a alic ota de 1% (onze o cznto) do valor da mAo de obra destacado na
Nota Fisca! conforme disposto rio artigo 112 ¢ seguintes DA INSTRUGAO
NORMATIV A4 INSS/ DC N° 971, de 13.11.2009, c/c os artigos 140 a 177 da
mesma Insirucdo Normativa, nubicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO DE
17.11.20977 = demais reguiamentacdes posteriores, do valor bruto da Nota Fiscal,
da fatura ou do recibo de prestacéo ae servicos, devendo o valor (corresporidente

2 a 11%) ser destacadio no corpe da respectiva Nota Fiscai, fatura ou recibo com o

P ! tituio RET=CAD FARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do destaque do valor

/) da retencac constitui infracdo ao paragrafo 4° do artigo 31 da Lei 8.212/91. Além
74 do wces'c e da ietencdo, no corpe da Nota Fiscal devera constar
obrigatori=.ente ¢ @ndereco da ob s e 0 nimero da matricula CEL

- Nos cazos =m que, por algum i 2tivo, a “GCONTRATADA” estiver isenta da
retencéo ivv idente <onre o pagamento de cada uma aas faturas de mac-de-obra e
servicos  cinitidas pela “CONTRATADA”, esta obriga-se a apresentar a
“CONTRATANTE" copia suterisece @ original nara confrontacio da GPS — Guia
da Previdz Cia Soca referente ao recolhimento dos encargos do INSS, relativa
ao més any rior, correspordente @ 40% {(quarenta por cento) do valor da mao de
obra @ revprctiva folna de pagemerto eseciiica para a obra. Sempre, em ambos
08 casuy. . guas devem ser recol idas indiviauzimente para cada obra.




Mensalmer = a “CONTRATADA” daevera apresentar:

a) Copia simples da GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Prevdéncia Social juntamente com a Relacdo dos Trabalhadores
Corantes do Arquive SEF 1P relativa ac més anterior;

b) Copia simples da folha de pagamento da obra;

c) Lisl atualizada contenco ‘odos 0s nomes, enderegos e telefones para
cor ito dos empregados. sendo que todos, sem excegdo, deverdo
obri jatoriamente estar registrados no memente do inicio da prestagao
labe al, sob pena de rescisdo do instrumento contratual e, ainda, ao
pagamento pela “CONTRATADA” a favor da “CONTRATANTE” de uma
mulio de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor do preco do
cent ato.

ISS as aiLcuotas ve 5% (cinco por cento) e 2% (dois por cento) guando os
servicos ol presiados dentio do w@ivitoric do Municipic de Sé&o Paulo, conforme
artigos % ¢ 16 da LEI PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO — SP N°
13.701 de 24.12.2003, publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO de
25.12.204.0 . Quando us servigos forem prestados fora do Municipio de Sao Paulo
devera ser 'zcolhidu 0 IS8 de acordo com as leis municipais vigentes.

PIS! CGFIN G CSLL - A aliquota de 4,65% dos servicos de limpeza, vigiiancia e
servicos gluissionais conforme disposto no artigo 30 da LEI 10.833 de 25.12.03,
publicada 1o BIARID OFICIAL DA UNIAO de 30i12/2003.

Nos coriraros de ernrieitade giooz! com a utilizagdo de equipamentos € materiais
gue nao asejam ci ..,nmlnac‘os, sera cons;derudo para retencdo do INSS o valor
de 60% s=:senta vor centd) ao wizn dos servigos.

Cornprova: <o co recoinimenrto a Sontribuicéo Sindical.

Caso gualover dos documentos supra relacioriados ndo seja apresentado ou
esteia em < 2sacorao som pagameitos ja efetivados, esse fato devera acarretar a
suspensac  de pagamentos vincendos ate a perfeita regularizacdo da
documenia 0o, pen como cessarz no periodo, a aplicacdo de quaiquer reajuste
previamenie pactuade

Subsiutur  mediaiamente, oor coliciacdo da “COMTRATANTE" qualquer
preposto ¢ emprecado que, @ writeno desia, ndo corresponda as necessidades
técnicas £ pernelle wxecugto uas obrag ou tenhia comportamento incoriveniente
ou irraspaiavel & vue descumpie CJuaisquer Noimas de Segurancga & Mizdicina e
Higiene ¢ abaltc cu Reguiameios internos da Obra.

A RCONTTATADAE é o Gica resporsivel pelos danos causados a
“Cu!:h VIAMTE"Y o a lerceirros, por s seus empregados ou prapostos,
decu renls . de acae ou omissdc voluntaria, dolo, imprudéncia, mpericia ou
neg!rgé.:f..,;.. ~uer cietz ou indirstarente

A UCONTT STADAT ndo poderd =ano prévia & exwressa concordancia, por
escrio ua TONTHATANTE”, emitr com hase nas faturas de servigos prestados
e /ou medll 40 de s¢rvigos exelelns, duplicaias ou guaisquer outros titulos de
créditos . mscumjriio pela YU 'wn RATADA” ou ora estabelecido, a
“CONTH A ANTE™ nodera recusar-se a aceitar e /ou pagar os titulos emitidos ou,
se re~olr ietivar o seu pagarienty, fica desde ja convencionado entre as partes
contratarne: gue esta a “CONTRATANTE” expressamente autorizada pela
“CONTRAT ADA" =z desla dedusr o vain dos créditos que tenha com a
“CONTRATANTE”, ncluirde os ae=correntes da aplicac3o de multas, bem como
de quzivie sdiicente, a cnlénn da “CONTRATANTE”, para garantr o
cumoamer o das obrigagoes waoaifustas e sociais, impostos ou taxas ou
indentzacee 5 de uecalauer nalureza, 1esuitantes aa prestacao dos servigos.

Deverd & “LONTIRATADA ™ mantsr na obra, oor sua conta e risco, rodos os
operarics 1oystrados nace coderide ir--w o funciorarios auténomos, tranalnadores
de cocwarz va de wio-de-obre bern como rana ihaoows temporarios, excecao
feita 2z cor caweede s ampearadas 0z Lei 601974, Também deverd aprasentar a
CCONTRATANTEY auinzenalime=ns ou seinpre cue the for solicitado, o seu livro
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ou fichas ¢: registro de smpregacos devidamente atualizados, assim como os
exames M licos admissicnais periadicos. Os salarios, assim como as demais
imposicées contidas no vresente Lcorde Coletivo de Trabalho e todos os
demzis =0 rgos sociais, cujos poazmentos sejam de responsabilidade e 6nus
exclusivos + 2 “CONTRATADA” deverdo ser pagos pontualmente por esta ultima,
sob pera < poder a “CONTRATAMTE” rater o pagamento a ela devido, até a
compietz ¢ Jularizacao dos referidos pagamentos.
A “CONTIIATADA” para prestagdo dos servicos ajustados, devera se
comprorc=t r perante a “CONTHATANTE” a satisfazer e executar o que
determina - Lei 68514 de 22/12/77 Capitulo V do Tituio 11 da CLT, aprovada
pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que delzrmina a Portaria 3214/78 em relacio as NR —
Norrmas Re. wamernadoras, ben curmo, tormar conheciniento e divulgar no ambito
da empres . as regras ¢ direthzes constantes do Manual de Seguranca da
Conbratante A “CUNTRATADA 2 a responsavel Unica peio cumprimento das
obrigagoes egais. s=us elaitus © respeciva implementacdo de airetrizes e
procedinizi o8, aplicando vara tanic,. todos os recursos técnicos, adminisuativos e
financeircs disponivels, visanao - piotecdo do meio ambiente, a saude e
integridace: Lo trabe hador.
A “CONTHATADA” se obriga = fornecer aos seus empregados todos os
equigam=n us de proiecao, fiscalizando o seu uso e o integral cumprimento das
normas de revencao contia acidentes, de acordo com a NR 18 da Portaria N° 4
de 0Q407ri: publicada no Diarin Oficial da Unido em 067/07/95, higiene e
seguranca o trapa o e de comnaie & incéndio. A “CONTRATADA” nio podera
aiepar e fipdless n.quma, o oescor hecimento = resperts da seguranca  higiene
do travalbe
pravs coniralzca devara Tormerer graluitamente todos os equipamenios de
protecac 11 vidua necesszrios 4r s divarses servicos como capacetes, botas de
courn, womt de botracha, cinfos 0= seguranca tipo paraquedista, trava-quedas,
luves e o pa luve s de borracha aventais de raspa, protetores faciais, dculos de
seguranta oroteieres auriculeres mascaras, etc., com seus respectivos C.A.
(Certivéen e Aprovagdo). Deved ser substiuido tode o Equipamento de
Protecao in widug! 1 ando venciiz sua valicage.
A CCONTE TADA T deverd fiscalszr a obrigaionedads ao uso, conservacio e
reposicas ¢ ¢ todos u equipaimenios de protegis individual, ndo sendo perrnitido
em feniiinda iplocae o trenars de funclondrios quando desprovidos de
unifcime 2 - cus eguipamertss de Colecdo individual,
Aempres o ontrats Lz devera prociover os weinamentos periodicos @ a instrucdo
correta gl 0 a0 ush dos mils,
Qua guer & nciona o da “CONTRATADA® ao ser admilido devera aiém de se
subricicr ©o exars ¢ médico admissionan ~ frequenter obrigatoriamente o curso
admissione e pre eagdo conire 20 entes, assim como. todos os funcionarios da
“CONTRATADA Luverdo obrgaturiaments comparecer as reunides que a
CCONTRAT ANTE" [wi realizar wor Zngenheiro de Seguranca e /ou Técnico de
Seguranca o Trana'no, oo para unimizer ¢ evirar Guaquer risco de acdernes.
Em cace 10 fiscalize:io pelos Oraes competentas gue gerem multas ou qualguer
onue 3 "L NTRATANTE" piovenizite de desacordo coin a seguranga e higiene
do rzuzoe que = wolve a TUONTRATANTE”, é de responsabilidade da
“SCONTRET WA L vagarente deste onus,
A eriprose conuaada devera ter na obra armarios individuais para muda de
roups COT EeUs NCnanos er numero suiiciente, prevendo inclusive um
aumeante reaantinge do efetivo.
Aemorcca TONYHATADAY upvers fornecer aratuitamente uniformes 2 tocos os
Seus LN oS
A erior e COIETHAVAL LY deven fornecer aos seus wncionarios. NOs &rmos
da Jlaeaut Odavs o paesamie vorao Coelivo, refecdc ne mesme hadrdo e
quaicaus s relel Tas fomeciddss celr ermpresa *“CONTYRATANTE? no canteiro
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@ regisiro de juncion2iioss (copia autenticada);

-atestsd . de saude oo pacional (copia autenticada), conforme a NR-

de weiamerto admizzional e pericdicos, conforme item 18.28.2 da
o,
- programa de preven oo de riscos ampientais, conforme a KR-3;

20 - programa de con vie médico de saude ocupacionai, de acordo

4 NR-I alraves da Port aria 24/54 de 29/12/94.

.d0 de rzsponsailiaad= iecnica — ART do engenheiro responsavel,

0 do &cnico ue seguranca do trabaiiho - SEESMET
- Comis=ao Interna de Prevencéo de Acidentes sempre atualizada e
ordo cotn 0 gue estabelece a NR-5 através da Portaria SSST n® 05
Biaded  oublivada no Diarie Oficiai da Unido em 1'108/94 e item
L da N-18;
com oonero de trznsioadoras o piso;
s de identificacao dos fimcionarios;

dog somprovaniss e entregs oos eguipamentos de  proiecdo
auval esgecifico para a fangdo;
1@ com urnbre dz empr <s&;

“oopia adtenficada 1° (olha onde constam o pome do funcionario e n®

rteira, e @ folha de reqistro da aomissao).

c @ aoreszntasao d2 "CONTRATADAY junio ao SEESMT - Servico
oo as Epgennara Seduranca e hedicina do  Trabslho  da
N iE auando 2 sua  eleuva  mplantagdc  parz  1eceber o
de imecracde o que devers ocorrer antes do inicio dos serviges. No
"38C o canteiro de voras € antes do inicio dos seivicos, 0s
da “TONTRATALLT  sdo obrigados a se  aprezentarem
3%, perlando os BoU's aceguados paia suas ztivinades e
lenitcadoas, portat o o crechd de identificagdo.
oogue 1 CCUNTHRATALAY desigra, formalmente, o técrico de
mecicna wo tranaliio que seid resnonsavel pelas agées de
o trabatho, conforme =8 porrmas regulamentadoras da legislacdo

SCUCAT Gas serviees N obra deverfsio ser aoesentados taiv ham:
Micac' s dos exames oarodicos,

es dun curtdes de por ot mensais,

TADA” & obricadz = radicioar de eventos promovidos peio SEESMT
da “COMTRATANT

es de pondo dos it slondirios, conitendo os horérios de entrada,

cde, deverdo ser mactions na oorg onde esido sendo executados os

ACCONT P WTADLR” devera enireg: un.a chpa autenticada do Contrato Social e

do tané o
finalias
atividzd s
Quar s

CUNELD Ca sue empresa ba obra anies ao nicio dos servigos, com a
conslziar ¢¢ 08 esmos se propdem a explorar as mesmas
bi

saver  cagaments e tarefa/produtividade  por  parte  da



“CONTEA
funcionzr o

A CONTRATALA
determinacéo ¢
trabalho ultrsp=:s
for de oito horas ¢
lei.

As empresas, f.ine

™~y

i

™ Ny ™y

No caso d= on
solidariamernte
pelo cumpr meni

£

PARAGRAFO &'
reeducandos proyv:
beneficios praviuic

CLAUSULA 1E
NEGOCIAC A

As partes ~om
negociar e/ou
terceiros, estranio

|-COPIA D" i

A empresa. no 1
pelo Sindicato
reprografice a.
com o Sindina

Il - CIPA

Quando obrigacdlas
INTERNA D=

dos Trabaliiccu. ot
das eleicoes.

ntra

[avistas

FINDG - As Empreses

nes Mo n 0s Lens &

ADAY
para tod

o valor correstondente deverd integrar a remuneracido dos
'8 0s efeitos legai

seus furicionarios devem cumprir o horario de servigo conforme
ninistracao da obra, néo podendo a jornada extraordinaria de
o limite vle duas heras Widrias quando a jornada normal de trabalho

Ivo na Firotese de nacr ssidade imperiosa de servicos, nos termos da

» que dispde o artigo 455, da CLT:

458 - vos contrelvs - subempreitada respondera
subempreiteiro pelas obrigagbes derivadas do
Nrato frabalho u» -,mrbr 2 cabendo, todavia,
5 eimpoegadas, o diveic de raclemagédn contra o
apraitzic princinal ol inadimplzinento daquelas
igacdes por paite do L meiro
iragrafo  unico - Ac  empreiteiro principal fica
ssalvec’a nos termos a lei civil, acdo regressiva
o citbempreiteiro e a retencédo de importancias
este devidas, pera = garantia cas obrigagbes
naste artigo.

30 do acima. e em o aisouer hipoteses, responderdo principal e
L obricacoes trabalhisics 2 previdenciarias dos empregados. inclusive

2 oresanie Acordo Coletivo de Trabalho.

gue se tilizarem de mao-de-obra de
ientes oo sistema prisional pagardo a estes os mesmos saldrios e
peste Moordo Coletivo

A CUINTA - EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATO-LIVRE

HiXo cue as ampresas e sindicatos poderdo
plemeniat de forma e, sem coacdo ou qualquer imposicao de
a relaco direta entre capital e trabalho, a saber:

0 de 30 Mtrinta) dias

fratz:aqors=s, por
5, GU noavés de sur
resentelivo da categer

rnecera. uma vez per ano, quando solicitado
sorito, mediante contra recioo, uma copia
iz magnético mediante entendimeinto prévio

crofiesional.

a0 cmprimerto da NR-5 da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO
/ENCAT DE ACIDENTES, as empresas cemunicardo ao Sindicato
om antzcedéncia o= 4o (quarenta e c¢inco) dias, a data da realizagao



I1.1. - O registro ¢'2 candidatura sera efe*uado contra recibo da empresa, firmado por
responsavei do = r de adm nistracio.

I.2. - A votacdo se 4 realizac'a através de lista Unica de candidatos.
I1.3. - Os mais vc! “os seriac proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria
N°® 3.214/78, ¢ . resuliedo das ele “Gas serd comunicado ao Sindicato dos

Trabalhadores, no razo ¢e 30 (trinta) dias

I.4. - Fica garantic> ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar
e fiscalizar todoe © |.-ocesso de votacdo e apuracio da CIPA.

IL5. - O Sinuic o dos Trabahadores participara das reunibes ordinarias ou

extraordinarias ca CIPA aiovés de seus membros. recebendc, inclusive, copia fiel de
todas as atas de < nides e calendarios de reunides.

Il - PAGAMENTC SOM SHEQUE

Quando o pagaine ito for efetuado mediar e cheque ou depdsito bancario, com exclusio
do cheque salaric /ou cartdo magnétics. 23 empresas astebelecero condigbes nara que
05 empreg2cas [ 5sam cescontar o cheaua ou ir ac banco no mesmo dia que for
efetuado o pagazronto, sen jue seja preyuvicado seu horério de refeicdo.

l.1.- O pagamert. dos =2'¢riog sard anteipade para c dia Ot' imediatamente anterior,
quando a data coir idiv corm o 88

ll.2.- Se & vimpic = vier o cfetuar o pagamento dos salarios antes da data chbrigatéria
legal, ficard cispe:: ada du cumprr 0 capul desta clausula.

IV - SEGURU Lic ViDA

Ressalvadas s < 1agdes rmais favoraveis as empresas poderao fazer em favor de seus

empregados Ui ¢ quro e vida e grupo. tendo corno beneficiario aqueles legalmente
identificados junio <0 INSE sevelao ser voservadas as seguintes coberturas minimas:

©

V RE% 9500000 (trinta e cinco mil reais) de indenizacdo por morte ou
fve uez permanente, tora ou parcial, ao empregade (a) causaca por
aciconte, independente do iacai ocorrido:

hY R%° 210,00 (dois mil, duzer+os e dez reais) para auxilio funeral

IV.1. — Aplica-se © isposto & presente ciausula a loaas as empresas e empregadores,
inclusive emipreite L= e suncmpraieiras, ~uidnomos smpresas de servicos temmnorarios
e assemeln 1dos.

A et

V- INDEN/AG & FOR < RTE DU Y 1LIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia & morte ou invalidez permanente do ermpregado segurado em
decorréncic dc - dente Je frzbaihe. glnplesa devera pagar aos pensficiarios
legalmente identi: zdos perante o INSS u ia indenizacao minima de R$ 35.000,00 (trinta

e cinco mil 225
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V.1. - Fica isenta .0 pagamento da indenizacdo a empresa que mantém seguro de vida
€m grupo para ot .. sus empregados.

CLAUSULA DECINIA SEXTA — PROTETOR SOLAR

As partes, de con um acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor
solar pela erpres: aos trab: hadores expesios ao sol. O efetivo fornecimento, bem como
0 grau de protec: = a ser disponibilizado devera ser indicado pelo médico do trabalho
quando dos exanm s médicos admissionzl ou periddico. Para tanto, serdo levados em
consideragao o Lo fisico e &3 funcoes Gue serao exercidas pelo trabaihador.

PARAGRAFO UIMCO - Sempre que houver alteracdo da funcdo exercida pelo
trabalhador, a n: essidade de fornecimento ou ndo do protetor solar deverd ser
reavaliada.

CLAUSULA DECI! A SETIMA — UNIFORMES

As empresas foin cerdo gratitamente a seus empregados, conforme padréo definido
pelas proprias e wesas. dois Jegos de uniforme para o desempenho das atividades
laborativas

PARAGRAFT EEIBEIRC - Sempre que houver necessidade os uniformes deverao ser
substituidos. ficar o o trabalhador obi wado e devolver o uniforme danificado o estado
em que se zreoonl or sob pzia de serreduido de sua remunerac&o o valor respectivo.

PARAGRAFOQ SEZLINDO - Na rescisao do contrato de trabalhe os uniformes fornecidos
também deveran - o develiios 2 empress o estado em que se encontrarem. sob pena
de desconto do vz r respaciivo.

CLAUSULA DEC WA OITAVA - GRUPO DE TRABALHO QUALIFICAGAO E
REQUALIF'GAC/ )

As partes deverzo instituir no prazo de 80 dias, uma comissao para estudar e implantar
sistemas de trzin:! .ento e requaliiicagéde de mao-de-obra para o setor de instalacoes.

VESLIGAME N TO/IDEMISSAO

CLAUSULA DEZI1A NONA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos ce i wisdo do conirato de trabaltho, sem justa causa, por parte do
empregador z < nicacio de dispensa cuedecera os saguintas critérios:

A - Sera comunicziio pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo
mesmo, ec:lare:=-do se serd trabalhade o indenizado o aviso prévio legal, avisando
inclusive ¢ ¢’a, "o e locz! co recepimanin das verhizs rescisorias.

B - O emoreg2c ja alcjado em obra, tera garantido o alojamento e também o
cumprimentc d= € AUSULA DECIMA PRIMEIRA — REFEICAQ, até o recebimento das
verbas rescisor.-¢ cxclue n-se desta faraiua os prazes para recebimento do FGTS, a
recusa do emprz: ~do em receber as referidas verbas rescisérias desde que notificado

11
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para tanto, cu ar:

C - O trabalhacior
por escrito, 23cla:

CLAUSULA VIGE

As empresas o
implantacéo do (-

a) - Consideay:
exceda a vinte e ci
b) — O sala
proporcional a s
fungdes em tempn
c) —~ Para os
mediante a sua ¢
tempo integral.

CLAUSULA VIG:
A NAO DISCRINI|

As partes se oon
esforgbes vicando
bem como conu
indiretamente, e
religido, limitzgie
pessoa do i ol

JORNADA i

CLAUSULA Vi E:

| - Estabelecern :
suplementares I+

Il — As partes i
trabalhadas em <>

lll - Os adicivnais
excluidas as hora-

IV — O valor uas |

usa do orgao homologa te;

lispensado sob alegacéio de falta grave, devera ser avisado do fato,
endo 0s motivos.

CONTRATO £ TEMPO PARCIAL
SIMA - CONTRATO EM TEMPO PARCIAL

‘20 neguciar efou comlementar de forma livre com os Sindicatos, a
irato ce Trabzlho em Tempo parcial, nas seguintes condicbes:

se traba'ho em regime de tempo parcial aguele cuja duracdo nao
1o horas semanais.

4 Ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera
' jornady, em relacde ans emoreqados Jque cumprem as mesmas
ntegrai.
tuais empregados a adocdo do regime em tempo parcial sera feita
A0a em relacao aos einoregados que Cumprem nas mesmas funcoes,

MAQ DE CGERA FEMININA

IMA PRIMEIRA — ESTIMULO A CONTRATAGAO DE MULHERES E
VAGAO

vrometent a astimular tratzlbadores e emoregadores a envidarem
i insercéo de mulheres no mercado de trabalho da construgao civil,
Hoquaiguer forma de ciscriminacdo de trabalhadores, seja direta ou
razao dc grau de instrucao, etnia, idade, sexo, orientagac sexual,
isica, cdoanga ou aquslyuer carecteristica pessoal que diferencie a

.. lor de maneira rmenos iavoraveis em relacac a qualquer outre.

TRABALHO - DURAGCADO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,

2
RS

Y
OROP!"'L’)G;ﬂ\{?.ﬁ--’.'.".-*"'-?"'-.f}"lq‘-,ﬁl(} DE JORNADA
MA SECUNDA - JDRNMADA DE TRABALHD

's parles o adicional de 60% (sessenta por cento) para as horas
#hadas c= segunda-feia a sabado.

o adcienal de 100% (cem po- cenit) para as horas extras
ngos e f=riados.

M TeeIenCla serao caiuiados coin base no valor do salario nominal,
de trabziho compensacas,

was exlias nawtuals ivicyardo ¢ vaor ga reimuneragao para efeito de



pagamento de feri 3, 13° Repousos Sen-nais Remunerados, Aviso Prévio e depdsito do
FGTS.

COMPENSACAQ DE JORNADA

CLAUSULA VIGE GIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE
FERIADO

Quando o feriadc aincidic com o sabadn compensado durante a semana, a empresa
deverda reduzic 2 horas diarias de tabalko em nomerc  correspondente  Aquela
compensacgédo. '
PARAGRAFO UN CO - A empresa e seus empregados de comum acordo poderdo
transformar o esi= | zlecido no "Caput” em compensacao dos dias "pontes” antes ou apds
feriados, ndo nece«sariaments nc mesma rics, ohedesidn o ann calendario.
CLAUSULA VIGE " ilhA QUARTA — DESCANSC REMUNERADO
A empresa dispei:ara do irabalho seus empregacdos nos dias 24 e 31 de dezembro, sem
prejuizo do salasiv - do DaR.
FALTAS

CLAUSULA VIt3= 1WA QUIITA - ABONC DE FALTAS AO ESTUDANTE
A empresa concr :rd abenn de faoltas an emoregado estudante nos dias de nrovas
bimestrais e finzi« desde gue em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de
ensino, pré-avisanio o emoregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovacan oo fior, comnensando ra /ormada de trabalho as horas concedidas.

QUTRAS DISPOSIC DTS SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRICERIMA STXTA - PAGA FENTO DE FERIADD
Quando houver recime de compensacao de horas. o feriado sera pago na base da

jornada conesprit inie ac di4 CoMo se nao houvesse fe-iado,

FERIAS £ LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VISF UMA SETVA - TERIAS

O inicio das fériz© deverd sempre ocorrer ne orimeiro dia 0ti! da semana. devendo o

empregade s=r : 1 iado comn 30 (Hint2) dias e antoceddncia, ressalvados os interesses
do proprio emprey.ao em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a
politica anual ri«. 4rias ¢z empresa, oue devera ser comunicada ao Sindicato dos

Trabalhadors:s,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando 2 empresa cancelar férias por ela comunicada,
devera reembolsal v empregado aas Ges: 545 N30 restituivers, vcorridas no periodo dos
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30 (trinta) dias o= aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de
férias.

PARAGRAFO SETUNDO - Quando, por ventura, durante o periodo do gozo de férias,
existirem di=s j& c-mpensados, o gozo de ierias deverd ser prolongado com o acréscimo
dos mesmos

PARAGRAFO T"| CEIRC . Quando a e resa conceder férias coletivas, os dias 24, 25
e 31 de dezembro = 01 de janeirc ndo serzo descontados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGE#|MA OITAVA - ATES | ADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréo reconheridc s os Atestados Médicos elou Odontoldgicos passados por facultativos
do Sindicato dos "rabalhadores, desde aie os mesmos consignem o dia, o horario de
atendimento do ¢ aregadio, bem como ainda, o carimbo do Sindicato € a assinatura do
seu facultativo.

CLAUSULA V}E-ff' SIMA NONA - FAGAWMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR
ATESTADC MED!"Q

Quando houver cuvipensacao de horas, a auséncia jusiiticada por atestado medico sera
paga com tass "= ornadz correspondsn’c 4o dia da auséncia.

CLAUSULA TRt SIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deiz i ce comparecsi ze servico, sam prejuizo de seu salario:

A. Aé 2 (dois, dias CONseculivos, en Laso de faiecimento do conjuge, ascendente,
descenceni-, irmdo, ou pessoa gue declara em sua Carteira de Trabalho e
Previdénsiz Zocial - CTPS, viva s rzsponsabilidade econémica:

Ate 3 (lrés) dias, em virtude de casamento,

Por 1 {(un:' dia, en cada 12 loeze) meses de {rabalho em caso de doacéo
voluntaria ¢'a sangue . devidamente comprovada:

Por 5 (cinen) dias em raso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana,

Ate 2 (dois, dias corsecutives ou 1do para o firn ce obter Tilulo Eleitoral:

No periods e temipe @m que tiver = curnprir as exigéncas do Servico Miilitar:

Por 1 (1! 'ia em cznzo da internsc g~ "nepitalar da esposa, compantieira ou filho
meno” o wace, devidamente comprovado:

Por 1/2 (meia) jornada de irabalho para o recebimento do PIS/PASEPR, desde que
0 respecivy pagamento ndo se eiolys peia enmpresa ou posto banczrio nela
loca'izar's

O ow

L omm

OUTRAS 1IRMAS NE BPROTECAD A0 ACIDENTADO Ol DOENTE

14



CLAUSULA TRI-ESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIAR!

A empresa comyiementars. até o limite o salério fiquido do empregado, o beneficio
previdenciario por motive de doenga c¢u acidente do trabalho, bem como o Vale
Supermercado/Z - a Basica pare os traba'hadores que recebem o beneficio, do décimo
sexto ao sexag<s o dia do sey afastamenio.

PARAGRAFOQ i1, AEIRO - Dada a naturzza previdenciaria desta complementagio aqui
fixada, esta nao <=3 incorporada ao salario sob nenhuma hipétese.

PARAGRAFO SEGUNDY — Os empregados que receben cesta basica, na hipotese de
afastamento previc nciario. ceverao recebé-la até o inicio do pagamento do beneficio.

PARAGRAFO TEFCEIRO - AS compiementagbes de que trata esta clausuia somente
Nao serdo asseyuradas Nos casos de interiupcéo, paralisagao ou término da obra para a
qual foi conuratad., o empreyado.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS AOS
SINDICATOS 07 TRARALHADORES

Considerano 1 = -3 ggae mbleigs foram “bartas a categoria, inclusive aos nio filiados,
na forma do artiyn 117, paragrafo seguricio, Ja CLT:

Consideranda ¢ categcria como umr icdo, foi recresentada nas negociagdes coletivas
de acordo com o :stabelecidn nos incises Hi e VI do artigo oitavo da Constituicdo da
Republica e abrar jida, sem nenhuma disungao no presente acordo coletivo, obtendo
todos os benafici - do Acordo Colelivo de Trabaihg;

Considerando o1, reoresentacao da ca‘ecoria, associados ou nao e sua abrangéncia
no instrumento 1 pativo nao afeta a libeicace sindical consagrada no inciso V do artigo
oitavo da Consiie | on Feasral:

Consideranuc ¢ - - mesnia ussemblela cue auionizou o Sindicato a manter negociacdes
coletivas e ceicli«r este acordo fixou, ivre e democraticamente, a contribuicdo da
categoria para a r=rsita orcamentaria da associacao sindical abaixo especificada;

Nominal dos erp egados parz convols da en‘dacs com 0 valor da contribuicio
correspondente

PARAGRAEQ PHAEIRG - O Sindicats dos Tranathadores  dard publicidade da
contribuicde. inc e valy | pericdicids e para desconto e recolliimento aos empregados
€ 2 empresz, col! L azo 4ol para desconto, bem como, para cue a categoria, no prazo
de 10 (dez dizs “'=is. a partir da publinidade deste instrumento exerca seu direjito de
OpPOSICA0 junito 20 ¢ indicatn cos Travalnac vres. O mesmo se apiicando aos trabainadores
admitidos apos 0 252015, aurante a vigéricia do presente acordo coletivo de trabalno.

PARAGRAFQ SEZUNDO - O « t prefissional desde j4 isenta a empresa de
qualquer responseniidade soors as day- s realizados por forca do artigo 8°, IV, da
Constituicac Feil: |

PARAGRASC 11 CEIRD - A contribuicio da calegona para receita orgameniaria da
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associagao sincica foi fixada da seguinte forma:

Sindicato dos Traf: sinadoras nas industrias da Construco e do Mobiliario de Araraquara
Av. Paulo da Silve ra Ferraz, 455 - 14810-182 - ARARAQUARA-SP, inscrito no CNPJ
sob 0 n°43.971.57 //0001-69

Contribuicao dz =gora para receite orcamentaria do Sindicato de 1,0% 20 més de
todos os trzhalliz - 1es ntegrantes da cateqoria, de acordo com sua AGE de 31/03/2015
em Araraquara. ot hlicado nos jornais “TRIZUNA IMPRESSA” Pagina B6 em 26/03/2015
€ “O JORNAL" P4¢ 1a 11 em 27/03/2015

OUTRAS DI ICORS SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA, TRICTSIMA TERCEIRA - QUUADRO DE AVISO

As empreszas ner rao 2 af <acao de Quadro de Aviso do Sindicato dos Trabalhadores,
em locais acessive s aos empregados, para fivacao de matéria de interesse da categoria,
porém, é vedacda = livulgacao de material poiitico-partidario ou ofensivo a quem quer que
seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA . LOESSQ DE DIRIGENTES SINDICAIS AQS
LOCAIS DE T'#/0° v

As empresas o0 criarfo qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do

Sindicato, devic: - te credenciados, nus locais de trabalivo, a fim de orientar no tocante
as condicoes 2 ¢ “ape = g =guranca no irabathe. desde que oré-avisada a visita com
antecedéncia nii 4 de 2 wintes e cuat o) horas e sempre se fazendo acempania por

representarta de wrpresa. Tal acesso 140 a1 Jamais, carater fiscalizatério.

CLAUSULA TRIG! SIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da ham i, 1GA0 de esciEao de canirato qe i abalho, 2 empresa forizcera ao
empregado uma .- g de referéncia, com o seguinte exto:

"A empresa nio v nada que desabone a conduia do empregado durante seu vinculo
empregatic.o”, b1 como ioda o doctimzniacio dos cursos que o empregaao lenha

concluido na e :sa, ou, justificara Lor 2scrito a sua recusa em fornecé-ios. Quando
houver dispans: IUsté cuusa, a empress estorg desobrigaaa de cumprir esta clausula,
CLAUSULA TR CEIMA SEXTA - GARANTIAS DO TRABALHADOR PARA

HIPOTESE DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DA EMPRESA NA REGIA0O

As Empresas oo - o (Jaifuer maotive =ncerrarem suas atividades totaiments na base
territorial do Sirn o ato Profissional, chrizam-se 7 comunicar aos empregados e ao
Sindicato Profis: ~nal com 2ntecedénc i minima de 30 (trinta) dias

CLAUSUL: T CHYA LETIMA - SERVICDS EXTERNGS

Nos casos ¢z 1« -cdo ce SeTVIGos exiernos a empresa arcara com todas as cespesas
necessarias. cu. «lor aeve 3 ser arfecrann. Apds recizasio das despesas devera
haver a presiacic = contas velo erpregado, de acordo com as normas e procedimentos
de cada em rr:-



DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — MULTA

Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do salario normativo por infragdo e por
empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste
Acordo Coletivo, desde que nao cominada com qualquer multa especifica, revertendo seu
valor a favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DAS CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam ressalvadas as condicoes mais favoraveis ajustadas entre empresa e sindicato,
através de acordos coletivos.

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n°
16, de 2013, da Secretaria de Relazbes do Trabalho, recenhecem como valido e requerem o
REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho
e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o numero MRO071019/2015, na data de
16/11/2015, as 13:22.

Araraquara (SP), 16 de novembro de 2015.

/~ SERGIC LUIZ MELHADO
Presidente

SIND TRAB IND COf;'ST'F-I CIVIL, PESADA, PEQ I GRDS ESTR, TER,MONT
INDL,INST.EL.MOE.MAD.CER.MAR.G

"

JILHERME TONON
Sacio
COMERCIO E SERVICO LTDA - ME

17



01/12/2015 BOL Mail - Entrada (3 ndo lidas) - Notificagdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelon® MRO71019/2015

- Notificagao referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n® MR071019/2015

De
mediador@mte.gov.br *
Para
sticma@bol.com.br &
Copia
Copia cculta

Notficagao referente ao Instrumento Coletivo transmilido pelo n® MRO71019/2015
Data
0112120151118

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagdo n® MR071018/2015 e
protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob n® 46253005187201551, foi registrado nesta Unidade do
MTE sob o nimero SP013800/2015.

Nesta data foi encaminhada Notificagdo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SECAO DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SP
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