ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE TRABALHO 20015/2016

Entre as partes, de um lado:;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE ARARAQUARA, CNPJ n°® 43.971.977/0001-69, neste ato representado por seu Presidente o Sr.
SERGIO LUIZ MELHADO, portador do CPF n°® 746.062.988-04;

e de outro lado:

INDUSTRIA MICALI DE ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA - ME, CNPJ n° 04.616.226/0001-72,
neste ato representado por sua Sécia a Sra. ROSA MARIA MICALI, portador do CPF n°
542.346.208-82;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de margo de
2015 a 29 de fevereiro de 2016 e a data-base da contagem em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRAGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Profissional, do Plano da CNTI Trabalhadores nas Indistrias da
Construgado e do Mobiliario, com abrangéncia territorial em Ameérico Brasiliense/SP,
Araraquara/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Borborema/SP, Candido Rodrigues/SP,
Dobrada/SP, Dourado/SP, Fernando Prestes/SP, Gaviio Peixoto/SP, Ibaté/SP, Ibitinga/SP,
Itapolis/SP, Matao/SP, Motuca/SP, Nova Europa/SP, Nova Paulicéia/SP, Rincio/SP, Santa
Ernestina/SP, Santa Licia/SP, Sdo Paulo/SP, Tabatinga/SP,Taquaritinga/SP e Trabiju/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de margo de 2.015 ficam estabelecidos os seguintes Pisos Salariais para todos os
integrantes da categoria profissional.

Exceto nos pisos salariais, reajustardo os salarios de seus empregados, com o percentual negociado de 8%
(oito por cento), correspondente ao periodo de 1° de marco de 2015 até 29 de fevereiro de 2016, percentual
este a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 1° de marco de 2014.

Ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes nas empresas, ficam estabelecidos os
seguintes PISOS SALARIAIS para todos os integrantes da categoria profissional:

NAO QUALIFICADO: a partir de 1° de margo de 2015, R$ 1.144,00 (Hum mil e cento e quarenta e
quatro reais) mensais, ou R$ 5,20 (cinco reais e vinte centavos) por hora;

QUALIFICADO: a partir de 1° de margo de 2015, R$ 1.372,80 (Hum mil trezentos e setenta e dois
reais e oitenta centavos) mensais, ou R$ 6,24 (seis reais e vinte e quatro centavos) por hora;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serio compensados todos os aumentos e reajustes voluntérios ou
compulsdrios concedidos entre 1° de mar¢o de 2014 e 28 de fevereiro de 2015, exceto os que
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tenham decorrido de promogoes, transferéncias, mérito, implemento de idade, equiparagao, término
de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcdo de
outro dispensado sem justa causa, de igual salario ao do empregado de menor salario na fungao,
sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos de supervisao,
chefia ou geréncia, bem como as fungées individualizadas, isto &, aquelas que possuam um Unico
empregado no seu exercicio e, também, em casos de remanejamento interno ou na hipotese da
empresa possuir quadro organizado em carreira.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA — CORREGAO SALARIAL

Aos empregados admitidos apds 1° de margo de 2014, que possuam paradigma na empresa,
passarao a perceber, a partir de 1° de marco de 2015, 0 mesmo salario que estiver recebendo seu
paradigma.

PARAGRAFO UNICO: O reajuste salarial dos empregados contratados para fungéo sem paradigma
Ou nas empresas constituidas apos 1°/03/2014, admitidos entre 1° de marco de 2013 e 28 de
fevereiro de 2014, sera aplicado sobre o salario de admissdo, os seguintes percentuais, nas datas
indicadas nas tabelas a seguir:

TABELA: Aplicavel a partir de 01/03/2015.

Meés de Admissio N° de meses K‘;Ii‘ig:tual a
Mar/14 12 8,0000%
Abr./14 11 7,3333%
Mai/14 10 6,6666%
Jun/14 9 5,9994%
Jul/14 8 5,3328%
Ago/14 7 4,6662%
Set/14 6 3,9996%
Out/14 5 3,333%
Nov/14 4 2,6664%
Dez/14 3 1,9998%
Jan/15 2 1,3332%
Fev/15 1 0,6666%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

_ CLAUSULA QUINTA — ADIANTAMENTO SALARIAL

/
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As empresas concederdo a seus empregados, um adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40%
(quarenta por cento) do salario nominal recebido no respectivo més, a ser pago até o dia 20 do
mesmo més, devendo o pagamento do salario ser efetivado até o 5° dia Util do més subsequente:

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a seus empregados com identificacao e
constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, descontos efetuados,
as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depésito bancario, com exclusao do cheque
salario, as empresas estabelecerdo condi¢ées para que os empregados possam descontar o
cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado
o seu horério de refeicao.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento dos salarios serd antecipado para o dia Gtil imediatamente
anterior, quando a data coincidir com sabados, domingos e feriados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGCAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por este Acordo de Trabalho, o desconto em folha de
pagamento, quando oferecida a contraprestagéo de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-
transporte, planos médicos-odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos,
alimentag&o, convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica,
clube/agremiagdes, quando expressamente autorizados pelo empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPACAO NOS LUCROS E / OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS
DAS EMPRESAS '

Considerando as disposi¢bes contidas na Lei n°® 10.101, de 19/12/2000, que regulamenta a
participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas.

Considerando que Lei estabelece a necessidade de ser tal participacdo convencionada com seus
empregados, por meio de comissdo por eles escolhida, integrada ainda, por um representante
indicado pelo SINDICATO da respectiva categoria. Assim, as partes convenientes resolvem
disciplinar a aludida participacdo nos resultados.

Considerando que as empresas da categoria econémica da Industria de Produtos de Cimento,
através de seus programas de metas e resultados, as partes convenientes resolvem, de comum

—acordo, estabelecer a participacdo nos resultados obtidos no periodo de 01/03/2014 & 28/02/2015,
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no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) a serem efetuadas em duas parcelas de R$
225,00 (duzentos e vinte e cinco reais e cinquenta centavos) a seguir citadas e desvinculados das
respectivas remuneracées salariais.

Fica assegurado o direito sobre a participacdo nos resultados, na forma proporcional aos meses
trabalhados, aos empregados admitidos e demitidos no periodo estabelecido, qual seja, de
01/03/2014 a 28/02/2015. Considerando como més integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho.

A participacdo dos lucros ou resultados das empresas, nos termos da Lei acima citada, sera

parcelas, conforme segue:

12 parcela, a ser paga na folha de pagamento do més de maio de 2015 e a 22 e (ltima parcela, na
folha de pagamento do més de novembro de 2015, de acordo com os seguintes critérios:

A) ;
AUSENCIAS .~ VALOR PAGAMENTO
Auséncia de faltas Folha de
injustificadas no semestre R$ 225,00 Pagamento
anterior; maio/2015.
Auséncia de faltas _ ong}i ednef[ 5
injustificadas no semestre R$ 225,00 no%embro
anterior: /2015,
B) —
AUSENCIAS VALOR _ PAGAMENTO
. T Folha de
" meste oo RS16500 | Pagamert
' maio/2015.
3 L Folha de
e 332‘[:2;]2?!:;2?%:?8 ng R$ 165,00 Pagamento
: novembro/2015.
C) . S o e
AUSENCIAS VALOR PAGAMENTO
De 4 até 6 faltas Folha de
injustificadas no semestre R$ 110,00 Pagamento
anterior: ‘maio/2015.
De 4 até 6 faltas Folha de
injustificadas no semestre R$ 110,00 Pagamento
anterior: . . ____hovembro /2015.
D)
Acima de 6 faltas
! J injustificadas no semestre Sem direito ao PLR

anterior:



PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito do pagamento do PLR, ndo serio consideradas como faltas,
as auséncias em razdo de acidente do trabalho em servico prestado a empresa ou auséncias
previstas na Clausula 09 desta Convengdo Coletiva de Trabalho, (excetuando-se a alinea "f" dessa
clausula);

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da 12 parcela, relativa as alineas "a", "b" ou "c" desta
Clausula sera devida apenas aos empregados que se encontrem nas empresas até o dia 1° de
marco de 2014, mesmo que se encontrem afastados em razdo de férias ou doencas e aqueles que
forem demitidos (sem justa causa) até 30 (trinta) dias que antecedam o més do pagamento. Para o
calculo, considerar-se-a as faltas compreendidas no semestre novembro/2014 a abril/2015;

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento da 22 parcela, relativa as alineas "a", "b" ou "¢" desta
clausula, sera devida apenas aos empregados que se encontrem nas empresas até o dia 1° de
outubro de 2015, mesmo que se encontrem afastados em razio de férias ou doengas e aqueles que
forem demitidos (sem justa causa) até 30 dias que antecedam o més do pagamento. Para o calculo,
considerar-se-&o faltas compreendidas no semestre maio/2015 a outubro/2015:

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos apds 01/03/2014 e até 28/02/2015, receberio
0 pagamento estabelecido nas letras "a", "b" ou "¢" desta clausula, na proporgao de 1/12 (um doze
avos) por meés efetivamente trabalhado, considerando-se como més integral a fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que fizerem jus ao pagamento supra mencionado e que
vierem a ser dispensados ou pedirem demissdo antes da data fixada para o pagamento da parcela
estipulada, receber&o o valor devido no ato da resciséo.

PARAGRAFO SEXTO - Nos termos das disposi¢des contidas no artigo 3° da supra mencionada
Lei, a participagdo nos resultados pactuada na presente clausula ndo substitui ou complementa a
remuneracao do empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, ndo se lhe aplicando, outrossim, o principio da habitualidade, como também nao
obriga a sua manutencdo em periodos posteriores.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas que ja adotem ou, venham a adotar planos proprios de
participagdo nos lucros e resultados, ficam excluidas do cumprimento desta clausula.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - REFEIGAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentacdo subsidiada que consistira,
conforme sua opgéo, ressalvadas as condigdes mais favoraveis, em:

- ALMOGO COMPLETO, no local de trabalho:

Tratando-se de empregado alojado tera direito também a jantar completo, com o subsidio
estabelecido no Paragrafo Primeiro desta clausula:

ou,

vl '*\\ - TICKET REFEIGAO, no valor minimo de R$ 15,60 (quinze reais e sessenta centavos) cada. O

" n\/- empregado recebera tantos Ticket's Refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

X O empregado alojado, recebera 1 (um) Ticket Refeicdo para almogo e outro para o jantar, tantos
# quantos forem os dias do més, ou ent&o, a cesta basica prevista no item 3, a seguir:

._.”.' Q, 5

[ ———r



- CESTA BASICA, de pelo menos 37 (trinta e sete quilos), contendo os itens da tabela abaixo:

COMPOSICAO CESTA BASICA - 37 QUILOS

QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS
12 Quilos Arroz (Tipo 01)

04 Quilos Feijao (Tipo 01)

06 Litros Oleo de soja

04 Pacotes Macarrao com ovos (500 gr.)

04 Quilos Acucar refinado

02 Pacote Café torrado e moido (500 gr.)

01 Quilo Sal refinado

02 Pacotes Farinha de mandioca crua (500 gr.)
02 Quilo Farinha de trigo

01 Pacotes Fuba (Tipo 01 500 gr.)

03 Latas Extrato de tomate (140 gr.)

03 Latas Sardinha em conserva (135 gr.)

02 Lata Salsicha - tipo Viena (180 gr.)

01 Pacote Tempero completo (200 gr.)

04 Pacotes Biscoito 2 doces e 2 salgados (200 gr.)
01 Lata Goiabada (700 gr.)

01 Lata Leite em po (1kg)

- Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para fornecimento, em face
de proibicao ou impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente
no mesmo peso e quantidade indicada.

- TICKET SUPERMERCADO/VALE SUPERMERCADO/CHEQUE SUPERMERCADO, equivalente a
CESTA BASICA acima.

PARAGF_!AFO PRIMEIRO - As  empresas subsidiarao o fornecimento da
REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipdteses acima no minimo de 90% (noventa por cento) do
respectivo valor.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados da area de
produgéo, um copo de leite, café e pdo com margarina, sendo que a parte nao subsidiada pela
empresa nao podera ser superior a 1% (um por cento) do salario hora do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas, a seu critério, ficam desobrigadas de cumprir com
qualquer das modalidades desta clausula na hipétese de férias, afastamentos ou licengas de seus
empregados.

PARAGRAFO QUARTO - O paragrafo anterior nao se aplica quando a opgéo da empresa for pelo
item 3 (cesta basica) e o afastamento se der por acidente de trabalho, doenga ocupacional ou
licenca maternidade.

PARAGRAFO QUINTO - Conforme orientagédo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em
qualquer das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial, nem se integrara na remuneracao
do empregado, nos termos da Lei n° 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n°
78.676, de 08 de novembro de 1976.

/ AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, e que ndo possuam creche prdpria, poderdo optar celebrar o convénio previsto no
paragrafo 2° do Artigo 389, de CLT, ou reembolsar diretamente & empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente
adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, na forma da lei e de acordo com os valores
usuais praticados em cada Municipio do Estado de Sao Paulo.

a) O Auxilio creche, objeto desta clausula, ndo integrard para nenhum efeito o salario da
empregada.

b) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condicdes mais

favoraveis.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO POR APOSENTADORIA

A. Ressalvadas as situages mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis) anos ou
mais de servigos continuos dedicados @ mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se
definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos 2 (dois) salarios nominais
equivalentes ao seu Ultimo salario.

B. Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, sera
garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATO-LIVRE NEGOCIAGAO
As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas e sindicatos poderdo negociar e/ou

complementar de forma livre, sem coagao ou qualquer imposi¢éo de terceiros, estranhos a relacio
direta entre capital e trabalho, a saber:

| - COPIA DA RAIS

A empresa fornecera, uma vez por ano, ao Sindicato dos Trabalhadores, uma fotocdpia da RAIS, ou
através de suporte magnético, mediante entendimento prévio com o Sindicato representativo da
categoria profissional.

Il - CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria n® 3.214/78, COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAQO DE ACIDENTES, as empresas comunicardo aos Sindicatos dos Empregados com
antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizagdo das eleicoes.

-PARAGRAFO PRIMEIRO - O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa,

firmado por responsavel do setor de administracio.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A votacao sera realizada por meio de lista Unica de candidatos.
PARAGRAFO TERCEIRO - Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5

da Portaria n° 3.214/78, e o resultado das eleicdes serd comunicado ao Sindicato dos
Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

Il - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a empresa pagara
aos dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado na segunda hipétese, uma indenizagao
equivalente ao seu salario nominal. No caso de invalidez, esta indenizacdo sera paga somente se
ocorrer a rescisao contratual.

b) Esta indenizagdo sera paga em dobro, em caso de morte e/ou invalidez causadas por acidente do
trabalho, definido na legislacdo especifica e atestado pelo INSS. Na hipétese de morte, o
pagamento desta indenizagao sera feito aos dependentes, observada a legislacédo vigente.

As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios
complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, estao
isentas do cumprimento desta Clausula. No caso de seguro de vida estipular indenizagéo inferior ao
garantido por esta Clausula, a empresa cobrird a diferenca.

IV - TECNICOS SEGURANCA DO TRABALHO

Em todo local de trabalho com mais de 50 (cinquenta) empregados, nos termos da NR-4 e Portaria
n°® 76, de 21 de novembro de 2008, o empregador devera manter pelo menos um Técnico de
Seguranga do Trabalho, caso seja mantido o mesmo nimero de empregados, para orientacéo
sobre as normas e prevencao.

V - EXAME MEDICO OBRIGATORIO

Todos os empregados deverdo realizar exames médicos por conta da empresa, na ocasido da sua
admissao, periodicamente e, na demissao, respeitados os prazos legais.

VI - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a empresa devera comunicar, por escrito, nos termos do Artigo 142 do
Decreto n® 357/91, ao Sindicato dos Trabalhadores com os seguintes dados:

a) Nome do acidentado;

b) Numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

¢) Numero do RG;

d) Endereco do acidentado;

e) Data de admissao;

f) Data do acidente;

g) Horario do acidente;

h) Local do acidente;

i) Descrigao do acidente;



i) Nome de 2 testemunhas do acidente.

VIl - PROMOCOES

Todas as promocgdes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo ambas
serem anotadas na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

VIII - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Nas substituigdes que nao sejam eventuais sera garantido ao substituto o mesmo salario percebido
pelo substituido, sem considerar vantagens pessoais.

IX - RETENCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Sera devida ao empregado uma multa no valor de 10% (dez por cento) do Piso Salarial do Nao
Qualificado, prevista na Clausula 56 desta Convengéo, pela retengdo do empregador de sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, apos o prazo de 48 horas.

X - SERVICOS EXTERNOS

Nos casos de prestacido de servicos externos a empresa arcara com todas as despesas
necessarias, cujo valor devera ser antecipado. Apos a realizacdo das despesas devera haver a
prestacao de contas pelo empregado, de acordo com as normas e procedimentos de cada empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a
comunicacao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e
local do recebimento das verbas rescisérias:.

b) O empregado alojado na empresa ou em obra desta tera garantido o alojamento e também o
cumprimento da CLAUSULA 102 REFEICAQ, até o recebimento das verbas rescisorias. Excluem-
se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as
referidas verbas rescisérias desde o notificado para tanto, ou a recusa do érgéo homologante:

¢) O trabalhador, dispensado sob alegacéo de falta grave, devera ser avisado do fato, por escrito,
esclarecendo os motivos.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



Os contratos de experiéncia nao ultrapassario a 90 (noventa) dias. Nos casos de readmissdo de
émpregado para a mesma funcdo anteriormente exercida, ndo sera celebrado contrato de
experiéncia.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEFICIENTES FisIiCOs

As empresas comprometem-se a nao fazer restricbes para admissio de deficientes fisicos, sempre
que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas das empresas assim o permitam.

RELAGAO DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADE
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA- EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas concederao estabilidade proviséria aos eémpregados que necessitem de até 24 (vinte e
quatro) meses para aquisicao de aposentadoria integral por tempo de servico, nos termos da
legislagao previdenciaria vigente, desde que devidamente comprovados e tenham 6 (seis) anos
continuos de trabalho na empresa.

encerramento de atividade do empregador, sendo que nestas duas Ultimas hipéteses mediante

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado devera apresentar, em 48 horas 3 empresa, copia do
protocolo do pedido de beneficio ou da respectiva contagem de tempo de servigco emitido pelo INSS,
para o seu enquadramento nas condi¢Ges previstas nesta Clausula.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

| - Estabelecem as partes o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento), para as horas
extraordinarias trabalhadas de segunda a sabado;

Il - As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias trabalhadas
em domingos e feriados, desde que n&o tenha sido concedida a folga compensataria:

Il - Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario nominal, excluidas
as horas de trabalho compensadas;

ﬂ " IV = O valor das horas extraordinarias habituais integrarao o valor da remuneracgao para efeito de
\J pagamento de férias, 13° salario, répouso semanal remunerado, aviso prévio e depésito do FGTS.

7 10

=

7

{

———



V- A empresa adotara como horario de trabalho o descrito abaixo:

- De Segunda Feira a Quarta Feira: 07:00 as 11:00 horas e 12:30 as 17:30 horas
- De Quinta Feira a Sexta Feira: 07:00 as 11:00 horas e 12:30 as 17:00 horas

- Sabado: Compensado

- Domingo: D.S.R

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA — COMPENSAGAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a s€mana, a empresa devera reduzir
as horas diarias de trabalho em numero correspondente aquela compensacao.

PARAGRAFO UNICO: A empresa e seus empregados, de comum acordo, poderao transformar o
estabelecido no "caput" em compensacdo dos dias "pontes” antes Oou apos feriados, nao
necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensarao do trabalho Seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem
prejuizo do salario e do DSR, desde que nao contem com mais de 04 (quatro) faltas ao servico, no
periodo compreendido de 01/03/2015 a 23/12/2015, excetuando-se as faltas decorrentes de
acidente do trabalho em Servico prestado a empresa e as auséncias justificadas previstas na
Clausula Vigésima Segunda desta Convengao.

-FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederio abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e
finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o
€mpregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior, compensando na
jornada de trabalho as horas concedidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, irméo, ou
pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva sob
responsabilidade econémica:

b) Até 3 (trés) dias uteis, em virtude de casafnento;
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c) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho no caso de doacdo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

d) Por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;
e) Até 2 (dois) dias consecutivos, ou no, para o fim de obter Titulo Eleitoral;

f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar;

g) Por 1 (um) dia, em caso de internagdo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de
idade, devidamente comprovado;

h) Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo
pagamento nao se efetue pela empresa em posto bancario nela localizado;

i) Por 02 (dois) dias, a cada 24 meses de trabalho, aos diretores sindicais (titulares ou suplentes) no

exercicio do mandato, em virtude de participacdo em Congressos das entidades dos trabalhadores.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia (til da semana, devendo o empregado ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do préprio empregado em
iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias da empresa,
que devera ser comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa cancelar férias por ela ja comunicada, devera
reembolsar o empregado das despesas néo restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de
aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando porventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias
ja compensados, o gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa conceder férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de
dezembro e 01 de janeiro nZo serdo considerados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

VIGESIMA QUARTA - CONDIGOES SANITARIAS

As instalagbes sanitarias deverdo ser mantidas pela empresa em bom estado de conservacao,
asseio e higiene, devendo ser instaladas para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores, nas seguintes
condigdes:

a) 01 lavatério provido de material de limpeza (sabonete, papel para secagem das maos e

—higiénico), proibindo-se o uso de toalhas coletivas:




b) 01 vaso sanitério que devera ser sifonado e possuir caixa de descarga;

¢) 01 mictério, promovido de aparelhos de descarga provocada ou automatica, de facil escoamento
e limpeza;

d) 02 chuveiros elétricos nos termos da NR-24, da Portaria n° 3214/78,;

e) As paredes e os pisos dos sanitarios deverao ser revestidos de material impermeavel;

f) As instalagdes sanitarias deverdo ser submetidas a processo permanente de higienizacéo, de
sorte que sejam mantidos limpos e desprovidos de quaisquer odores, durante a jornada de trabalho;
g) Excetuam-se das obrigacbes elencadas nos itens anteriores, as empresas que ja possuam locais

que atendam o cumprimento do "caput" desta clausula.

| - AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve ser fornecida agua fresca e potavel através de bebedouro com filtro e
jato dirigido, proibindo-se o uso do local para lavagem de maos, ferramentas, pecas, ou outros
materiais.

Il - ALOJAMENTO

Aos trabalhadores que residem no local de trabalho, deverdo ser oferecidos alojamentos que
apresentem adequadas condigdes sanitarias tais como:

a) Ventilagéo e luz direta suficiente;

b) Armario individual;

c¢) Dedetizacdo a cada 6 (seis) meses;

d) Limpeza diaria;

e) Proibigdo de aquecimento ou preparo de refeicao no interior do alojamento.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO PARA USO COLETIVO E
INDIVIDUAL

As empresas adotardo obrigatoriamente todas as medidas de protecdo coletiva previstas na
legislacao vigente.

PARAGRAFO UNICO: As empresas fornecerao filtro de protecéo solar de fator de no minimo 15
(quinze), para uso coletivo de todos os empregados que estejam expostos com frequéncia aos raios
solares, sendo este um equipamento de protegéo individual (EPI) gratuito e os empregados estarao
obrigados a utiliza-los.

/\) N UNIFORME
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente, 2 (dois) jogos de uniformes para uso
obrigatério e outras pecas de vestimentas, bem como equipamento de protecdo individual e de
seguranga, inclusive calgcados especiais e 6culos de seguranga graduados, de acordo com receita
meédica.

a) E garantida a protegdo auditiva para trabalhos realizados em locais em que o nivel de ruido seja
superior ao estabelecido pela NR-15, da Portaria n® 3.214/78;

b) No primeiro dia de trabalho de cada empregado, sua atividade sera precedida obrigatoriamente
de treinamento sobre a necessidade e uso dos EPI's.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

VIGESIMA SETIMA - TREINAMENTO EM SEGURANGA DO TRABALHO

As empresas devem fazer treinamento e esclarecimento aos trabalhadores antes de sua colocacao
no servico sobre:

a) Utilizacao e higienizacéo dos EPI's, de acordo com a NR-6;

b) Os riscos nos locais de trabalho e prevencao de acidentes nos termos da NR-5;

c) Os produtos quimicos existentes nos locais de trabalho e seus efeitos sobre o organismo;

d) O primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado preferencialmente ao conhecimento da
utilizagao do material de protecado individual (EPI), e das eventuais areas de risco, bem como ainda

das atividades a serem exercidas.

QUALIDADE/PRODUTIVIDADE

As partes fixam como objetivo comum a melhoria da qualidade e da produtividade na industria de
produtos de cimento e deverdo promover campanhas, eventos, cursos, ou outras atividades,
visando:

a) Melhorar as condigdes dos ambientes de trabalho e no incentivo aos trabalhadores;

b) Alfabetizacdo, treinamento profissional e esclarecimento quando necessario nos locais de
trabalho, sedes Sindicais, escolas, ou locais equivalentes;

c) Criar no primeiro més de vigéncia do acordo coletivo, comissdo mista para definir critérios
técnicos para avaliagéo da produtividade e qualidade no setor e sua mensuragao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos Atestados Meédicos e/ou Odontolégicos passados por facultativos dos

— Sindicatos dos Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, o horario de atendimento do
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empregado, nome do profissional com 0 numero do CRM efou CRO e assinatura, bem como ainda,
0 carimbo dos SINDICATOS.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de
primeiros socorros, a qual contera os medicamentos basicos.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA — COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado por acidente do trabalho em servico prestado a empresa ou, por motivo de
doenca, por periodo superior a 15 (quinze) e inferior a 180 (cento e oitenta) dias, percebendo auxilio
da Previdéncia Social, serd garantida pela empresa, a complementacdo do 13° salario,
déncia Social e o salario nominal do
empregado nessa situagao.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio previsto nesta clausula somente se aplica aos empregados com
3(trés) ou mais anos de servicos continuos prestados a mesma empresa.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS A FEDERAGAO E
AOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES

Considerando que as assembleias foram abertas 3 categoria, inclusive aos n3o filiados, na forma do
artigo 617, paragrafo segundo, da CLT:

Z 5
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Considerando que a representacdo da categoria, e sua abrangéncia no instrumento normativo n3o
afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituicdo Federal:

Considerando que a mesma assembleia, que autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas
e celebrar esta convencao, fixou, livre e democraticamente, a contribui¢io da categoria para receita
orcamentaria da associagéo sindical abaixo especificada;

As empresas descontardo em folha de pagamento a Contribuicdo para a receita orcamentaria da
associagao sindical, conforme o que foi deliberado pelas respectivas Assembleia Geral Sindicato de
Trabalhadores e disposto no artigo 513, aliena “e” da CLT, recolhendo-a ao Sindicato Profissional,
com base territorial no local da Obra, canteiro de obra ou frente de trabalho, até o 6° (sexto) dia util
subsequente a competéncia do salario de cada meés, durante vigéncia deste acordo, encaminhando
copia do deposito, juntamente com relagdo nominal dos empregados para controle da entidade com
o valor da contribui¢&o correspondente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato dos Trabalhadores dara publicidade da contribuiczo,
inclusive valor, periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e a empresa, com
prazo habil para desconto, bem como, para que a categoria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir
da publicidade deste instrumento exerca seu direito de oposicdo junto ao Sindicato dos
Trabalhadores. O mesmo se aplicando aos trabalhadores admitidos apos 01/03/2015, durante a
vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sindicato profissional, desde ja isenta a empresa de qualquer
responsabilidade sobre os descontos realizados por for¢a do artigo 8°, IV, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO - A contribuicio da categoria para receita orcamentaria da associacéo
sindical foi fixada da seguinte forma: '

Sindicato dos Trabalhadores nas Indstrias da Construcéo e do Mobiliario de Araraquara Av. Paulo
da Silveira Ferraz, 455 - 14810-182 - ARARAQUARA-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
43.971.977/0001-69.

Contribuicdo da categoria para receita orcamentaria do Sindicato de 1.0% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 24/01/2015 em Araraquara,

publicado nos jornais “O JORNAL” Pagina 11 em 16/01/2015 e “TRIBUNA IMPRESSA” Pagina B2
em 20/01/2015.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- QUADRO DE AVISO
As empresas permitirdo a afixacéo no Quadro de Aviso dos Sindicatos dos Trabalhadores, em locais

acessiveis aos empregados, para fixacdo de matéria de interesse da categoria, porém é vedada a
divulgacao de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

\  CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — MULTA
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Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do salario normativo por infracdo e por

empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste Acordo

Coletivo, desde que n3o cominada com multa especifica, revertendo seu valor da parte prejudicada.
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam ressalvadas as condi¢ées mais favoraveis ajustadas entre empresa e sindicato, através de
acordos coletivos.

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n® 16, de 2013,
da Secretaria de RelagGes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o numero MR069655/2015, na data de 17/11/2015, as 16:12.

Araraquara (SP), 17 de novembro de 2015.

_—

" _SERGIO LUIZ MELHADO
£ et Presidente

SIND TRAB IND CONSTR CIVIL, PESADA, PEQ E GRDS ESTR, TER,MONT
~“INDL,INST.EL.MOB.MAD.CER.MAR.G
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ROSA MARIA MICALI
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INDUSTRIA MICALI DE ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA - ME
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01/12/2015 BOL Mail - Lixeira (766 nao lidas) - Notificagdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n®° MR069655/2015

Notificagao referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n° MR069655/2015
mediador@ﬁte,gov‘br L

sticma@bol.com.br &

Nolificagio referente ao Instrumento Coletiva transmitido pelo n® MROB9E55/2015
Data
0112/2015 11:11

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitacdo n® MR069655/2015 e
protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob n® 46253005182201529, foi registrado nesta Unidade do
MTE sob o nimero SP013795/2015.

Nesta data foi encaminhada Notificacdo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SECAO DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SP
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