ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

Entre as partes de um lado:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO DE ARARAQUARA, CNPJ n°® 43.971.977/0001-69, neste ato representado por seu
Presidente o Sr. SERGIO LUIZ MELHADO, portador do CPF n° 746.062.988-04:

E, de outro lado:

MAQ-MOVEIS INDUSTRIA DE MOVEIS ESCOLARES LTDA, CNPJ n° 67.276.683/0002-66,
neste ato representado por seu Socio o Sr. ROBERTO RICARDO DA COSTA, portador do CPF n°
005.423.338-05;

MAQ-MOVEIS INDUSTRIA DE MOVEIS ESCOLARES LTDA, CNPJ n° 67.276.683/0001-85,
neste ato representado por seu Sécio o Sr. ROBERTO RICARDO DA COSTA, portador do CPF n°
005.423.338-05;

MAQ-MOVEIS INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA, CNPJ n° 54.826.367/0001-98,
neste ato representado por seu Socio o Sr. ROBERTO RICARDO DA COSTA, portador do CPF n°
005.423.338-05;

MAQ-MOVEIS INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA, CNPJ n° 54.826.367/0004-30,
neste ato representado por seu Sécio o Sr. ROBERTO RICARDO DA COSTA, portador do CPF n°
005.423.338-05;

MAQ-MOVEIS INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA. CNPJ n° 54.826.367/0005-11,
neste ato representado por seu Sécio o Sr. ROBERTO RICARDO DA COSTA, portador do CPF n°
005.423.338-05:

MAQ-MOVEIS INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA, CNPJ n° 54.826.367/0006-00,
neste ato representado por seu Socio o Sr. ROBERTO RICARDO DA COSTA, portador do CPF n®
005.423.338-05;

REFORMOVEIS COMERCIO DE MOVEIS ESCOLARES, CNPJ n° 12.187.749/0001-79, neste ato
representado por seu Socio o ROBERTO RICARDO DA COSTA JUNIOR, portador do CPF n°
379.758.618-39:

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

- As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
f,‘-' 2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 1° de maio.

. (. . -
1, \)XlLAUSULA SEGUNDA - ABRAGENCIA
J

presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Profissional, do Plano da CNTI Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo e do Mobiliario, com abrangéncia territorial em Américo Brasiliense/SP,
X Araraquara/SP, Boa Esperanga do Sul/lSP, Borborema/SP, Candido Rodrigues/SP,
Dobrada/SP, Dourado/SP, Fernando Prestes/SP, Gavido Peixoto/SP, Ibaté/SP, Ibitinga/SP,




Itapolis/SP, Matao/SP, Motuca/SP, Nova Europa/SP, Nova Paulicéia/SP, Rincao/SP, Santa
Ernestina/SP, Santa Lucia/SP, Sao Paulo/SP, Tabatinga/SP e Taquaritinga/SP e Trabiju/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01/05/2014, fica assegurado aos empregados da categoria profissional abrangida pelo
presente Acordo Coletivo, um salario normativo de R$ 1.098,23 (Hum mil e noventa e oito reais e
vinte e trés centavos).

PARAGRAFO UNICO - Excluem-se da abrangéncia desta clausula os menores aprendizes, na
forma da Lei.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Conforme negociado entre as partes, serd concedido um reajuste salarial aos empregados
abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, no percentual de 8,00% (oito por cento),
referente ao periodo correspondente a 01/05/2013 a 30/04/2014.

CLAUSULA QUINTA — COMPENSAGOES

Do reajuste estabelecido na clausula quarta deste Acordo Coletivo, serdo compensados todos os
aumentos, reajustamentos, antecipagbes, abonos, espontaneos ou decorrentes de sentengas
normativas ou normas legais, havidos a partir de 01/05/2013 e até 30/04/2014, exceto os
decorrentes de promocgao, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade, término de
aprendizagem e 0s aumentos reais expressamente concedidos a este titulo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA — ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

a) Garantidas as condigbes mais favoraveis, a empresa concedera adiantamento salarial a

seus empregados até o dia 20 de cada més, em quantia ndo inferior a 40% (quarenta por

cento) do salario mensal, inclusive no curso do aviso prévio trabalhado. Se o dia 20 coincidir

com sabado, o pagamento do vale sera antecipado para o primeiro dia util anterior; se o dia

20 coincidir com domingo ou feriado, o vale serd pago no primeiro dia util imediatamente
1/ \ posterior. A presente condigdo ndo se aplicard aqueles empregados que tiverem faltado
'\ '|injustificadamente ao servigo por mais de 3 (trés) dias, até o dia 15 do més.

b) A empresa que conceder outros beneficios que gerem descontos no salario, tais como
“vale-farmécia, vale-supermercado, vale-extra e outros mais, e que ja paga vale de
adiantamento salarial de 30% (trinta por cento), fica desobrigada a aumentar o seu valor.

X c) Os empregados que optarem por pagamento salarial Gnico deverdo fazé-lo por escrito,
desobrigando a empresa do cumprimento da presente clausula.



CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, contendo a identificagao da empresa e
com a discriminagédo das importancias pagas e descontos efetuados.

CLAUSULA OITAVA — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Em ocorrendo a reincidéncia pela empresa do ndo pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia
util de cada més subsequiente ao vencido, sera aplicada a multa no valor de uma diaria do salario
basico do empregado, por dia de atraso, limitada em seu total a um salario normativo previsto na
clausula 3? deste Acordo Coletivo, vigente a data da infracéo, revertida em favor do empregado
prejudicado.

PARAGRAFO UNICO - Quando o vencimento recair em sabado, o pagamento do salario sera

feito no dia imediatamente anterior; quando o vencimento recair em domingo ou feriado sera feito
no primeiro dia util seguinte.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIOS MEDIANTE CHEQUE
A empresa que ndo efetuar o pagamento dos salarios e adiantamentos em moeda corrente,
devera proporcionar aos empregados, tempo habil para recebimento no banco, dentro da jornada

de trabalho, sem prejuizo dos salarios, ou compensacbes e sem que o empregado seja
prejudicado no seu horario de refeicao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 30% (trinta por cento) de
acréscimo em relacio a hora diurna.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE REFEIGAO (REEMBOLSO)

/ Se o empregado prestador de servicos internos for convocado para presta-los fora da empresa,

[ em desempenho de servigo externo para a empresa, fara jus ao reembolso, contra comprovante,

ate o valor diario de R$ 30,00 (trinta reais), para as despesas de refeicdo que o mesmo tiver. Esta

] ( clausula somente abrangera aqueles empregados que tenham, eventualmente, que deixar os

[ \\bservigos internos para desempenha-los em locais externos, em horario que alcance o intervalo de
7

\ refeicao. E néo atinge aqueles empregados que, por habitualidade ou por condigdes contratuais
\Utacita ou expressamente estabelecidas, e inerentes a peculiaridade do seu trabalho,

desempenhem os seus servi¢cos também externamente.
N

é/ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

A empresa fornecera aos seus empregados uma cesta basica, em alimentos, mensalmente, que
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devera conter todos os itens e quantidades abaixo mencionados, entregues mediante
fornecimento de recibo devidamente firmado pelo empregado. Este beneficio, em casos de
afastamento por doenca ou acidente, somente sera devido até o limite de 12 (doze) meses,
contados este prazo do afastamento, subsidiada que consistira pelo menos de 30 (trinta) quilos,
contendo os itens da tabela abaixo:

COMPOSIGAO CESTA BASICA - 30 QUILOS

QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINAGAO DOS PRODUTOS
10 quilos arroz

04 quilos feijao

05 latas oleo de soja

05 pacotes macarrdo com ovos (500 gramas)

01 quilos acucar refinado

02 quilos acucar Cristal

02 pacote café torrado e moido (500 gramas)
01 quilo sal refinado

01 pacote farinha de mandioca crua (500 gramas)
01 quilos farinha de trigo

01 lata extrato de tomate (340 gramas)

02 pacote molho de Tomate (340 gramas)

01 lata Milho Verde (200 gramas)

01 lata sardinha em conserva (125 gramas)
01 lata Atum ralado (170 gramas)

01 pacote biscoito doce (400 gramas)

01 lata Pessego (450 gramas)

Itens a serem aumentados na cesta para vigéncia 2014/2015.

1 Pacote de sabdo em Barra.
1 Pacote de Papel Higiénico
1 Creme Dental

1 Detergente

1 Sabdo em Po

1 Desinfetante.

1 Sabonete.

- Caso algum dos produtos apresentem-se temporariamente indisponiveis para fornecimento, face
a proibicdo ou impossibilidade de abastecimento, poderdo ser substituidos por produtos
equivalentes no mesmo peso ou quantidade indicada.

Na inexisténcia de falta injustificada no més de referéncia o trabalhador recebera a cesta
basica de 30 kg acrescida de mais 7 itens, 1 Pacote de sabdo em Barra, 1 Pacote de Papel
Higiénico,1 Creme Dental,1 Detergente, 1 Sabdo em P6,1 Desinfetante, 1 Sabonete.

O trabalhador que tiver 5 (cinco) faltas justificada no més de referéncia recebera a cesta basica —
contendo 30 kg de alimentos.
O trabalhador que tiver 3 (trés) faltas injustificada no més de referéncia deixara de receber a cesta

basica no més de referéncia.

Oou

\_/ X PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido o direito ao recebimento da cesta basica o empregado
JI

I



que prestar servigo por 15 (quinze) dias ou mais no més de admissao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa subsidiara o fornecimento da cesta basica no minimo de
95% (noventa e cinco por cento) do respectivo valor; podera criar, ainda, regulamentacao propria
para o cumprimento do item acima.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho o
fornecimento da modalidade anterior ndo tera natureza salarial, nem se integrara na remuneracgao
do empregado, nos termos da Lei n° 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n°
78.676, de 8 de novembro de 1976.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral, juntamente
com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente a
um salario normativo da categoria, vigente a data do falecimento.

PARAGRAFO UNICO - Nao se aplica esta clausula & empresa que adote sistema de seguro de
vida em grupo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CRECHES

Durante a vigéncia deste acordo, a empresa que ndo mantém convénio com creches, na forma da
legislagao pertinente, porém sujeita a esta exigéncia, reembolsara suas empregadas até o valor
mensal correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo previsto na clausula 32, pelas
despesas efetivadas e comprovadas com o internamento de seus filhos em creches ou instituicdes
analogas, de sua livre escolha.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este auxilio sera concedido a criancas de 0 (zero) a 1 (um) ano de
idade, porem limitado ao periodo maximo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes convencionam que a concessdo da vantagem contida no
item supra atende ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, bem como na Portaria
MTb-3.296, de 03.09.86.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ao empregado com 05 (cinco) ou mais anos ininterruptos de servigo na atual empresa e que dela
se desligar espontaneamente, por motivo de aposentadoria, sera pago abono equivalente a um
salario normativo previsto na clausula 3? e vigente a data do desligamento. Se o empregado tiver
' mais de 10 (dez) anos continuos de servico na atual empresa, recebera abono equivalente a 02
(dois) salarios normativos. Se o empregado continuar trabalhando na mesma empresa, apos a
aposentadoria, o pagamento do abono sera garantido apenas por ocasido do desligamento
definitivo do empregado. Ficam ressalvadas as condigées anteriores ja existentes, desde que
mais favoraveis a presente.




CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAOQ, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma funcao de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido o menor salario da fungao, sem considerar vantagens pessoais e ressalvados 0s casos
de fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico empregado no seu
exercicio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia tera a duragdo maxima de 60 (sessenta) dias, exceto para os cargos de
supervisao, geréncia e chefias que tera uma duragdo maxima de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERIODO DE EXPERIENCIA

O ex-empregado readmitido para a mesma funcéo que exercia ao tempo de seu desligamento e
que nao tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 2 (dois) anos, sera
dispensado do periodo de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - VERBAS RESCISORIAS

Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo, o acerto de contas e
homologacao serao providenciados pela empresa nos prazos e condicbes previstos na Lei 7.855,
de 24.10.89, ou seja:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia dos prazos supra, pela empresa, implicara na sua
obrigacao de pagar, em favor do empregado prejudicado, a multa correspondente & importancia
de 1 (um) salario nominal didrio do mesmo, por dia de atraso, ndo podendo ultrapassar, em seu
total, o valor de 1 (um) salario nominal mensal desse empregado, acrescido da variagcdo mensal
da TR (Taxa Referencial de Juros), ou outro referencial que vier a substitui-la. Se o atraso for
motivado por problemas da prépria entidade homologadora, ou pelo ndo comparecimento do
iy empregado, a empresa ficara isentada do pagamento da multa. No caso de auséncia do
i1/ empregado se a homologacao for no Sindicato Profissional, este 6rgao estara obrigado a certificar
" o fato no mesmo ato, entregando a empresa o certificado em questao, desde que a mesma lhe
fornega comprovante de comunicagdo assinado pelo empregado, onde conste a data e o motivo
[II"/ \\ \do seu comparecimento no Sindicato, ou seja, para homologacdo da rescisdo contratual e
|/ \WV recebimento das verbas rescisorias.

\
e

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA-AVISO DE DISPENSA

.
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Entrega, contra recibo, de carta aviso de dispensa ao empregado demitido sob a acusagao de
pratica de falta grave.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Desde que o empregado solicite, a empresa Ihe fornecera carta de referéncia, da qual devera
constar, no minimo, a indicagao do periodo trabalhado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso
prévio sera comunicado pela empresa, por escrito e contra-recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO AOS EMPREGADOS COM 45 ANOS

Aos empregados com idade a partir de 45 (quarenta e cinco) anos, fica garantido o aviso prévio de
40 (quarenta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia por ano de idade a partir dos 45 anos ou fragéo
superior a 6 (seis) meses, desde que conte com mais de 10 (dez) anos de tempo de servico na
mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO - No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas

disposi¢cdes desta clausula, deverao cumprir apenas 30 dias de aviso prévio, sendo indenizados
pelo que exceder.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDUGCAO DE HORARIO DURANTE O AVISO-PREVIO
A reducéo de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no final da jornada de

trabalho, mediante opcao unica e escrita do empregado por um dos periodos citados, exercida no
ato do recebimento do pré-aviso.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Na execugdo dos servigos relacionados a atividade produtiva fabril, a empresa ndo podera se
valer senao de trabalhadores por ela contratados, salvo nos casos definidos na Lei n° 6.019/74, e
0s casos de empreitada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSI&Q, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO
AUSULA VIGESIMA SEXTA — PROMOGOES

A promogéo do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo
experimental ndo superior a 90 (noventa) dias.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Vencido o periodo experimental a promogéo e o aumento respectivo
de salario serdo anotados na CTPS, sendo que o aumento decorrente da promocéo néao sera
inferior a 7% (sete por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas promogbes para cargo de supervisdo ou chefia o prazo
experimental acima podera ser estendido para 180 (cento e oitenta) dias.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E FERRAMENTAS

Fornecimento gratuito de uniformes e demais pecas de vestimentas e de ferramentas, proprios
para o trabalho, aos empregados, com uso obrigatorio por parte destes, quando exigido pela
empresa, ficando sob a responsabilidade do empregado sua conservacao e devolugdo a empresa
quando da cessacao da relacao de trabalho.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacéo da gravidez até cinco (5) meses apos o parto, conforme dispde o artigo 10, Il, letra
"b", do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSUL@ VIGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

Garantia de emprego e salario ao empregado menor de idade em prestagéo de servigo militar,
desde o alistamento até a incorporacdo e nos 30 dias apos a baixa ou desligamento da
unidade em que serviu.

PARAGRAFO UNICO - A garantia de emprego sera extensiva ao empregado menor de idade
em prestacao do servico militar, que for servir o Tiro de Guerra, desde o alistamento até a
data de inicio do Tiro de Guerra e nos 30 dias apos a baixa do servigo.

o ESTABILIDADE APOSENTADORIA

LAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 06 anos de trabalho
na atual empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte 0 maximo de até 12 meses
para aquisicao do direito a aposentadoria em seus limites minimos, a empresa reembolsara as
contribuicées dele ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) que tenham por base o



ultimo salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo
maximo correspondente aqueles 12 meses.

PARAGRAFO UNICO - Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar

o efetivo pagamento a Previdéncia Social da contribuicdo a ser reembolsada ou a entregar a
empresa o carné do INSS, para que esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
A hora extracrdinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, quando prestada de
segunda-feira a sabado.

b) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, quando trabalhada em dias de
repouso semanal remunerado e feriados.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIAS PONTES

A empresa podera liberar o trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de semana,
através de compensagao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberacdo
e a forma de compensagdo por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos seus empregados, inclusive,
mulheres e menores, mediante consulta livre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Abono de falta ao empregado estudante, para prestacdo de exames, desde que esteja
regularmente matriculado em curso técnico ou superior, ministrado por estabelecimento de ensino
oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e
duas) horas e com posterior comprovagao e desde que o horario dos exames seja coincidente
com o horario de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e mediante
comprovagao, por 1 (um) dia para internagao hospitalar de filho dependente, quando coincidente
(S&gom dia normal de trabalho.

\_ CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECEBIMENTO DO PIS

Re9omenda-se que a empresa, por ocasiao da entrega da RAIS, indique o Banco e a respectiva
Agéncia para pagamento do PIS aos seus empregados. Quando, para este recebimento, for



necessaria a auséncia do empregado durante o expediente normal de trabalho, a auséncia estara
justificada até o limite maximo de 04 (quatro) horas, garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja
existentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o empregado se ausentar por tempo superior ao ora previsto, a
falta sera considerada para desconto das horas ndo trabalhadas, excedentes das 04 (quatro)
horas concedidas, sem prejudicar o pagamento do descanso semanal remunerado, das férias e
do 13° salario.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa procurara adotar o sistema de pagamento do PIS no
proprio local de trabalho.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

PARAGRAFO UNICO - Quando as férias coletivas concedidas parceladamente, abrangerem os

dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto,
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada serd de 3 (irés) dias Uteis
consecutivos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA

Apos a realizagdo das eleicdes para a CIPA sera a Entidade Sindical dos Trabalhadores
comunicada do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes.

A ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

il
[ /ﬁ L Reconhecimento pela empresa que ndo mantenha servico médico proprio ou através de convénio,
(I e atestados médicos e odontolégicos expedidos pelo ambulatério do Sindicato, desde que este
\/ antenha convénio com o INAMPS.
v,

X OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE



CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado afastado por acidente do trabalho, a partir de 01/05/14, por periodo superior a 15 e
inferior a 180 dias, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantido, no primeiro ano de
afastamento, a complementacgéo do 13° salario.

PARAGRAFO UNICO - Esta complementagdo sera igual a diferenca entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o salario liquido do empregado.

RELAGOES SINDICAIS

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES DO SINDICATO: AUSENCIAS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a Diretoria que administrara o Sindicato, no numero
maximo legal de 2 (dois) por empresa, ndo afastados de suas funcdes na empresa, poderdo
ausentar-se do servico até 4 (quatro) dias, por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario e
descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontara as mensalidades do Sindicato diretamente do salario de seus empregados
socios desde que expressamente autorizadas por esses empregados. O valor dos descontos das
mensalidades ficara a disposicdo do Sindicato beneficiario a partir do 12° dia do més subseqiente
ao competente para o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS AO
SINDICATO DOS TRABALHADORES

A empresa descontara dos salarios ja reajustados dos empregados abrangidos por este Acordo
Coletivo, observados os preceitos contidos nos Precedentes Normativos do TST em vigor, que
garantem o Direito de Oposicdo ao referido desconto, uma Contribuicdo Assistencial, nao
cumulativa com outras contribuicbes, a excecao da sindical compulséria, aprovada pela
Assembléia Geral do Sindicato dos Trabalhadores, e inclusive a contribuicdo devida a Federacéo
dos Trabalhadores, em se tratando de trabalhadores inorganizados em sindicatos, até o 6° dia util
subsequente a competéncia do salario, tendo tal contribuicdo um teto de 1% (um por cento) ao
més sem qualquer desconto no que se refere a férias e 13° salarios.

a) A entidade profissional dara publicidade de suas Assembléias Gerais e no tocante aos valores,
ou percentuais fixados, para conhecimento dos empregados e da empresa, com tempo habil para

"

| 0 desconto.
@b) Os valores citados, deverdo ser recolhidos em guias préprias, em contas vinculadas sem limite,
Mjunto a Caixa Econémica Federal, ou outro estabelecimento de crédito determinado pela entidade
sindical profissional, na forma e nos prazos por ela determinados.

p) A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto é
inteiramente do Sindicato Profissional, ficando isenta a empresa de quaisquer 6nus ou



consequéncias perante seus empregados, e o desconto assim feito, esta ao abrigo do previsto no
artigo 462 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - As contribuicdes dos empregados foram fixadas da seguinte forma:

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Araraquara.
Avenida Paulo da Silveira Ferraz, 455 — Vila Xavier — Araraquara (SP) — CEP. 14810-182, inscrito
no CNPJ sob o n® 43.971.977/0001-69.

Contribuicdo da categoria para receita orgamentaria do Sindicato de 1% ao més de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE de 22/03/2014 em Araraquara
publicado nos Jornais “O JORNAL" do dia 14 de margo de 2014, Pagina 11 e “TRIBUNA
IMPRESSA” do dia 18/03/2014 na Pagina B4.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

A empresa permitira, desde que solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores, a utilizagdo do
quadro de avisos, para afixacao de oficios de interesse da categoria, assinados por sua Diretoria.
Esta permisséo esta condicionada a aprovacao do texto pela direcdo da empresa.

DISPOSIGCOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — MULTA

Multa equivalente a 1% (um por cento) do salario normativo, por empregado prejudicado, no caso
de descumprimento das obrigagées de fazer constantes deste Acordo Coletivo, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada, excluidas as clausulas que tenham cominagdes
especificas ou legais neste acordo.

PARAGRAFO UNICO - Antes de quaisquer outras medidas, o Sindicato dos Trabalhadores
devera encaminhar notificagdo a empresa, apontando a irregularidade e concedendo-lhe 30 dias
para normalizar a situacao.

OUTRAS DISPOSIGOES

Na automagao dos meios de produgdo, com a implantagdo de novas técnicas, a empresa se
dispbe a promover treinamento para que seus funcionarios adquiram melhor qualificagdo em seu

- CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — AUTOMACAO
[D~ novo meétodo de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A

\J( PREVIDENCIA SOCIAL
' empresa devera preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando solicitado, por
X escrito, pelo empregado e fornecé-lo, obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtenc¢&o de Auxilio Doenga: 5 (cinco) dias Uteis;



b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

c) Para fins de obtencao de aposentadoria especial: 20 (vinte) dias uteis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GUARDA DE BICICLETAS E MOTOS

A empresa destinara espago em suas dependéncias, para guardar bicicletas e motocicletas de
seus empregados, ressalvados os casos de impossibilidade por falta de espaco fisico. A guarda
dos veiculos mencionados nao implica em qualquer responsabilidade da empresa por danos ou
roubos dos mesmos.

Nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o numero MR042524/2014, na data de 15/07/2014, as 15:05.

Araraquara (SP), 15 de julho dé 2014
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