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" INFORMATIVO DO MES DE NOVEMBRO/2

Base Territorial em: Américo Brasiliense, Boa Esperanga do Sul, Candido Rodrigues, Dobrada, Gavido Peixoto, Ibaté, Ibitinga, Itapolis, Matdo, Motuca,
Nova Europa. Nova Paulicéia, Rincdo, Santa Emnestina, Santa Lacia, Tabatinga e Taquaritinga.

CIRCULAR N° 011/2013 N
REF. PISOS DAS CATEGORIAS COM DATA BASE DO MES DE NOVEMBRO/{2013.

Informamos aos senhores empregadores e escritérios contabeis, os pisos salariais de todos os setores da construgdo civil, conforme
discriminagdo abaixo, referente ao més de NOVEMBRO/2013.

CERAMICA BRANCA: A partir de 01/10/2013, piso salarial de R$ 1.177,00 , equivalente a R$ 5,35 p/hora, acima do piso 7,50% (sete
virgula cinquenta por cento) limitando-se ao valor de RS 5.294,64, salarios acima desse valor sera somada a quantia de RS 397,10

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS- CERAMICA BRANCA: R$ 660,12(Seiscentos e sessenta reais e doze
centavos); em 02{duas) parcelas; a) R$ 300,06(Trezentos reais e seis centavos)pago em margo/2014; e b) R$ 330,06 (trezentos
reais e seis centavos)pago em em setembro/2014
CERAMICA VERMELHA: a partir de 01/10/2013 piso salarial de R$ 1.071,40, equivalente a R$ 4,87 p/hora, acima do piso 7,70%
(sete virgula setenta por cento) R
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS-CERAMICA VERMELHA: R$ 250,00(duzentos e cinquenta reais) em 02(duas)
parcelas; a) R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) pago em margo/2014 ; e b) R$ 125,00(Cento e vinte e cinco reais) pago em
setembro/2014.
MARMORES E GRANITOS: Reajuste de 7,7% (sete virgula sete por cento), a partir de 01 de outubro de 2013. Garantia de emprego
a gestante, desde a concepcao até 06(seis) meses apos o parto; Contrato de experiéncia inicial de 30 (trinta) dias podendo ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias. Fornecimento de protetor solar; Dia do Marmorista 3° sabado do més de Janeiro; Cesta
basica de 32 kg, ou Vale Alimentagdo/Refeicdo no valor de R$ 160,00 (Cento e sessenta reais) Ob: A partir de 01/02/2014
Empresas substituirdo definitivamente o fornecimento de Cesta Basica pelo fornecimento de Vale Alimentagao ou vale Refeigao
por meio de cartio magnético no valor de R$ 160,00 (Cento e sessenta reais).

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - R$ 656,00 (Seiscentos e cincoenta e seis reais), em duas parcelas; a)

Primeira parcela de R$ 328,00 (Trezentos e vinte e oito reais) a ser pago em folha de pagamento no més de margo/2014; e b)
Segunda parcela - R$ 328,00 (trezentos e vinte e oito reais), a ser pago em folha de pagamento do més de setembro/2014.

OBS: 0S EMPREGADORES E ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE DEVEM OBSERVAR AS NOVAS CONQUITAS ACIMA
MENCIONADAS, BEM COMO OUTRAS OBRIGACOES QUE CONSTAM NAS CLAUSULAS DAS CONVECOGES COLETIVA DE
TRABALHO DE CADA CATEGORIA PROFISSIONAL, AS QUAIS ESTAO DISPONIVEIS NO NOSSO SITE: www.sticma.com.br,

PISOS SALARIAIS DE TODOS OS SETORES

Categoria Qualificado Nao-Qualificado Piso Unico Obs:

Construgao Civil 1.298,00 1067,00
Montagem Industrial 1.555,40 1.067,00
Instalagdes Elétricas 1.298,00 1.067,00
Construgao Pesada E 1.298,00 1.067,00

Grandes Estruturas
Terraplanagem 1.298,00 1.067,00
Moveis *1.007,61
Pinturas, Gesso e 1.298,00 1.067,00

Decoragoes
Serrarias * 960,00
Carpintaria *960,00
Ceramica Branca 1.177,00
Ceramica Vermelha 1.071,40
Marmores e granitos 1.084,60
Produtos de cimento 1.181.56 978.67
Fibrocimento 1.124,85

OBS: Informamos que a partir de 01/02/2012, as Homologagdes s6 serdo realizadas perante pagamento em dinheiro, depédsito
bancario ou, vale postal.

*-Obs. Méveis — Serraria e Carpintaria : Contrato de Experiéncia terd duragdo maxima de 60 dias, exceto para os cargos de supervisao,
geréncia e chefias que tera uma duragdo maxima de 90(noventa) dias.
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