QUEIXO DURO

Av. Paulo da Silveira Ferraz, 455- Vila Xavier - Araraquara (SP) - CEP.14810-182 -Tel/Fax. (16) 3322-1595 — Site: www.sticma.org.br

INFORMATIVO DO MES DE SETEMBRO /2014

Rase Territorial em: Américo Brasiliense. Boa Esperanga do Sul, Candido Rodrigues, Dobrada, Gavidio Peixoto, Ibaté, Ibitinga, Itapolis. Matdo, Motuca,
Nova Europa. Nova Paulicéia, Rincdo, Santa Ernestina, Santa Licia, Tabatinga ¢ Taquaritinga,

CIRCULAR N° 005/2014 N
REF. PISOS DAS CATEGORIAS COM DATA BASE DO MES DE SETEMBRO/2014.

Informamos aos senhores empregadores e escritérios contabeis, os pisos salariais de todos os setores da construgdo civil, conforme
discriminagao abaixo, referente ao més de SETEMBRO/2014.

SERRARIA E CARPINTARIA: A partir de 01/06/2014, reajuste de 7,32% (sete virgula trinta e dois por cento). Piso normativo  de

R$ 1.045,00 (Hum mil e quarenta e cinco reais). Cesta Basica de 30 Kg ou Ticket Alimentagdo no valor de R$ 150,00 (Cento e cinglenta
reais). Auxilio creche de R$ 265,00.

INSTALAGOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS: A partir de 01/05/2014, reajuste salarial de 7,32%; Vale
Supermercado/Ticket Supermercado/Cheque Supermercado, por meio de cartdo Magnético no valor de R$ 240,00, Ticket refeigdo no valor
de RS 19,00(dezenove reais )cada: Café da Manha e Lanche da Tarde; Seguro de Vida: R$ 35.000,00 (Trinta e cinco mil reais) de

Indenizagao por Morte ou Invalidez Permanente , total ou parcial, do empregado causada por acidente, independente do local ocorrido.
Protetor solar.

PINTURAS, GESSO E DECORAGOES:A partir de 01/05/2014, reajuste salarial de 7,32%. Cesta Basica de 36 Kg, entregue na casa do
trabalhador até o dia 10 de cada més. Ticket Refeicdo de R$ 19,00 (dezenove reais) cada . Vale Supermercado por meio de Cartiao
Magnético, no valor mensal de R$ 240,00.0bs: Conforme Clausula Nona, Paragrafo 2.3 da Convengdo Coletiva, a partir do préximo
exercicio, o fornecimento de Cesta Basica, serad substituido por Vale Supermercado; Café da Manha e Café da Tarde; Seguro de
Vida : RS 50.000,00(cinquenta mil reais)por Morte ou Invalidez permanente, total ou parcial, do empregado causada por acidente,
independente do local ocorrido. Protetor Solar e Uniforme.

MOVEIS: A partir de 01/05/2014, reajuste de 7,32% (sete virgula trinta e dois por cento) Salario normativo de R$ 1.081,36.

IOBS: 0S EMPREGADORES E ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE DEVEM OBSERVAR AS NOVAS CONQUITAS ACIMA
MENCIONADAS, BEM COMO OUTRAS OBRIGACOES QUE CON§TAM NAS CLAUSULAS DAS CONVECOES COLETIVA DE
TRABALHO DE CADA CATEGORIA PROFISSIONAL, AS QUAIS ESTAO DISPONIVEIS NO NOSSO SITE: www.sticma.com.br.

PISOS SALARIAIS DE TODOS OS SETORES

Categoria Qualificado Nao-Qualificado Piso unico Obs:

Construgao Civil 1.393.01 1.145.10
Montagem Industrial 1.669,25 1.145,10
Instalagdes Elétricas 1.393,01 1.145,10
Construgao Pesada E 1.393,01 1.145,10

Grandes Estruturas
Terraplanagem 1.393,01 1.145,10
Moveis *1.081,36
Pinturas, Gesso e 1.393,01 1.145,10

Decoragoes
Serrarias ** 1.045,00
Carpintaria ** 1.045,00
Ceramica Branca 1.177,00
Ceramica Vermelha 1.071,40
Marmores e granitos 1.084,60
Produtos de cimento 1.270.18 1.062.07
Fibrocimento 1.209,21

OBS: Informamos que a partir de 01/02/2012, as Homologag&es s6 serao realizadas perante pagamento em dinheiro, depodsito
bancario ou, vale postal.

*-Obs. Moveis — Contrato de Experiéncia tera duragdo maxima de 60 dias, exceto para os cargos de supervisdo, geréncia e chefias que
tera uma duragcido maxima de 90(noventa) dias.

**Obs.Serraria e Carpintaria — Contrato de Experiéncia tera duragdo maxima de 60 dias, exceto para os cargos de supervisao gerencia ou
chefia.
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